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2025 г. се характеризира с достигане на пределите на трудовия пазар, при което почти 

всички налични ресурси са ангажирани. 

 

Таблица 1: Основни показатели 

 

Показател 2025 

 

Заети лица (млн.) 2.38 

Безработица (%) 3.6 

Заетост (15–64 г., %) 71.0 

Икономическа активност (%) 
73.7 

 

Таблица 2: Доходи 

 

Показател 
2025 

Средна заплата (лв.) 
2570 

Минимална заплата (лв.) 
1077 

 

Анализ на показателите 

 

Равнището на безработица е под естественото (NAIRU), което означава, че икономиката 

функционира при силно ограничен трудов ресурс. 

 

Пазарът е доминиран от структурен недостиг на работна сила, а не от циклични фактори. 

Това променя логиката на икономическия растеж. 

 

В този контекст ключово значение придобиват: 

➢ повишаване на производителността на труда 

➢ автоматизация 

➢ инвестиции в човешки капитал 

 

Извод: 2025 г. бележи преход към нов икономически модел, при който растежът 

зависи от ефективността на труда, а не от неговото количество. 


