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През 2024 г. пазарът на труда се характеризира с висока степен на заетост и ограничено 

предлагане на работна сила, което води до структурни напрежения. 

 

Таблица 1: Основни показатели 

 

 

Таблица 2: Доходи 

 

Показател 
2024 

Средна заплата (лв.) 
2200 

Минимална заплата (лв.) 
933 

 

Анализ на показателите 

 

Безработицата пада под приблизителното NAIRU, което показва, че пазарът на труда 

функционира над своя потенциал. Това води до инфлационен натиск върху заплатите. 

 

Налице е изразена структурна безработица, при която наличните работници не отговарят 

на изискванията на работодателите. Това води до парадокс – ниска безработица, но 

незаети работни места. 

 

Ръстът на заплатите изпреварва производителността на труда, което може да създаде 

макроикономически дисбаланси в дългосрочен план. 

 

Извод: 2024 г. е година на „прегряване“ на пазара на труда, при която структурните 

ограничения започват да възпират икономическия растеж. 

 

Показател 2024 

Заети лица (млн.) 2.35 

Безработица (%) 4.5 

Заетост (15–64 г., %) 70.8 

Икономическа активност (%) 73.5 


