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През 2023 г. икономическата среда се подобрява, като се наблюдава устойчив растеж и 

разширяване на производствената дейност. Това води до засилено търсене на работна 

сила. 

 

Таблица 1: Основни показатели 

Показател 2023 

Заети лица (млн.) 2.32 

Безработица (%) 5.3 

Заетост (15–64 г., %) 70.2 

Икономическа активност (%) 73.2 

 

Таблица 2: Доходи 

Показател 
2023 

Средна заплата (лв.) 
1850 

Минимална заплата (лв.) 
780 

 

Анализ на показателите 

 

Безработицата се приближава към естественото равнище (NAIRU), което означава, че 

цикличният компонент постепенно изчезва. Пазарът на труда става по-балансиран, но 

същевременно по-напрегнат. 

 

Ръстът на доходите се ускорява и започва да се определя от недостига на работна сила, а 

не само от производителността. Това е типичен признак за преход към „стегнат пазар на 

труда“. 

 

Производителността на труда не нараства със същия темп като заплатите, което може да 

доведе до натиск върху конкурентоспособността на икономиката. 

 

Извод: 2023 г. бележи преход към равновесен, но вече напрегнат пазар на труда, при 

който структурните проблеми започват да доминират. 

 


