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2022 г. представлява преходен период, в който българската икономика постепенно се 

възстановява от външни шокове и кризисни процеси. Пазарът на труда започва да 

възстановява своята функционалност, като се наблюдава стабилизиране на ключовите 

показатели и постепенно активизиране на икономическите субекти. 

 

Таблица 1: Основни показатели 

Показател 2022 

Заети лица (млн.) 2.29 

Безработица (%) 5.9 

Заетост (15–64 г., %) 69.5 

Икономическа активност (%) 72.8 

 

 

Таблица 2: Доходи 

 

Анализ на показателите 

 

През 2022 г. равнището на безработица остава над приблизителното естествено равнище 

(NAIRU)1, което показва наличие на циклична безработица и неизползван трудов 

потенциал. Това е характерно за икономика във фаза на възстановяване. 

 

Нарастването на заетостта и доходите е положителен сигнал, но темпът е ограничен. 

Реалните доходи са под натиск поради инфлация, което влияе върху потреблението и 

икономическата активност. 

                                                           
1 Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment (от англ.„Неускоряваща инфлацията норма 

на безработица“). 

Показател 
2022 

Средна заплата (лв.) 
1680 

Минимална заплата (лв.) 
710 
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В същото време започват да се проявяват признаци на структурна безработица, 

обусловена от несъответствие между търсените и предлаганите умения. Това е особено 

валидно за сектори с висока добавена стойност. 

 

Извод: 2022 г. е година на стабилизация, при която икономиката се приближава към 

равновесие, но вече се формират предпоставки за бъдещи структурни дисбаланси. 

 


