	СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ”

ЦЕНТЪР ЗА КАЧЕСТВО НА ОБУЧЕНИЕТО



До Ръководител катедра

„………………………………………………….”

СА „Д. А. Ценов”

гр. Свищов

С П Р А В К А

за оценката от проучване на удовлетвореността на студентите 

от качеството на обучението за

………………………………………………….,

/акад. длъжност, научна степен, име, фамилия/
подлежащ на атестиране през учебната ……/…… г. *

/съгласно чл. 42, ал. 1 от Вътрешните правила за атестиране членовете на академичния състав в СА „Д. А. Ценов”/
1. Удовлетвореност

Удовлетвореността се измерва като относителна величина, в процентна форма, която изразява одобрението на студентите – относителният дял на отговорите „ДА” на преките въпроси и отговорите „НЕ” – на реверсивните въпроси. Тя отразява колко души на всеки 100 анкетирани одобряват отделните аспекти и обучението като цяло и се изчислява по категории преподаватели – лектор и ръководител на семинарни занятия.

Областите с потенциал за подобрение, които са посочени, съдържат най-ниските нива на одобрение на студентите. В тези области може да се търсят резерви за подобрение на удовлетвореността, с което да се повиши общата оценка на атестирания.

2. Скала за оценяване
	Удовлетвореност (%)
	Оценка

	  0,00% –   24,99%
	Незадоволителна

	25,00% –   49,99%
	Задоволителна

	50,00% –   74,99%
	Добра

	75,00% – 100,00%
	Много добра


	Области на оценка
	Удовлетвореност (%)

	Обобщена удовлетвореност на студентите
	

	     В т.ч. по области:
	

	          а/ Организация на учебния процес
	

	          б/ Начин на преподаване
	

	          б/ Отношения между преподавателите и студентите
	

	Оценка на атестирания преподавател:
	

	Средна удовлетвореност за категория преподавател в СА:
	

	Области с потенциал за подобрение

	
	


*Забележка: Посочва се оценката от проучване удовлетвореността на студентите от качеството на обучението за последната академична учебна година на атестирания член на академичния състав.
 Свищов                                                                   Директор ЦКО: ……………………

.../…/…… г.                                                                                          /…….………………../
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