	СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ”

[image: image1.wmf] 


КАТЕДРА „……………………………………..……………………..”


	ПИСМЕНА ПРЕЦЕНКА
от РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА

	За работата на
………………………………………………………………………………….

/академична длъжност, научна степен, име, презиме, фамилия/

Преподавател към катедра „…………………………………………………….”

за …………… период на оценка (......... г./ ......... г.)

                                                           /три, пет год./

	на основание чл. 21 от Вътрешните правилата за атестиране членовете на академичния състав в СА „Д. А. Ценов”, приети с Решение на АС № 11/07.07.2000 г., посл. изм. и доп. Решение на АС № 1/01.10.2014 г.

	I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА АТЕСТИРАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛ

	Академична длъжност и година на получаване:
	

	Научна степен и година на получаване:
	

	Година на постъпване в катедрата:
	

	Общо трудов стаж:
	

	Научно-преподавателски стаж:
	

	Оценка от предходна атестация:

/ако има такава/
	

	I. ПРЕЦЕНКА ЗА ПРЕПОДАВАТЕЛСКАТА РАБОТА НА АТЕСТИРАНИЯ

	

	прави се преценка (в свободен текст) за преподавателската работа на атестирания преподавател за периода – учебна натовареност като лектор или ръководител на семинарни занятия в отделните ОКС; учебни курсове, по които атестираният е лектор/титуляр и/или ръководител семинарни занятия/консултант в отделните ОКС; оценки от посещения на лекции и/или семинарни занятия; оценки от проучване на удовлетвореността на студентите за качеството на неговата работа като преподавател и др.

	II. ПРЕЦЕНКА ЗА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА И ПУБЛИКАЦИОННА  ДЕЙНОСТ НА АТЕСТИРАНИЯ

	

	прави се преценка (в свободен текст) за научно-изследователската и публикационна дейност на атестирания преподавател за периода – обсъждания на научни разработки в катедрата, участие в научно-изследователски проекти, научно-практически разработки; публикационна дейност – публикувани научни разработки, учебна литература и помагала (самостоятелно и в съавторство); участие в научни форуми в страната и в чужбина и др.

	III. ПРЕЦЕНКА ЗА УЧАСТИЕ НА АТЕСТИРАНИЯ В ДЕЙНОСТТА НА КАТЕДРАТА

	

	прави се преценка (в свободен текст) за участието на атестирания преподавател в работата на катедрения колектив за периода – възлагане и изпълнение на катедрени ангажименти; колегиалност; заемани ръководни длъжности към момента на атестацията и др.

	IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА

	

	прави се заключение (в свободен текст) за цялостната работа на атестирания преподавател за периода – тук се формулира цялостна преценка на Ръководителя катедра, с която той запознава Катедрения съвет и предоставя на Декана на факултета с документите на атестирания преподавател


	Ръководител катедра     „…………………………………………………”

	…/…/…… г.

(дата)
	…………………………………………………

(академична длъжност, научна степен, име, фамилия)
	………………

(подпис)
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