
Методика за определяне на разпределението на средствата за 

допълнителни трудови възнаграждения, награди или други 

финансови стимули за авторство или съавторство на научни 

публикации в списания, реферирани или индексирани в 

световните бази данни Web of Science или Scopus 

 

Чл. 1. (1) За постигането на научни резултати от научноизследователския 

състав на трудов договор в Стопанска академия "Д. А. Ценов" – Свищов, изразени 

в авторство или съавторство на научни публикации в издания, реферирани или 

индексирани в световните бази данни Web of Science или Scopus, се прилага 

допълнително материално стимулиране. 

(2) Средствата за допълнително материално стимулиране под формата на 

допълнителни трудови възнаграждения за авторство или съавторство на научни 

публикации в списания, реферирани или индексирани в световните бази данни 

Web of Science или Scopus, се планират в бюджета на Стопанска академия „Д. А. 

Ценов“ за всяка календарна година. 

Чл. 2. (1) За публикувани самостоятелно или в съавторство научни 

публикации от членове на научноизследователския състав на трудов договор в 

Стопанска академия "Д. А. Ценов" в издания, които са индексирани в световните 

бази данни Scopus и/или Web of Science, както и за публикуването на монографии, 

индексирани в Scopus и/или Web of Science, се изплаща допълнително трудово 

възнаграждение. 

(2) При формирането на допълнителното трудово възнаграждение се 

отчитат само научни публикации в издания, реферирани или индексирани в 

световните бази данни Scopus и/или Web of Science. 

(3) За всяка научна публикация в издания, реферирани или индексирани в 

световните бази данни Scopus и/или Web of Science, се изплаща допълнително 

трудово възнаграждение само веднъж без значение дали е реферирана или 

индексирана в една или повече от световните бази данни Scopus и/или Web of 

Science. 

(4) Ако за една научна публикация вече е получено възнаграждение по тази 

Методика и то се индексира или реферира повторно в друга от световните бази 

данни Scopus и/или Web of Science, за него не се изплаща повторно допълнително 

трудово възнаграждение. 

Чл. 3. Допълнителното трудово възнаграждение се изплаща на авторите 

само в случай, че са изпълнени следните условия: 

1. научната публикация е афилиирана към Стопанска академия "Д. А. 

Ценов"; 



2. авторът (при самостоятелна публикация) или всички съавтори на трудов 

договор в Стопанска академия (при публикация в съавторство) притежава/т 

активен профил в ORCID, Google Scholar и Research Gate; 

3. научната публикация е индексирана в поне една от световните бази данни 

Scopus и/или Web of Science. 

Чл. 4. (1) За научна публикация в издания, включени в световните бази 

данни Scopus и/или Web of Science, на член на научноизследователския състав на 

трудов договор в Стопанска академия "Д. А. Ценов" се изплаща допълнително 

трудово възнаграждение както следва: 

1. За самостоятелна публикация (студия, статия или доклад):  

• 600 лева за всяка отделна публикация, когато изданието попада в 

категорията Q1; 

• 500 лева за всяка отделна публикация, когато изданието попада в 

категорията Q2; 

• 400 лева за всяка отделна публикация, когато изданието попада в 

категорията Q3; 

• 300 лева за всяка отделна публикация, когато изданието попада в 

категорията Q4. 

2. За самостоятелна монография – 800 лева. 

(2) Когато публикацията е в съавторство и в научния екип участват само 

лица, които са на трудов договор в Стопанска академия „Д. А. Ценов“, 

допълнителното трудово възнаграждение се разпределя поравно между тях.  

(3) Когато публикацията е в съавторство и в научния екип участват лица, 

които не са на трудов договор в Стопанска академия „Д. А. Ценов“, размерът на 

възнаграждението по ал. 1 се коригира пропорционално на дела на авторите на 

трудов договор в Стопанска академия "Д. А. Ценов" спрямо общия брой автори 

на публикацията. Коригираното по този начин допълнително трудово 

възнаграждение се разпределя поравно между авторите, които са на трудов 

договор в Стопанска академия "Д. А. Ценов". 

(4) Размерът на възнаграждението по ал. 1 се увеличава с 10%, когато 

публикацията е със свободен достъп в BPOS, собствено институционално 

хранилище или международно хранилище, отговарящи на изискванията на EOSC 

и OpenAIRE и регистрирано в OpenDOAR. 

Чл. 5. Допълнителното трудово възнаграждение се изплаща към заплатата 

при условие, че научната публикация е индексирана в поне една от световните 

базите данни Scopus и/или Web of Science в периода от 1 януари до 31 декември на 

предходната/ните календарна/и година/и. 

Чл. 6. Изплащането на допълнителното трудово възнаграждение на 

членовете на научноизследователския състав на трудов договор в Стопанска 

академия „Д. А. Ценов“ за публикувани самостоятелно или в съавторство научни 



публикации в издания, включени в световните бази данни Scopus и/или Web of 

Science, се извършва по следния ред: 

1. Процесът се инициира от ресорния зам.-ректор чрез докладна записка до 

ректора на Стопанска академия и Заповед на Ректора, в която се посочват 

отговорните лица и сроковете за изпълнение.  

2. Членовете на научноизследователския състав на трудов договор в СА „Д. 

А. Ценов“, които са реализирали самостоятелно или в съавторство научни 

публикации в издания, включени в световните бази данни Scopus и/или Web 

of Science, и тези публикации са успешно индексирани през 

предходната/ните календарна/и година/и, проверяват дали техните 

публикации са коректно отразени в Списъка „ПУБЛИКАЦИИ НА 

АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ В ИЗДАНИЯ, ИНДЕКСИРАНИ В 

СВЕТОВНИТЕ БАЗИ SCOPUS И WEB OF SCIENCE“ (https://www.uni-

svishtov.bg/bg/research/scopus-web-of-science/publikatsii-na-akademichniv-

sastav). В случай на пропуснати или некоректно отразени публикации, 

членовете на научноизследователския състав на Академията попълват и 

предоставят в Института за научни изследвания при СА „Д. А. Ценов“ чрез 

деловодната система на Стопанска академия Справка за научни публикации 

в издания, реферирани или индексирани в световните бази данни Scopus 

и/или Web of Science (Приложение №1). Справката обхваща само тези 

научни публикации, които са индексирани през предходната/ните 

календарна/и година/и и са пропуснати или некоректно отразени в 

публикувания на сайта на СА „Д. А. Ценов“ Списък. 

3. Директорът на Института за научни изследвания при Стопанска 

академия „Д. А. Ценов“ верифицира данните за самостоятелни или в 

съавторство научни публикации в издания, включени в световните бази 

данни Scopus и/или Web of Science, и изготвя Обобщена справка за членове 

на научноизследователския състав на трудов договор в Стопанска академия 

"Д. А. Ценов", публикували самостоятелно или в съавторство научни 

публикации в издания, индексирани или реферирани в световните бази 

данни Scopus и/или Web of Science през предходната/ните календарна/и 

година/и (Приложение №2). В справката се посочва общата сума за 

допълнително трудово възнаграждение за всеки член на 

научноизследователския състав на трудов договор в Стопанска академия 

"Д. А. Ценов", публикувал самостоятелно или в съавторство научни 

публикации в издания, индексирани или реферирани в световните бази 

данни Scopus и/или Web of Science през предходната/ните календарна/и 

година/и. Обобщената справка се представя на ресорния Зам.-ректор. 

3. Ресорният Зам.-ректор с докладна записка насочва обобщената справка 

към Ректора на СА „Д. А. Ценов“ за издаване на Заповед за изплащане на 

еднократно допълнително трудово възнаграждение на членове на 

https://www.uni-svishtov.bg/bg/research/scopus-web-of-science/publikatsii-na-akademichniv-sastav
https://www.uni-svishtov.bg/bg/research/scopus-web-of-science/publikatsii-na-akademichniv-sastav
https://www.uni-svishtov.bg/bg/research/scopus-web-of-science/publikatsii-na-akademichniv-sastav


научноизследователския състав на трудов договор в Стопанска академия 

"Д. А. Ценов", публикували самостоятелно или в съавторство научни 

публикации в издания, индексирани или реферирани в световните бази 

данни Scopus и/или Web of Science. 

4. Ректорът на Стопанска академия „Д. А. Ценов“ издава Заповед за 

изплащане на еднократно допълнително трудово възнаграждение на 

членове на научноизследователския състав на трудов договор в Стопанска 

академия "Д. А. Ценов", публикували самостоятелно или в съавторство 

научни публикации в издания, индексирани или реферирани в световните 

бази данни Scopus и/или Web of Science. Към заповедта се прилага списък 

на лицата, в който се отразяват и окончателните суми, които ще се начислят 

под формата на еднократно допълнително трудово възнаграждение, 

съгласно Методиката.  

5. Начисляването на допълнителното трудово възнаграждение се извършва 

от отдел „Човешки ресурси“ във ведомостта за работната заплата за 

съответния месец. 

Чл. 7. Справките от членовете на научноизследователския състав и 

обобщените справки се съхраняват в Института за научни изследвания при 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“.  

Чл.  8. (1) Всички възникнали спорове, се разглеждат от Ректора на 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“. 

(2) По своя преценка Ректорът може да назначи със заповед работна 

комисия, съгласувана с представителите на синдикалните организации в 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“. 

(3) При уреждането на възникналите спорове се спазват нормите на 

трудовото законодателство, действащите правила за работната заплата в 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“ и постигнатите договорености със 

синдикатите. 

 

Заключителни разпоредби 

§ 1. Настоящата Методика е приета с Решение на Академичния съвет № 3, 

т. 8 от 15.12.2021 г., актуализирана с Решение на Академичния съвет № 4, т. 2 от 

15.12.2022 г. 

§ 2. Механизмът за допълнително материално стимулиране, описан в 

настоящата методика, се прилага от датата на приемане от Академичния съвет на 

висшето училище. 

§ 3. Разпределението на публикациите по квартилни групи става на базата 

на методологията, използвана в Правилник за наблюдение и оценка на 

научноизследователската дейност, осъществявана от висшите училища и 



научните организации, както и на дейността на Фонд „Научни изследвания" (Обн. 

- ДВ, бр. 54 от 29.06.2018 г.). 

 

  



Приложение №1 

 

Справка за научни публикации в издания, реферирани или индексирани в 

световните бази данни Scopus и/или Web of Science 

 

От . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(академична длъжност, научна степен, име, презиме, фамилия) 

 

Списък на научните публикации в издания, реферирани или индексирани в 

световните бази данни Scopus и/или Web of Science, за периода 1.01.20__ – 

31.12.20__ г. 

 

Заглавие на публикацията  

(в оригинал на съответния език) 

Авторски колектив 

(в оригинал) 

Издание, година, 

бр./№, doi, връзка 

1.    

2.    

3.    

. . .   

 

 

__.__.20__ г.  
(дата) 

Подпис:  

(_________________) 

 

  



Приложение №2 

 

Обобщена справка за членове на научноизследователския състав на трудов 

договор в Стопанска академия "Д. А. Ценов", публикували самостоятелно или в 

съавторство научни публикации в издания, индексирани или реферирани в 

световните бази данни Scopus и/или Web of Science 

 

№ Акад. длъжност, научна степен, имена Публикации (бр.) Сума (лв.) 

1.    

2.    

. . .    

Общо:  

 

 

 

__.__.20__ г.  
(дата) 

Директор ИНИ:  

(_________________) 

 

 


