Синдикат на работещите в СА „Д.А. Ценов”, Свищов към НБС „ВОН” - КНСБ

ПРАВИЛА  
за социално подпомагане на Синдиката на работещите 
в СА „Д.А. Ценов”, Свищов към НБС „ВОН” – КНСБ
1. Създаване на паричен фонд „Социално подпомагане” за осъществяване на социално подпомагане на членовете на Синдиката на работещите в СА към ВОН-КНСБ.

2. Фондът „ Социално подпомагане” се формира чрез отчисляване на 30% от събрания членски внос, както и от дарения, помощи, приходи от разрешена законова дейност и от допълнителни приходи.

3. Социалното подпомагане се осъществява чрез отпускане на целеви еднократни помощи и помощи, свързани с непредвидени обстоятелства.

4. На социално подпомагане подлежат членове на Синдикат ВОН-КНСБ, които са с набран стаж в синдиката не по-малък от 12 месеца и с трудов стаж в СА "Д. А. Ценов не по-малко от 3 (три) години.

5. Желаещите да получат социални помощи подават молба до Синдикалния комитет (Комисията по социална политика), заедно с изискващия се комплект документи, доказващ правото за кандидатстване.

6. Молби се приемат през цялата година и се разглеждат ежемесечно.

7. Всеки синдикален член може да получи целеви социални помощи веднъж годишно в някой от следните случаи:

а) при безработен член на семейството (съпруг, съпруга);

б) при три и повече деца в семейството  до 18 години след представяне на копия на актовете за раждането им;

в) когато са  родители, които отглеждат сами децата си до навършване на 18 години; 

г) при извършени специфични изследвания (мамография, скенер, тестване, контролен преглед след прекарана тежка операция и др.) след прилагане на фактура, касова бележка и епикриза.

8. Стойността на помощите по т. 7 се определя текущо от Комисията по социална политика в зависимост от наличните ресурси и броя на постъпилите молби, но в размер не по-малък от 50 лв.

9. Социална помощ в размер на 100 лв. се отпуска:

а) при смърт на синдикален член или смърт на член от семейството (съпруг, съпруга или деца);

б) при пенсиониране на синдикален член с трудов стаж в СА "Д. А. Ценов" над 15 години;

в) при раждане на дете.

10. Социално подпомагане при здравословни проблеми се извършва в следните направления:

а) при заболяване, продължило повече от 10 дни в болничен стационар и отпуск по болест повече от 30 дни  след представяне на болничен лист, рецепта, фактура с поименен списък на лекарствата, изписани в рецептата и касова бележка;

б) за лекарствени средства при лекуване на заболяване без присъствие в болничен стационар след представяне на рецепта, фактура с поименен списък на лекарствата по рецептата и касова бележка;

11. Сумите на помощите по т. 10 се определят текущо от Комисията по социална политика в зависимост от представените разходни документи, наличните ресурси и броя на постъпилите молби, но в размер не по-малък от 40 лв. в ситуацията, посочена в подточка а) и в размер до 40 лв. в ситуацията, представена в подточка б). 

12. От правото на паричните помощи по т.10а) може да се възползва всеки синдикален член веднъж годишно, а от правата по т.10б) - веднъж на всеки 2 (две) календарни години.
13. Молби, неокомплектовани с необходимите документи, изискващи се в съответните правила няма да бъдат разглеждани

14.  Не се изплащат фактури за профилактично лечение (хомеопатични средства, ваксини, витамини, хранителни добавки и др.).

15. При особено тежки и продължителни случаи на заболяване и лечение и липса на финансови възможности от страна на синдиката, Синдикалният комитет възлага на комисията по Социална политика да прави предложение до Ректора за поемане на част от заплатената сума за лечение.

16. Неизразходваните средства във фонд „Социално подпомагане” през текущия период се прехвърлят за следващия период като се използват по целесъобразност.
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