	[image: image14.jpg]o2l




	СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д.А.ЦЕНОВ” – Свищов

Академичен съвет



Р Е Ш Е Н И Я
№  2
взети на заседание на Академичния съвет на 29 ноември 2017 г.

ДНЕВЕН РЕД:                                               РЕШЕНИЯ:
	1. Обсъждане на Доклад-самооценка за изпълнение на препоръките, направени от ПКНСУ при програмната акредитация на ПН 3.8. Икономика, в рамките на четиригодишния следакредитационен период.
Докл.: зам.-ректор АУК
2. Обсъждане на предложение за определяне размер на такса за обучение за студенти по договор за съвместна магистърска програма с Донецки национален университет „Васил Стус“.
Докл.: ректор
3. Обсъждане на предложение за промени в основното щатно разписание на Стопанска академия „Д. А. Ценов“ към 01.12.2017 г.
Докл.: ректор
4. Обсъждане на предложение за актуализиране бюджета на Стопанска академия 2017 г.

Докл.: финансов директор
5. Обсъждане на нормативи за приравняване на годишната заетост на академичния състав в учебни часове, съгласно Приложение №1 към Вътрешните правила за определяне на годишната заетост на академичния състав в СА „Д. А. Ценов“ – Свищов.

Докл.: зам.-ректор АУК

6. Обсъждане на изменение на ППЗРАС в СА „Д. А. Ценов“.
Докл.: зам.-ректор АУК
7. Обявяване на конкурс за академична длъжност:

· „доцент“ (един) за нуждите на катедра „Счетоводна отчетност“ в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8. „Икономика“, научна специалност „Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност (Счетоводство)“, със срок два месеца от датата на публикуване в ДВ и на интернет страницата на Академията.

· „главен асистент“ (един), по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8. Икономика, научна специалност „Приложение на изчислителната техника в икономиката“, за нуждите на катедра „Бизнес информатика“, със срок два месеца от датата на публикуване в ДВ и на интернет страницата на Академията.

·  „главен асистент“ (един), по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика“, научна специалност „Икономика и управление (аграрна икономика)“, за нуждите а катедра „Аграрна икономика“ със срок 2 месеца от датата на обявяване в ДВ. 

·  „преподавател“ (един) за нуждите на катедра „Физическо възпитание и спорт“ в област на висше образование 1. Педагогически науки, професионално направление 1.3 „Педагогика на обучението по…, научна специалност „Теория и методика на физическото възпитание и спортната тренировка (вкл. методика на лечебната физкултура)“, със срок два месеца от датата на публикуване в ДВ и на интернет страницата на Академията.

Докл.: зам.-ректор АУК
8. Признаване на дипломи придобити в чуждестранни висши училища.
Докл.: зам.-ректор УД
9. Обсъждане на отчет за кандидатстудентската кампания 2017/2018 г.
Докл.: зам.-ректор СПИК

10. Обсъждане на график и отговорни длъжностни лица на кандидатстудентска кампания 2018/2019 г.
Докл.: зам.-ректор УД
11. Обсъждане на график за учебен процес за учебната 2017/2018 г. за ОКС „магистър“, прием м. Март 2018 г. 

Докл.: зам.-ректор УД
12. Обсъждане на график за прием на документи, класиране и записване на новоприети студенти за ОКС „магистър“, учебната 2017/2018 г., прием м. Март 2018 г.

Докл.: зам.-ректор УД
13. Обсъждане на Кандидат-студентски справочник/Флаер за прием в ОКС „магистър“, прием м. Март на учебната 2017/2018 г.

Докл.: зам.-ректор УД
14. Обсъждане на график за прием на документи, провеждане на кандидатстудентски изпити, класиране и записване на новоприети студенти за учебната 2018/2019 г. в ОКС „бакалавър“ .

Докл.: зам.-ректор СПИК
15.  Обсъждане на предложение за учредяване на Дружество по Закона за задълженията и договорите.
Докл.: зам.-ректор НИПД

16. Други. 
16.1.  Обсъждане на предложение за преобявяване на неусвоените места, по докторски програми, по плана за учебната 2017/2018 г.
Докл.: зам.-ректор АУК

	1. Приема Доклад-самооценка за изпълнение на препоръките и приложения към него, направени от ПКНСУ при програмната акредитация на ПН 3.8. Икономика, в рамките на четиригодишния следакредитационен период.
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2. Приема предложението за определяне размер на такса за обучение за студенти по договор за съвместна магистърска програма с Донецки национален университет „Васил Стус“ – 300 евро. 
3. Приема предложението за промени в основното щатно разписание на СА „Д. А. Ценов“ към 01.12.2017 г.
4. Приема предложението за актуализиране на бюджета на СА 2017 г.
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5. Отлага приемането на  нормативи за приравняване на годишна заетост на академичния състав в учебни часове, съгласно Приложение №1 към Вътрешните правила за определяне на годишната заетост на академичния състав в СА „Д. А. Ценов“ – Свищов за следващ академичен съвет. 

6. Приема измененията на ППЗРАС в СА „Д. А. Ценов“.
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7. Обявява конкурс за:
· „доцент“ (един) за нуждите на катедра „Счетоводна отчетност“ в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8. „Икономика“, научна специалност „Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност (Счетоводство)“, със срок два месеца от датата на публикуване в ДВ и на интернет страницата на Академията.

· „главен асистент“ (един), по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8. Икономика, научна специалност „Приложение на изчислителната техника в икономиката“, за нуждите на катедра „Бизнес информатика“, със срок два месеца от датата на публикуване в ДВ и на интернет страницата на Академията.

·  „главен асистент“ (един), по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика“, научна специалност „Икономика и управление (аграрна икономика)“, за нуждите а катедра „Аграрна икономика“ със срок 2 месеца от датата на обявяване в ДВ. 

·  „преподавател“ (един) за нуждите на катедра „Физическо възпитание и спорт“ в област на висше образование 1. Педагогически науки, професионално направление 1.3 „Педагогика на обучението по…, научна специалност „Теория и методика на физическото възпитание и спортната тренировка (вкл. методика на лечебната физкултура)“, със срок два месеца от датата на публикуване в местен вестник и на интернет страницата на Академията.
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8. Признава дипломите за завършено висше образование, придобити в чуждестранно висше училище:

* Кирил Валентинов Димитров – „бакалавър“, Колеж в Северна Дания;

* Талгат Бабашевич Утеубаев – „магистър“, Академия на МВР на Република Казахстан;

* Вадим Мисник – „бакалавър“, Донецки национален университет „Васил Стус“, Украйна;

* Лаура Асеева - „бакалавър“, Донецки национален университет „Васил Стус“, Украйна;

* Марко Лемешко - „бакалавър“, Донецки национален университет „Васил Стус“, Украйна;

* Вячеслав Демыохин - „бакалавър“, Донецки национален университет „Васил Стус“, Украйна;

* Серхий Василченко - „бакалавър“, Донецки национален университет „Васил Стус“, Украйна.
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9. Приема отчета за кандидатстудентската кампания 2017/2018 г.
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10.1. Начало на кандидатстудентска кампания 2018/2019 г. – 01.12.2017 г. 
10.2. Определя за отговорник на кандидатстудентска кампания 2018/2019 г. – доц. д-р Николай Нинов, Зам.-Ректор „Студентска политика и институционални комуникации“.
10.3. Определя за председатели на изпитните комисии:

* Доц. д-р Тихомир Личев – „Икономическа география на България“;

* Доц. д-р Людмил Несторов – „Икономика“;

* Доц. д-р Любомир Иванов – „Математика“;

* Ст. преп. Даниела Стоилова – Английски език;

* Ст. преп. д-р Венцислав Везиров – Немски език;

* Ст. преп. Ирина Иванова – Руски език.
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11. Приема график за учебен процес  за учебната 2017/2018 г. за ОКС „магистър“, прием м. Март 2018 г. 
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12. Приема  график за прием на документи, класиране и записване на новоприети студенти за ОКС „магистър“, учебната 2017/2018 г., прием м. Март 2018 г.
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13. Приема Кандидат-студентски справочник/Флаер за прием в ОКС „магистър“, прием м. Март на учебната 2017/2018 г.
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14. Приема  график за прием на документи, провеждане на кандидатстудентски изпити, класиране и записване на новоприети студенти за учебната 2018/2019 г. в ОКС „бакалавър“ .
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15.1. Взема решение за учредяване на Дружество по Закона за задълженията и договорите с наименование „Иновации в туризма“ 
15.2. Възлага на проф. д-р Марияна Божинова зам.-ректор „Учебна дейност“ да предприеме всички необходими организационни, административни и проучвателни стъпки за сдружаване с цел кандидатстване с проект за изграждане на регионален център за компетентност „Перспективни изследвания в туризма (ЦеПИТ).
16. Други.

16.1. Приема преобявените неусвоени места, по докторски програми, по плана за учебната 2017/2018 г.

[image: image13.emf]Приложение №  16.1.pdf


Ректор:

             (Доц. д-р Ив. Марчевски)
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СПИСЪК 


на магистърските програми по специалности и форми  
в СА „Д. А. Ценов” за учебната 2017/2018 год. 


 


№ 


Специалност 
 


Професионално 
направление 


№ Магистърска програма 


Дистанционна 
форма 


И
к
о


н
о


м
и


с
т
и


 


(2
 с


е
м


.)
 


 3.8. ИКОНОМИКА 


1 Финанси 


1 Финансов мениджмънт √ 


2 Финансово управление в публичния сектор √ 


3 Банков мениджмънт √ 


4 Инвестиционен мениджмънт √ 


5 Финансов мениджмънт (на англ. език) √ 


2 
Застраховане и со-


циално дело 


6 Социален мениджмънт √ 


7 Застраховане √ 


8 Здравен мениджмънт √ 


3 
Счетоводство и 


контрол 


9 
Счетоводство и одит в нефинансовите 
предприятия 


√ 


10 Счетоводство и одит в банките √ 


11 Счетоводство и одит в публичния сектор √ 


4 
Стопански и 
финансов контрол 


12 Финансов анализ и контрол √ 


13 Валутен, митнически и данъчен контрол √ 


14 Финансов контрол и външен одит √ 


15 Счетоводство и одит (на англ. език) √ 


5 
Бизнес статистика и 


анализ 
16 Статистическо бизнес консултиране √ 


6 


Международни ико-
номически 
отношения 


17 Международен бизнес и мениджмънт √ 


18 Международен туризъм √ 


19 Международни проекти √ 


20 Европейски бизнес и регулации √ 


7 Маркетинг 
21 Маркетинг √ 


22 Маркетингови комуникации √ 


8 
Бизнес 


администрация 
23 Бизнес аналитика (на англ. език) √ 


9 
Управление на 


проекти 


24 Бизнес планиране √ 


25 Управление на проекти √ 


26 Управление на международни проекти  √ 


27 
Управление на международни проекти  


(на англ. език) 
√ 


10 Бизнес информатика 
28 


Информационни системи и технологии в 


бизнеса 
√ 


29 Електронен бизнес и дигитални пазари √ 


11 
Индустриален бизнес 
и предприемачество 


30 Индустриален мениджмънт - 


31 Корпоративен мениджмънт √ 


12 
Икономика на търго-


вията 


32 Мениджмънт на търговската дейност √ 


33 
Търговско посредничество и 


инвестиционно банкиране 
√ 


13 
Икономика на 


туризма 


34 Икономика и мениджмънт на туризма √ 


35 Мениджмънт на туризма (на англ. език) √ 


36 Хотелиерски мениджмънт (на англ. език) - 


14 Аграрна икономика 37 Агробизнес √ 
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 3.7. АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 


15 
Стопанско 
управление 


38 Бизнесадминистрация √ 


39 Мениджмънт на бизнес организациите √ 


40 Фирмен мениджмънт и контролинг  √ 


41 Управление на човешките ресурси √ 


16 
Публична админист-
рация 


42 Мениджмънт на териториалното развитие √ 


43 Публична администрация √ 


44 Образователен мениджмънт √ 
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 ПРИЕМ НА СТУДЕНТИ В ОКС "МАГИСТЪР" ЗА ДИСТАНЦИОННА ФОРМА 


НА ОБУЧЕНИЕ СЛЕД ОКС „БАКАЛАВЪР“ ИЛИ „МАГИСТЪР“ ПО 


НАПРАВЛЕНИЯ 3.8. ИКОНОМИКА, 3.7. АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ И 


3.9. ТУРИЗЪМ 


УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 


 Кандидатите за дистанционно обучение по магистърски програми в СА „Димитър А. 


Ценов” следва да притежават образователно-квалификационна степен 


„бакалавър” по професионални направления 3.8.”Икономика”, 3.7. „Админи-


страция и управление” и 3.9. Туризъм с успех от дипломата не по-малко от 


Добър (3.50). 


 Кандидатите имат право да се обучават по всяка от магистърските програми в 


СА „Димитър А. Ценов”. 


ПРОЦЕДУРА ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 


Кандидатите за обучение по магистърски програми в дистанционна форма 


подават следните документи: 


 Молба до Ректора (по образец), отпечатана и продавана в книжарниците на СА 


„Д. А. Ценов” и изнесените центрове за административно обслужване в гр. 


София и гр. Бургас; 


 Диплома за ОКС „бакалавър” или "магистър" (оригинал и копие) или уверение за 


ОКС „бакалавър” или "магистър", издавано от факултетските канцеларии с 


посочени балообразуващи среден успех от следването и оценка от държавния 


изпит/защитата на дипломната работа; 


 Лична карта (оригинал и копие); 


 Снимки (матирани) – 4 бр; 


 Вносни бележки за платени административна и първа семестриална такса. 
 


С подаване на документите се заплаща административна такса от 50 лв. и 


таксата за първия семестър на обучение, която:  


 за продължаващи в същата специалност от професионално направление (от 


предлаганите в СА „Д. А. Ценов”) е 850 лв.; 


 за продължаващите обучението си в друга специалност (от предлаганите в СА 


„Д. А. Ценов”) в съответствие с изискванията на чл. 9, ал. 1, т. 3 от Наредба за 


държавните изисквания за придобиване на висше образование на 


образователно-квалификационните степени „бакалавър”, „магистър” и 


„специалист” е 900 лв. 


При записването се получава заверената студентска книжка, а комплекта 


учебни материали за първи семестър – в определения ден за презентации и 


консултации. Документите за кандидатстване и записване в дистанционна форма по 
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магистърски програми се подават в фронт офис „Магистърско обучение“ (Факултетски 


корпус, ет. 1 в ляво) или изнесените центрове за административно обслужване. 
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Семестриални такси за обучение в ОКС „Магистър”, 


дистанционна форма на обучение, за учебната 2017/2018 година 


 


ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 
(СЛЕД ОКС „БАКАЛАВЪР”/“МАГИСТЪР“ по направления 3.8. Икономика,  


3.7. Администрация и управление и 3.9. Туризъм) 


КАТЕГОРИЯ НА ОБУЧЕНИЕ 


СЕМЕСТРИАЛНА 
ТАКСА** 


I-ви 
семестър 


II-ри 
семестър 


Дистанционно обучение, финансирано от обучаемите 
(платено обучение) в магистърска програма по специалност в 
направления 3.8 "Икономика", 3.7 "Администрация и 
управление" и 3.9. Туризъм, в която е придобита ОКС 
"Бакалавър" 


850 лв. 850 лв. 


Дистанционно обучение, финансирано от обучаемите 
(платено обучение) в магистърска програма по специалност в 
направления 3.8 "Икономика", 3.7 "Администрация и 
управление" и 3.9. Туризъм, различна от специалността, в 
която е придобита ОКС "Бакалавър" 


900 лв. 850 лв. 


Магистърски програми на чужд език за български граждани, 
граждани на Европейското икономическо пространство и ЕС 


1662 лв. 
(850 €) 


1662 лв. 
(850 €) 


Обучение на чуждестранни студенти по чл. 95(8) от ЗВО* 
2445 лв. 
(1250 €) 


2445 лв. 
(1250 €) 


*Лица с двойно гражданство, едно от което българско, заплащат половината от размера на 


таксата, когато кандидатстват и са приети при условия и по ред, определен от Министерския съвет (чл. 95 
ал. 10 от ЗВО). 


Таксите не се заплащат от студенти и докторанти, приети по междуправителствени спогодби, в 
които този въпрос е уреден на реципрочна основа. 


**При желание от страна на студента е възможно разсрочено плащане на семестриалните такси 
на две вноски, представляващи 50% от таксата за съответния семестър. Първата вноска е дължима при 
кандидатстване и записване, а втората вноска в края на първи модул от съответния семестър. 


Таксите  се внасят  в  рамките на  срока  за  заверка на семестъра (до един месец от 


началото на съответния семестър) по сметка на СА “Д. А. Ценов” - Свищов, както 


следва: 


ОБЩИНСКА БАНКА АД – финансов център – Свищов 


BIC SOMBBGSF 


IBAN BG78SOMB913031TSENOV00 


(Във вносните бележки/платежни нареждания следва да бъде вписано като задължено лице кандидат-


студента -имена и ЕГН) 
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График за прием на документи, 


класиране и записване на новоприетите студенти 


за учебната 2017/2018 година 


  Форма за провеждане на обучението 
Подаване на 
документи 


Заповед за 
класиране 


Получаване 
на УММ и 


консултации 


Дистанционно обучение 
(след придобита ОКС „бакалавър” или ОКС 
„магистър“ по направления 3.8. Икономика,  


3.7. Администрация и управление и 3.9. Туризъм) 


19.01-23.02.2018 26.02.2018 10.03.2018 


 


 


Работно време на фронт офис „Магистърско обучение“: 


в делнични дни от 8:00 до 17:00 ч. 


тел.: 0631/66 281; 0631/66 403 


тел.: 0882 552506; 0882 552505; 0885 649849 


 


 


Контакти: 


 


Център за дистанционно обучение – е-mail: dl@uni-svishtov.bg  


Директор ЦДО – доц. д-р Драгомир Илиев – е-mail: d.iliev@uni-svishtov.bg 


Секретар ЦДО – Милена Димитрова – е-mail: m.dimitrova@uni-svishtov.bg 


тел.: 0631/66 403; 0882 552506 


 


 


За повече информация може да посетите страницата на СА „Д. А. Ценов“ на 


https://www.uni-svishtov.bg/kskm  


 



mailto:dl@uni-svishtov.bg

mailto:d.iliev@uni-svishtov.bg

mailto:m.dimitrova@uni-svishtov.bg

https://www.uni-svishtov.bg/kskm
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ГРАФИК 


 ЗА ПРИЕМ НА ДОКУМЕНТИ, ПРОВЕЖДАНЕ НА 


КАНДИДАТСТУДЕНТСКИ ИЗПИТИ, КЛАСИРАНЕ И ЗАПИСВАНЕ 


НА НОВОПРИЕТИТЕ СТУДЕНТИ В ОКС „БАКАЛАВЪР“ 


ЗА УЧЕБНАТА 2018/2019 Г. 


 


 


 


1. СРОКОВЕ ЗА ПОДАВАНЕ НА КАНДИДАТСТУДЕНТСКИ 


ДОКУМЕНТИ 


 ЗА КАНДИДАТСТВАЩИТЕ С ОЦЕНКА ОТ ДЪРЖАВЕН ЗРЕЛОСТЕН 


ИЗПИТ, ПРЕНЕСЕНА ОЦЕНКА ОТ ДРУГО ВИСШЕ  УЧИЛИЩЕ ИЛИ С 


ОЦЕНКА ОТ НАЦИОНАЛНИ И МЕЖДУНАРОДНИ  ОЛИМПИАДИ: 


 


 Срокът за подаване на документи за участие в кандидатстудентската 


кампания с оценка от държавен зрелостен изпит, положен в периода 2008-


2018 г. , с пренесена оценка от успешно положен кандидатстудентски изпит в 


друго висше училище или с оценка от национални международни олимпиади 


е постоянен. 


- За да участват в първо класиране, кандидат-студентите следва да 


подадат необходимите документи до 7 юли 2018 г. 


- Кандидат-студентите, подали документи след 7 юли 2017 г., участват в 


класиранията, обявени след датата на подаването на документи. 


 


 


 ЗА КАНДИДАТСТВАЩИТЕ С ОЦЕНКА ОТ КОНКУРСЕН ИЗПИТ, 


ПОЛОЖЕН В СА „Д. А. ЦЕНОВ“: 


 


Изпитна 


сесия 


/месец/ 


Период на подаване на документите 


Януари –  


Септември 
01.12.2017 г. – 07.09.2018 г. 


 


- За да участват в първо класиране, кандидат-студентите следва да 


подадат необходимите документи до 29 юни 2018 г. и да положат 


съответния изпит най-късно на 30 юни 2018 г. 


- Кандидат-студентите, подали документи след 29 юни 2018 г., участват в 


класиранията, обявени след датата на подаването на документи. 


 


 


 







2. КАНДИДАТСТУДЕНТСКИ ИЗПИТИ 


 


Кандидатстудентски 


изпити 
Икономика Математика 


Икономическа 


география на 


България 


Чужди 


езици 


(английски, 


немски и 


руски) 


Януари Дата/час 27.01.2018 г. (13:00 ч.) 


Февруари Дата/час 24.02.2018 г. (13:00 ч.) 


Март Дата/час 31.03.2018 г. (13:00 ч.) 


Април Дата/час 28.04.2018 г. (13:00 ч.) 


Май Дата/час 26.05.2018 г. (13:00 ч.) 


Юни Дата/час 30.06.2018 г. (13:00 ч.) 


Юли Дата/час 21.07.2018 г. (13:00 ч.) 


Август Дата/час 25.08.2018 г. (13:00 ч.) 


Септември Дата/час 08.09.2018 г. (13:00 ч.) 


 


 


3. КЛАСИРАНЕ И ЗАПИСВАНЕ НА НОВОПРИЕТИТЕ СТУДЕНТИ 


 


ПЪРВО КЛАСИРАНЕ 


Обявяване на резултатите 09.07.2018 г. 


Потвърждаване и записване на класираните студенти с 


диплома оригинал 
09.07. – 14.07.2018 г. 


ВТОРО КЛАСИРАНЕ 


Обявяване на резултатите  16.07.2018 г. 


Записване на приетите от второ класиране и 


прекласираните от първо класиране студенти с диплома 


оригинал 


16.07. – 21.07.2018 г. 


ТРЕТО КЛАСИРАНЕ  


Обявяване на резултатите  23.07.2018 г. 


Записване на класираните студенти с диплома оригинал 23.07. – 28.07.2018 г. 


КЛАСИРАНЕ ЗА ПОПЪЛВАНЕ НА НЕЗАЕТИ  МЕСТА – до 15.09.2018 г. 


 


  


РАБОТНО ВРЕМЕ 


на Кандидатстудентския център при СА „Д. А. Ценов“ – Свищов 


 


Понеделник - Петък от 08:00 ч. до 17:00 ч.  


Събота от 09:00 ч. до 16:00 ч. 


 


Телефони за контакт: 0882/552 523, 0631/66 381, 0631/66 225, 0631/66 226,  


          0631/66 227, 0631/66 234 






_1573633788.pdf


Докторски програми 
Обучение 


финансирано от 
държавата 


 редовна задочна 


Политическа икономия 1 1 


Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка 
(финанси) 


3 2 


Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка 
(застраховане и социално дело) 


2 2 


Статистика и демография 1 1 


Счетоводна отчетност, контрол и анализ на 
стопанската дейност (счетоводство) 


2 2 


Счетоводна отчетност, контрол и анализ на 
стопанската дейност (анализ) 


1 0 


Счетоводна отчетност, контрол и анализ на 
стопанската дейност (контрол) 


1 0 


Приложение на изчислителната техника в 
икономиката 


1 1 


Световно стопанство и МИО 1 1 


Планиране 1 1 


Организация и управление извън сферата на 
материалното производство (публична 
администрация) 


1 2 


Икономика и управление (индустрия) 0 1 


Икономика и управление (търговия) 1 0 


Икономика и управление (туризъм) 2 1 


Икономика и управление (аграрна икономика) 1 1 


Социално управление 2 0 


Маркетинг 2 0 


ОБЩО НЕУСВОЕНИ МЕСТА: 23 16 


                    УСВОЕНИ МЕСТА: 1 7 


 






_1573633741.pdf


График за прием на документи, 


класиране и записване на новоприетите студенти 


за учебната 2017/2018 година,  прием м. Март 2018 


 


Форма за провеждане на обучението 
Подаване  


на документи 


Заповед  


за класиране 


Получаване 


 на УММ и прис. 


консултации 


Дистанционно обучение 


(след придобита ОКС „бакалавър”/”магистър” по 


направления 3.8 Икономика, 3.7 Администрация и 


управление и 3.9 Туризъм) 


19.01-23.02.2018 26.02.2018 10.03.2018 


   


Работно време на Фронт офис „Магистърско обучение“: 


в делнични дни от 8:00 до 17:00 ч. 


Тел.: 0631/66 403; 0631/66 281 


ТЕЛ: 0882 552506; 0882 552505; 0885 649849 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ “ Д. А. ЦЕНОВ ” 
ЦЕНТЪР ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ  


 


Ректор:  


          (Доц. д-р Иван Марчевски) 
 


Г Р А Ф И К 
 


на учебния процес за учебната 2017/2018 г. 


ОКС „магистър“ 
 


ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ 


Прием Март 2018 г 
 


(Приет с Решения № 2/29.11.2017 г. от заседание на АС) 
 


Показатели Продължителност 


в седмици 


Времеви интервали 


Обучение след придобита степен ОКС“бакалавър”/“магистър“ по направления  


3.8 Икономика, 3.7 Администрация и управление и 3.9. Туризъм 


   


А. ПЪРВИ СЕМЕСТЪР 14 05.03.2018-30.06.2018 г. 


1. Самоподготовка, консултации, 


решаване на семестриалните казуси 


по дисциплините 


Първи модул 


Втори модул 


05.03.-18.04.2018 г. 


23.04.-06.06.2018 г. 


2. Изпитни сесии   


а) Редовна изпитна сесия Първи модул 


Втори модул 


21-22.04.2018 г. 


09-10.06.2018 г. 


б) Поправителна изпитна сесия 1 19.06.-22.06.2018 г. 


   


Б. ВТОРИ СЕМЕСТЪР 14 01.10.-22.02.2019 г. 


1. Лятна ваканция  01.07.-30.09.2018 г. 


1. Самоподготовка, консултации, 


решаване на семестриалните казуси 


по дисциплините 


 01.10.-14.11.2018 г. 


2. Изпитни сесии   


а) Редовна изпитна сесия  17-18.11.2018 г. 


б) Поправителна изпитна сесия 1 29.11.-30.11.2018 г. 


в) Ликвидационна изпитна сесия 1 06.12.-07.12.2018 г. 


3. Разработване и предаване на 


дипломна работа 


 до 01.02.2019 г. 


4. Рецензиране  до 14.02.2019 г. 


5. Защита на дипломна работа  21.02. – 22.02.2019 г. 


 
Забележка: Поправителната изпитна сесия на защита на дипломна работа ще се проведе в периода 


28-29 октомври 2019 година. 
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О  Т  Ч  Е  Т  
 


ЗА КАНДИДАТСТУДЕНТСКА КАМПАНИЯ 2017/2018 г. 


ОКС „БАКАЛАВЪР“ 


 


 За учебната 2017/2018 г., приемът на студенти в ОКС 


„бакалавър”, се осъществи в рамките на утвърдения от Министерски 


съвет с решение № 236 от 27 април 2017 г., планов прием в 


професионалните направления – „Икономика“ и „Администрация и 


управление“. 


  


 Кандидатстудентската кампания в СА „Димитър Ценов“ – 


Свищов стартира на 5 януари 2017 г. 


 


Приемът на студенти в ОКС „бакалавър“ се осъществи по 


следните начини: 


 С оценка от държавен зрелостен изпит, включително и тази 


за придобиване на професионална квалификация, проведен 


в периода 2008-2017 г.; 


 След успешно положен в СА кандидатстудентски изпит по 


една от дисциплините: „Икономическа география на 


България“, „Математика“, „Икономика“ или чужд език; 


 С пренесена оценка от успешно положен 


кандидатстудентски изпит в друго висше училище; 


 С оценка от национални и международни олимпиади. 


   


Общият брой на кандидат-студентите е 1114. 


 


От тях най-голям е броят на участвалите в класирането с 


оценка от държавен зрелостен изпит – 650. 


Участниците с оценка от кандидатстудентски изпит, положен 


в СА са 373. 


 Избралите да участват с оценка от национални олимпиади са 


67. 


 Най-малобройни са кандидат-студентите, участващи в 


класирането с пренесена оценка от друго Висше училище - 7. 


 


 


За пета поредна година бяха организирани ежемесечни 


кандидатстудентски изпитни сесии, които се проведоха от месец 


януари до месец септември вкл.  
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Разпределение на кандидат-студентите, участвали в 


отделните изпитни сесии: 


 


 


Кандидатстудентски 


изпит / Месец 


 


I II III IV V VI VII VIII IX Общо  


Икономическа география 


на България 
1 6 19 44 51 90 54 58 7 330 


Математика 0 0 3 2 0 0 1 0 0 6 


Икономика 0 1 2 2 1 1 1 3 1 12 


Английски език 0 1 4 6 2 5 1 1 0 20 


Немски език 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 


Испански език 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 


Руски език 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 


 Общо: 1 8 28 55 54 97 58 63 9 373 


 


Най-предпочитаният конкурсен изпит бе този по „Икономическа 


география на България“. На него се явиха 330 кандидат-студенти. 


 


 


Най-многобройни са кандидат-студентите от следните области: 


Плевен – 18,4 %, София град – 17,5 %, следват Велико Търново 


12,7 %, Враца 9 % и София област – 7,8 %.  


 


Област 
Брой кандидат-


студенти  


Плевен 190 


София - град 181 


Велико Търново 131 


Враца 93 


София - област 81 


Монтана 46 


Русе 46 


Ловеч 45 


Габрово 21 


Силистра 19 


Бургас 19 


Пловдив 19 


Видин 17 


Перник 15 


Стара Загора 14 


Добрич 13 
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Разград 12 


Шумен 11 


Варна 11 


Сливен 10 


Търговище 10 


Кюстендил 9 


Ямбол 8 


Пазарджик 4 


Благоевград 4 


Хасково 3 


Смолян 1 


 


 


Състезателният бал на кандидат-студентите, участващи в 


класирането се формираше като сума от: удвоената оценка от 


държавния зрелостен изпит/положения конкурсен изпит в 


СА/пренесената оценка от друго ВУ; общия успех от дипломата за 


средно образование; оценката от задължителната подготовка по 


Български език и литература и оценката от задължителната 


подготовка по Математика от дипломата за средно образование. 


 


 Първокурсникът приет с най-висок бал 29.92, при 


максимално възможен 30.00 е записан в специалност 


„Финанси“, редовна форма на обучение. 


За задочно обучение най-високият бал бе 29.89 за 


специалност „Счетоводство и контрол“. 


 


Първите пет специалности с най-голям брой кандидат-


студенти за едно място са подредени по следния начин: 


1. Финанси 


2. Икономика на търговията 


3. Счетоводство и контрол 


4. Икономика на туризма 


5. Застраховане и социално дело. 


 


  В хода на Кандидатстудентска кампания 2017 бяха извършени 


4 класирания. На първо класиране са заети 73 % от местата, в т.ч. 71 


% в редовно обучение и 81 % в задочно обучение. 


За уч. 2017/2018 г. СА „Д. А. Ценов“ – Свищов успя да 


реализира 100% от утвърдения с Решение на Министерския съвет 


план-прием на студенти в ОКС „бакалавър“ в професионалните 


направления – „Икономика“ и „Администрация и управление“. 
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Броят на записаните студенти за тази учебна година във 


всички форми на обучение за ОКС „бакалавър“ е 831. Те са 


разпределени по следния начин: 


- Редовно обучение (държавна поръчка) – 524; 


- Редовно обучение (платена форма) – 11; 


- Задочно обучение (държавна поръчка) – 140; 


- Задочно обучение (платена форма) – 156. 


 


 


 


Записани студенти на I-во класиране по специалности и 


форма на обучение 


 


Специалности 
Редовно 


обучение 


Задочно 


обучение 


Редовно 


платено 


обучение 


Задочно 


платено 


обучение 


Финанси 67 12 0 1 


Застраховане и социално дело 30 9 0 0 


Макроикономика 0 0 0 0 


Счетоводство и контрол 32 10 0 4 


Стопански и финансов контрол 14 5 0 0 


Бизнес статистика и анализи 14 0 0 0 


Маркетинг 7 10 0 1 


Управление на проекти 8 4 0 0 


Стопанско управление 16 7 1 2 


Екомениджмънт 0 0 0 0 


Бизнес информатика 11 7 0 8 


Международни икономически 


отношения 
13 7 0 1 


Публична администрация 20 9 0 0 


Индустриален бизнес и 


предприемачество 
26 7 0 0 


Аграрна икономика 23 6 1 1 


Икономика на търговията 57 10 0 6 


Икономика на туризма 35 11 0 0 


Общо: 373 114 2 24 
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       ЗАПИСАНИ СТУДЕНТИ КЪМ 15.10.2017 Г. 


        ПО ФАКУЛТЕТИ, СПЕЦИАЛНОСТИ И ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 


 


Специалности 


Учебна 2017/2018 г. 


Редовно 


обучение 


Задочно 


обучение 


Редовно 


платено 


обучение 


Задочно 


платено 


обучение 


Факултет „Финанси“ 


Финанси 85 15 1 11 


Застраховане и социално дело 46 12 2 13 


Макроикономика 0 0 0 0 


Общо за факултет 


„Финанси“ 
131 27 3 24 


Факултет „Стопанска отчетност“ 


Счетоводство и контрол 49 13 1 12 


Стопански и финансов 


контрол 
23 9 0 1 


Бизнес статистика и анализи 15 0 0 0 


Общо за факултет 


„Стопанска отчетност“ 
87 22 1 13 


Факултет „Мениджмънт и маркетинг“ 


Маркетинг 17 10 0 10 


Управление на проекти 18 7 0 7 


Бизнес информатика 23 8 0 11 


Международни икономически 


отношения 
22 9 1 3 


Стопанско управление 28 10 3 22 


Публична администрация 28 10 0 7 


Екомениджмънт 0 0 0 0 


Общо за факултет 


„Мениджмънт и 


маркетинг“ 


136 54 4 60 


Факултет „Производствен и търговски бизнес“ 


Индустриален бизнес и 


предприемачество 
30 8 0 6 


Аграрна икономика 32 7 2 19 


Икономика на търговията 63 10 0 24 


Икономика на туризма 45 12 1 10 


Общо за факултет 


„Производствен и 


търговски бизнес“ 


170 37 3 59 


     


Общо за СА 524 140 11 156 


 


Сред мотивите за избора на Висше училище, новозаписаните 


Свищовски студенти посочват: високата оценка сред 


работодателите на възпитаниците на Стопанска академия и 


предпочитание при наемане на работа; отличната репутация на 


дипломиралите се; перспективните възможности за кариерна 


реализация; както и престижа на придобитото образование във 


висше икономическо училище с над 80 годишни традиции. 
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ОТЧЕТ 


 


ЗА КАНДИДАТ-СТУДЕНТСКАТА КАМПАНИЯ В ОКС „МАГИСТЪР”  


ПРЕЗ М. ЮЛИ-ОКТОМВРИ 2017 Г. 


 


 1. Обща характеристика 


 Кандидат-студентската кампания в ОКС „магистър” през м. Юли-Октомври 


стартира на 28.06.2017 г. с прием на документи за кандидати от всички категории 


(икономисти, след ОКС „ПБ”, неикономисти – второ висше), желаещи да се обучават в 


редовна и дистанционна форма. 


 В кандидат-студентската кампания като обслужващ персонал бяха ангажирани 


основно ЦДО, всички инспектори от фронт офис „Магистърското обучение”, служители 


от Академичния компютърен център (АКЦ) и др. 


При настоящия прием поради обществено-икономическата кризисна ситуация в 


нашата страна, в т.ч. в сферата на висшето образование, и във връзка с политиката на 


Академичното ръководство за икономии не бе проведена мащабна рекламна кампания, 


съпроводена с отделянето на значителни средства за реклама. Разчиташе се на 


тиражирането на рекламни съобщения, предимно с информационен характер, в печатни и 


интернет медии, с които Стопанска академия „Д. А. Ценов” има подписани вече по друг 


повод договори за съвместна работа. Разпространен бе рекламно-информационен 


справочник за приема в магистърско обучение в интернет-страницата на Академията. 


В рамките на тази кампания броя на предлаганите уникални магистърски програми 


(в редовна и дистанционна форма) беше 42.  


 


2. Получени резултати 


Общият брой на приетите студенти за ОКС „магистър” през кандидатстудентската 


кампания през м. Август-Октомври 2017 г. се е увеличил с 51 (от 813 на 864), което в 


процентно изражение е увеличение от 6,3% (виж приложение 1).  
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В редовна форма на обучение бяха отпуснати само 78 места в държавна поръчка, 


които бяха разделени по равно между 13 магистърски програми (виж приложение 2):  


 За обучението по държавна поръчка са приети 82 студенти (4-ма са класирани 


с равен бал – двама в МП „Счетоводство и одит в нефинансовите предприятия“ 


и по един в МП „Валутен, митнически и данъчен контрол“ и МП „Бизнес-


администрация“); 


 За платено обучение са приети общо 21 студенти (спрямо 19 в предходната 


година). 


По категории студенти в дистанционна форма на обучение са постигнати 


следните резултати: 


 Икономисти: записани са 658 студенти (спрямо 614 през миналата кампания) 


– увеличение от 7,2%; 


 След ОКС „ПБ”: приети са 14 студенти (спрямо 20 през миналата година) – 


спад от 30%; 


 Неикономисти: приети са 89 студенти (спрямо 58 през миналата година) – 


увеличение от 53,4%. 


 


Първите три места в класацията по прием в магистърски програми (за всички 


форми и категории) са: 


1. „Счетоводство и одит на нефинансовите предприятия”– 149 студенти;  


2. „Финансов мениджмънт” – 135 студенти; 


3. „Валутен, митнически и данъчен контрол” – 100 студенти. 


 


 3. Изводи 


 Като цяло кандидат-студентската кампания в ОКС „магистър” през м. Юли-


Октомври 2017 г. протече нормално в унисон с изискванията на нормативната база, без да 


са констатирани съществени грешки и нарушения. Всички заети по кампанията изпълниха 


добросъвестно своите задължения. Времето на стартиране и продължителността на 


кандидат-студентската кампания са подбрани удачно и би могло да се запазят в този си 


вид и занапред. 
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 Полагат се сериозни усилия и вече се планират необходимите ресурси за 


следващата кандидат-студентска кампания за ОКС „магистър” – през периода Февруари-


Март 2018 г. 


Приложение 1 


Справка за приетите студенти по категории 


Категории 
Прием октомври 


2016 г. 


Прием октомври 


2017 г. 


1. Редовно обучение (в това 


число платено) 


139 


(в т.ч. 19 пл.) 


103 


(в т.ч. 19 пл.) 


2. Икономисти - ДО 614 680 


3. Неикономисти   58   91 


4. След ОКС „пр. бакалавър”   20   18 


 813 892 


 


Приложение 2 


Справка за приетите студенти в редовна форма на обучение за учебната 2017/2018 г. 


Магистърска програма 
По план-


прием 


Държ. 


поръчка 


Платена 


форма 
Общо 


Счетоводство и одит в нефинансовите предприятия 6 8* 2 9 


Валутен, митнически и данъчен контрол 6 7* 4 11 


Финансов мениджмънт 6 6 7 13 


Застраховане 6 6   6 


Маркетинг 6 6   6 


Бизнеспланиране 6 6   6 


Бизнесадминистрация 6 7*  1 7 


Информационни системи и технологии в бизнеса 6 6   6 


Международен бизнес и мениджмънт 6 6 1 7 


Индустриален мениджмънт 6 6   6 


Агробизнес 6 6   6 


Мениджмънт на търговската дейност 6 6 4 10 


Икономика и мениджмънт на туризма 6 6 2 8 


 
78 82 21 103 


*класирани с еднакъв бал 


 


Приложение 3 


Разпределение на кандидат-студентите по маг. програма, прием:  


2017 Октомври, икономисти 


№ Магистърска програма Код 
Същата 


спец. 


Друга 


спец. 
Общо 


1 Счетоводство и одит в нефинансовите предприятия 0151 63 56 119 
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2 Счетоводство и одит в банките 0152 0 1 1 


3 Счетоводство и одит в публичния сектор 0153 11 18 29 


4 Финансов анализ и контрол 0251 0 3 3 


5 Финансов контрол и външен одит 0252 10 28 38 


6 Валутен, митнически и данъчен контрол 0253 13 67 80 


7 Счетоводство и одит (на англ. език) 0255 0 0 0 


8 Статистическо бизнес консултиране 0351 6 1 7 


9 Финансов мениджмънт 0451 64 46 110 


10 Финансово управление в публичния сектор 0452 21 8 29 


11 Банков мениджмънт 0453 9 3 12 


12 Инвестиционен мениджмънт 0454 2 2 4 


13 Финансов мениджмънт (на англ. език) 0455 0 0 0 


14 Социален мениджмънт 0551 2 2 4 


15 Застраховане 0552 15 20 35 


16 Здравен мениджмънт 0553 5 8 13 


17 Маркетинг 0651 0 9 9 


18 Маркетингови комуникации 0652 9 0 9 


19 Бизнеспланиране 0751 3 1 4 


20 Управление на проекти 0752 0 13 13 


21 Управление на международни проекти 0753 3 2 5 


22 Управление на международни проекти (на англ. език) 0754 0 0 0 


23 Бизнесадминистрация 0851 2 3 5 


24 Мениджмънт на бизнесорганизациите 0852 7 3 10 


25 Фирмен мениджмънт и контролинг 0853 2 2 4 


26 Управление на човешките ресурси 0855 4 15 19 


27 Информационни системи и технологии в бизнеса 0951 7 9 16 


28 Електронен бизнес и дигитални пазари 0952 2 5 7 


29 Международен бизнес и мениджмънт 1051 6 12 18 


30 Международен туризъм 1052 0 3 3 


31 Международни проекти 1053 3 0 3 


32 Европейски бизнес и регулации 1054 0 0 0 


33 Корпоративен мениджмънт 1151 8 6 14 


34 Агробизнес 1251 10 4 14 


35 Мениджмънт на търговската дейност 1351 7 14 21 


36 Икономика и мениджмънт на туризма 1352 2 5 7 


37 Търговско посредничество и инвестиционно банкиране 1353 1 1 2 


38 Мениджмънт на туризма (на англ. език) 1354 0 0 0 


39 Мениджмънт на териториалното развитие 1551 0 0 0 


40 Публична администрация 1552 0 11 11 


41 Образователен мениджмънт 1553 0 2 2 


42 Бизнес аналитика (на англ. език) 1651 0 0 0 


 


 


Приложение 4 


Разпределение на кандидат-студентите по маг. програма, прием:  


2017 Октомври, неикономисти 


 


№ 
Магистърска програма Код Брой 
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1 Счетоводство и одит в нефинансовите предприятия 0141 16 


2 Счетоводство и одит в банките 0142 0 


3 Счетоводство и одит в публичния сектор 0143 4 


4 Финансов контрол и външен одит 0242 2 


5 Валутен, митнически и данъчен контрол 0243 10 


6 Финансов мениджмънт 0441 9 


7 Финансово управление в публичния сектор 0442 0 


8 Банков мениджмънт 0443 1 


9 Инвестиционен мениджмънт 0444 0 


10 Социален мениджмънт 0541 0 


11 Застраховане 0542 4 


12 Здравен мениджмънт 0543 22 


13 Управление на проекти 0742 0 


14 Управление на международни проекти 0743 0 


15 Управление на международни проекти (на англ. език) 0744 0 


16 Бизнесадминистрация 0841 2 


17 Мениджмънт на бизнесорганизациите 0842 1 


18 Фирмен мениджмънт и контролинг 0843 3 


19 Управление на човешките ресурси 0845 5 


20 Международен бизнес и мениджмънт 1041 2 


21 Европейски бизнес и регулации 1044 0 


22 Корпоративен мениджмънт 1141 5 


23 Агробизнес 1241 1 


24 Мениджмънт на търговската дейност 1341 4 


25 Икономика и мениджмънт на туризма 1342 0 


26 Търговско посредничество и инвестиционно банкиране 1343 0 


27 Мениджмънт на териториалното развитие 1541 0 


28 Публична администрация 1542 0 


29 Образователен мениджмънт 1543 0 


 


 


Приложение 5 


Разпределение на кандидат-студентите по маг. програма, прием:  


2017 Октомври, след ОКС „професионален бакалавър“ 


№ Магистърска програма Код Брой 


1 Счетоводство и одит в нефинансовите предприятия 0171 5 


2 Счетоводство и одит в банките 0172 0 


3 Счетоводство и одит в публичния сектор 0173 0 


4 Финансов контрол и външен одит 0272 1 


5 Валутен, митнически и данъчен контрол 0273 0 


6 Финансов мениджмънт 0471 2 


7 Финансово управление в публичния сектор 0472 0 


8 Банков мениджмънт 0473 0 


9 Инвестиционен мениджмънт 0474 0 


10 Социален мениджмънт 0571 2 


11 Застраховане 0572 1 


12 Бизнесадминистрация 0871 0 


13 Мениджмънт на бизнесорганизациите 0872 0 
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14 Фирмен мениджмънт и контролинг 0873 1 


15 Управление на човешките ресурси 0875 3 


16 Международен бизнес и мениджмънт 1071 0 


17 Международен туризъм 1072 0 


18 Агробизнес 1271 0 


19 Мениджмънт на търговската дейност 1371 2 


20 Търговско посредничество и инвестиционно банкиране 1373 0 


21 Публична администрация 1572 1 
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1. Хронология на процедурата 
 


Стопанска академия „Д. А. Ценов” е специализирано държавно висше училище, 


което провежда научноизследователска дейност и обучава студенти, докторанти и 


специализанти в професионални направления 3.7. Администрация и управление и 3.8. 


Икономика за придобиване на ОКС „бакалавър” и „магистър” и ОНС „доктор”. 


Основана e през 1936 г. с щедрия дарителски акт на видния предприемач и родолюбец 


Димитър Апостолов Ценов, който е завещал 5 млн. златни лева за създаване на висше 


търговско училище по германски образец в родния му град Свищов. 


С достолепната си 81-годишна възраст, история, безспорен авторитет и 


креативно присъствие в академичното пространство Висшето училище заема лидерска 


позиция сред образователните и научни центрове в Република България. Академията е 


създала за националната икономика, обществено-политическия живот и множество 


чуждестранни структури над 140 000 възпитаници – водещи финансисти, банкери, 


застрахователи, експерт-счетоводители, одитори, търговци, маркетолози, информатици, 


социални мениджъри, анализатори, статистици и плановици, заемащи достойни места в 


публичния и корпоративния сектор.  


С Решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление от 


15.10.2013 год. (Протокол № 32) е дадена програмна акредитация на професионално 


направление 3.8. Икономика в СА „Д. А. Ценов” – Свищов за образователно-


квалификационните степени „бакалавър” и „магистър” с обща оценка 9.14 и срок на 


валидност на акредитацията шест години (вж. Приложение № ...). 


Постоянната комисия по стопански науки и управление е формулирала следните 


препоръки и срокове за тяхното изпълнение, а именно: 


 


1. Препоръка № 1. Да се структурират учебните планове по начин, осигуряващ 


на студентите преход от фундаментални към профилиращи знания и умения. 


Срок: 2014 година. 


 


2. Препоръка № 2. В учебните планове по специалности да се включи набор от 


избираеми дисциплини за първи курс в образователно-квалификационна степен 


„бакалавър”. 


Срок: 2014 година. 


 


3. Препоръка № 3. Да се увеличи броят на хабилитираните преподаватели по 


научните специалности „Икономика и управление (аграрна икономика)” и „Икономика 


и управление (туризъм)“. 


Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 


 


Настоящият доклад е изготвен на основание писмо изх. № 1131/5.10.2017 г. на 


НАОА и съгласно чл. 63, ал. 1, т. 1 от Правилника за дейността на НАОА, и 


процедурата за САНК по изпълнение на препоръките след решение на ПКСНУ от 


15.10.2013 год. (Протокол № 32) с получена оценка 9,14 при програмната акредитация 


на ПН 3.8. Икономика в СА „Д. А. Ценов” за образователно-квалификационните 


степени „бакалавър” и „магистър”.  


Докладът съдържа самооценка за изпълнението на препоръките, направени при 


програмната акредитация на ПН 3.8. Икономика в СА „Д. А. Ценов” за образователно-


квалификационните степени „бакалавър” и „магистър”.  


С оглед отчитане на всички факти и обстоятелства през четиригодишния 


следакредитационен период следва да се има предвид, че от месец май 2015 г. до месец 







февруари 2016 г. Стопанската академия се управлява от назначен от министъра на 


образованието и науката временно изпълняващ длъжността ректор и няма 


функциониращи колективни органи за управление. От края на месец февруари 2016 г., 


след проведен избор, в Стопанската академия отново функционират колективни и 


индивидуални органи за управление на Висшето училище, неговите основни и 


първични звена. 


Новото академично ръководство в Мандатната програма за развитието на 


Висшето училище през мандат 2016-2020 г. определя като основна цел възстановяване 


позициите на СА „Д. А. Ценов“ като едно от водещите за страната икономически 


висши училища и превръщането й в разпознавам субект в международното 


образователно и научно пространство. Основните стратегически цели са: 


възстановяване на престижа на Стопанска академия сред работодателите като 


икономическо висше училище, създаващо качествени и добре подготвени кадри с 


професионални и преносими умения и висока пригодност за заетост; превръщане на 


Стопанска академия в предпочитан избор за студентите, които разглеждат обучението 


си като инвестиция в бъдещето; отваряне на Стопанска академия към международното 


образователно и научно пространство; изграждане на трайни институционални 


контакти със съсловни и професионални организации, с цел включването им в 


обучението и осигуряване на възможности за студентите на Стопанска академия за 


практическо обучение по време на следването и успешна професионална реализация; 


преминаване към нов стил на управление, основан на екипност, децентрализъм и 


зачитане на чуждото мнение.  


  







2. Самооценка за изпълнение на препоръките 


 


2.1. Предприети действия и получени резултати 


 


Предприетите действия от страна на академичното ръководство за изпълнението 


на препоръките, направени от ПКСНУ при програмната акредитация на ПН 3.8. 


Икономика в СА „Д. А. Ценов” за образователно-квалификационните степени 


„бакалавър” и „магистър”, и резултатите от тях са представени в табличен вид по-долу.  


 


Препоръка № 1. Да се структурират учебните планове по начин, осигуряващ 


на студентите преход от фундаментални към профилиращи знания и умения. 


 


№ 


по 


ред 


Действия Срок Отговорник Резултат 


ОКС „БАКАЛАВЪР“ 


1.  Актуализиране на 


учебните планове на 


всички специалности 


за ОКС „бакалавър“. 


Учебните планове 


влизат в сила от уч. 


2013/2014 г. (вж. 


Приложения …) 


уч. 2013/ 


2014 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


ръководители 


катедри 


 По-добра логическа 


последователност на 


дисциплините в учебните 


планове в резултат на 


преструктуриране на 


учебните планове, добавяне 


на нови дисциплини и 


отпадане на дисциплини. 


 Въведени са 


специализирани дисциплини в 


първи курс за осигуряване на 


плавен преход към блока от 


профилиращи дисциплини, 


изучавани в следващите 


семестри. 


 Увеличен е броят на 


профилиращите дисциплини в 


учебните планове на 


отделните специалности. 


 Включено е чуждоезиково 


обучение през всички 


семестри за някои 


специалности 


(„Международни 


икономически отношения” и 


„Икономика на туризма”). 


 Прецизирани са 


избираемите блокове с цел 


насочване фокуса на 


обучението към профила на 


специалността. 


2.  Актуализиране на 


учебните планове на 


специалност 


уч. 2014/ 


2015 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


 Включена е в първи курс 


специализирана дисциплина 


„Външнотърговски операции“ 







„Международни 


икономически 


отношения” за ОКС 


„бакалавър“ (вж. 


Приложения …). 


ръководители 


катедри 


на мястото на дисциплината 


„Основи на маркетинга“.  


 Преструктуриран е 


профилиращият блок чрез 


въвеждане на част от 


избираемите дисциплини като 


задължителни и попълване на 


избираемия блок 


(дисциплината 


„Външнотърговски режими“ е 


преместена от осми семестър 


в пети като задължителна, а 


избираемият блок е допълнен 


с дисциплината 


„Международно фирмено 


поведение“). 


3.  Актуализиране на 


учебните планове на 


специалност „БИ” за 


ОКС „бакалавър“ 


(вж. Приложения …). 


уч. 2014/ 


2015 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


ръководители 


катедри 


 Заменена е специализираща 


дисциплина с цел 


подобряване на съдържанието 


на профилиращия блок 


(дисциплината „Експертни 


системи и невронни мрежи“ е 


заменена с дисциплината 


„Системи с изкуствен 


интелект”). 


4.  Актуализиране на 


учебните планове на 


специалност за ОКС 


„бакалавър“, редовна 


и задочна форма на 


обучение за 


специалност „АИ” 


(вж. Приложения …). 


уч. 2014/ 


2015 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


ръководители 


катедри 


 Увеличен е хорариумът на 


задължителните дисциплини 


„Аграрна политика“, 


„Развитие на селските 


райони“, „Екологично и 


устойчиво развитие на 


агрофирмата“, „Основи на 


растениевъдството“, „Основи 


на животновъдството“  и на 


избираемите дисциплини 


„Малък и семеен агробизнес“ 


и „Външноикономически 


отношения в агробизнеса“ от 


учебната 2014/2015 г. с цел 


засилване на 


специализиращото обучение. 


5.  Приемане на 


Параметри и 


нормативи за 


разработване на 


учебните планове за 


ОКС „бакалавър” 


(вж. Приложения …). 


22.06.16 г. Ресорен зам.-


ректор, 


Академичен 


съвет 


 Определени са 


задължителни основни 


параметри на учебните 


планове, в т.ч. брой изпити в 


сесия, брой задължителни 


избираеми блокове в учебна 


година, брой дисциплини в 


задължителните избираеми 


блокове, брой факултативни 







дисциплини. 


 Определена е структурата 


на академичните кредити. 


 Определена е структурата 


на учебните дисциплини по 


позиции в учебния план. 


 Определени са общи 


дисциплини за ПН 3.8. 


Икономика, в т.ч. 


задължителни дисциплини и 


задължителни избираеми 


блокове.  


 Определена е 


задължителната структура на 


учебния план за ПН 3.8. 


Икономика за първите три 


семестъра. 


6.  Утвърждаване на 


нови образци на 


учебен план (вж. 


Приложение №...). 


22.06.16 г. Ресорен зам.-


ректор, 


Академичен 


съвет, ЦКО 


 Използван е унифициран 


образец на учебен план за 


всички специалности от ПН 


3.8. Икономика, съобразен с 


утвърдените параметри и 


нормативи за разработване на 


учебните планове за ОКС 


„бакалавър”. 


7.  Извършване на 


цялостна 


актуализация на 


учебните планове за 


ОКС „бакалавър“ на 


всички специалности 


от ПН 3.8. 


Икономика, 


действащи от уч. 


2016/2017 година 


(вж. Приложение 


№...). 


уч. 2016/ 


2017 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


ръководители 


катедри 


 Въведен е общ за 


професионалното 


направление блок от 


фундаментални дисциплини, 


даващи основни 


икономически познания на 


студентите, в учебните 


планове през първите три 


семестъра.   


 Осигурен е по-голям набор 


от избираеми дисциплини във 


фундаменталния блок. 


 Осигурен е плавен преход 


от фундаментални към 


профилиращи знания, както и 


възможност за плавно 


усъвършенстване на 


студентите. 


 Акцентирано е в учебните 


планове от четвърти до осми 


семестър на специалните и 


специализиращите учебни 


дисциплини.  


 Постигната е съвместимост 







с учебната документация от 


европейското пространство на 


висшето образование, 


осигуряваща възможност за 


академична мобилност, 


трансфер на кредити и 


участие в 


междууниверситетски 


образователни мрежи. 


 Извършено е профилиране 


на обучението с въвеждане на 


избираеми блокове от 


специализиращи дисциплини. 


 Постигнато е по-добро 


хармониране с дескрипторите 


на знанията, уменията и 


компетентностите за ниво 6б 


от НКРРБ. 


 Постигнато е оптимално 


съотношение между 


задължителни, избираеми и 


факултативни дисциплини. 


 Разработени са учебни 


планове, съобразени с 


резултатите от проучванията 


на клиентската 


удовлетвореност на 


студентите и работодателите 


и външните експертни и 


референтни гледни точки. 


 Разработена е учебна 


документация с участието на 


студенти, работодатели и 


други заинтересовани страни. 


ОКС „МАГИСТЪР“ 


1.  Приемане на 


Правилник за 


организация на 


учебния процес в СА 


„Д. А. Ценов“ 


(магистърско 


обучение) за уч. 


2014/2015 г. (вж. 


Приложение № ...) 


уч. 2014/ 


2015 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


Академичен 


съвет, ЦДО 


 


 Определен е редът за 


разработване, одобряване и 


утвърждаване на учебни 


планове. 


 Утвърдена е структурата на 


учебните планове за всички 


специалности в ОКС 


„магистър”, в т.ч. от ПН 3.8. 


Икономика за следните 


категории обучаеми:  


- притежаващи ОКС 


„бакалавър”/„магистър” по 


направление 3.8. Икономика, 


които продължават 


обучението си по същата 







придобита специалност 


(редовна и дистанционна 


форма на обучение); 


- притежаващи ОКС 


„бакалавър”/„магистър” по 


направление 3.8. Икономика, 


които продължават 


обучението си по друга 


специалност (редовна и 


дистанционна форма на 


обучение); 


- притежаващи ОКС 


„бакалавър”/„магистър” по 


неикономически 


специалности (дистанционна 


форма на обучение); 


- притежаващи ОКС 


„професионален бакалавър” 


по направление 


3.8. Икономика 


(дистанционна форма на 


обучение). 


2.  Извършена e 


цялостна 


актуализация на 


учебната 


документация за ОКС 


„магистър“, 


дистанционна форма 


на обучение, за 


учебната 2014/2015 г. 


(вж. Приложения …). 


уч. 2014/ 


2015 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


ръководители 


катедри 


 Постигнат е плавен преход 


от фундаментални към 


специализиращи и 


профилиращи знания за 


студентите завършили ОКС 


„професионален бакалавър” в 


професионално направление 


3.8. Икономика и за 


притежаващите ОКС 


„бакалавър” или ОКС 


„магистър” по направления, 


различни от 3.8. Икономика, 


както и възможност за плавно 


усъвършенстване на 


студентите. 


 Засилено е 


специализираното обучение 


чрез прецизиране на 


избираемите дисциплини с 


цел насочване фокуса на 


обучението към профила на 


специалността. 


3.  Приемане и 


актуализиране на 


Академични 


стандарти за качество 


при разработване на 


учебната 


23.11.16 г.  


25.01.17 г. 


Ресорен зам.-


ректор,  


Академичен 


съвет, 


ЦДО 


 


 Приети са академични 


стандарти, които определят 


изискванията за 


разработването на учебната 


документация и учебните 


ресурси, използвани при 







документация и 


учебни ресурси за 


дистанционно 


обучение (вж. 


Приложения …). 


дистанционното обучение в 


СА „Д. А. Ценов“. 


4.  Приемане на 


Параметри за 


разработване на 


учебна документация 


в ОКС „магистър“ 


(редовна и 


дистанционна форма 


на обучение) и на 


образци на учебна 


документация за ОКС 


„магистър“, в т.ч. 


образци на учебни 


планове, 


унифицирани в 


зависимост от 


завършената 


предходна степен и 


професионално 


направление на 


обучаемите  


(вж. Приложения …). 


23.11.16 г.  


25.01.17 г. 


29.03.17 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


Академичен 


съвет 


 Определени са 


задължителните основни 


параметри на учебните 


планове, диференцирани в 


зависимост от завършената 


предходна степен и 


професионално направление, 


в т.ч. брой изпити в сесия, 


брой задължителни избираеми 


блокове в учебна година, брой 


дисциплини в задължителните 


избираеми блокове, брой 


факултативни дисциплини. 


 Определена е структурата 


на академичните кредити. 


 Определена е структурата 


на учебните дисциплини по 


позиции в учебния план. 


 Определени общи 


дисциплини за завършилите 


ОКС „бакалавър” или ОКС 


„магистър” по направления, 


различни от 3.8. Икономика, в 


т.ч. задължителни 


дисциплини и задължителни 


избираеми блокове.  


 Използване на 


унифицирани в зависимост от 


завършената предходна 


степен и професионално 


направление на обучаемите 


образци на учебни планове за 


всички специалности от ПН 


3.8. Икономика,  съобразени с 


утвърдените параметри и 


нормативи за разработване на 


учебна документация за ОКС 


„магистър”. 


5.  Приемане на учебни 


планове за ОКС 


„магистър“, влизащи 


в действие от 


учебната 2017/2018 г. 


(вж. Приложения …). 


уч. 2017/ 


2018 г. 


Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


ръководители 


катедри 


 Осигурен е плавен преход 


от фундаментални към 


специализиращи и 


профилиращи знания за 


студентите завършили ОКС 


„професионален бакалавър” в 


професионално направление 







3.8. Икономика и за 


притежаващите ОКС 


„бакалавър” или ОКС 


„магистър” по направления, 


различни от 3.8. Икономика, 


както и възможност за плавно 


усъвършенстване на 


студентите. 


 Постигнато е по-добро 


хармониране с дескрипторите 


на знанията, уменията и 


компетентностите за ниво 7 от 


НКРРБ. 


 Постигната е съвместимост 


с учебната документация от 


европейското пространство на 


висшето образование, 


осигуряваща възможност за 


академична мобилност и 


участие в 


междууниверситетски 


образователни мрежи. 


 Постигнато е оптимално 


съотношение между 


задължителни, избираеми и 


факултативни дисциплини. 


 Отчетени са резултатите от 


проучванията на клиентската 


удовлетвореност на 


студентите и работодателите 


и външните експертни и 


референтни гледни точки. 


 Учебна документация, 


разработена с участието на 


студенти, работодатели и 


други заинтересовани страни. 


ОРГАНИЗАЦИОННИ ПРЕДПОСТАВКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКАТА 


1.  Приемане на 


Вътрешни правила за 


разработване, 


оценяване, 


актуализиране и 


одобряване на учебна 


документация в ОКС 


„бакалавър” и ОКС 


„магистър” (вж. 


Приложения …). 


31.05.17 г. Ресорен зам.-


ректор,  


Академичен 


съвет 


 


 Определени са принципи за 


разработване, актуализиране, 


оценяване и одобряване на 


учебната документация. 


 Определен е редът за 


разработване, одобряване и 


утвърждаване на учебни 


планове. 


  Определен е редът за 


съхранение, разпространение 


и публикуване на учебна 


документация. 


2.  Създаване на 15.02.17 г. Ресорен зам.-  Изградена е 







Комисия по учебни 


дейности към 


Академичния съвет 


(вж. Приложение № 


...) 


ректор, 


Академичен 


съвет 


институционална комисия за 


наблюдаване, анализиране, 


оценяване, актуализиране и 


одобряване на програмите за 


обучение в съответните 


професионалните 


направления. 


 В Комисията са включени 


ресорният зам.-ректор, 


деканите на факултети, 


директорът на ЦДО и един 


представител от 


ръководителите на катедри. 


 Основни дейности на 


Комисията:  


- изготвя параметрите за 


разработване на учебна 


документация за всяка ОКС. 


- извършва последващ 


контрол на предложените 


учебни планове и 


квалификационни 


характеристики за 


съответствие с възприетите 


във Висшето училище 


принципи за разработване на 


учебна документация и 


утвърдените параметри и 


нормативи за разработване на 


учебните планове. 


3.  Създаване на 


Факултетни съвети по 


качеството (ФСК) 


(вж. Приложение № 


...) 


29.03.17 г. Ресорен зам.-


ректор,  


Академичен 


съвет 


 


 Създаден е помощен орган 


към декана на съответния 


факултет, който подпомага 


процесите и дейностите по 


управление на качеството във 


всичките му аспекти и 


осъществява контрол за 


съответствие на учебните 


планове с възприетите във 


Висшето училище принципи 


за разработване на учебна 


документация и утвърдените 


от Академичния съвет 


параметри. 


 Дейността на ФСК е 


регламентирана в Правилник 


за устройството и дейността 


на органите за управление на 


качеството в СА „Д. А. 


Ценов“ (чл.14-16) (вж. 







Приложение № ...). 


 В състава на ФСК влизат 


деканът на факултета, 


ръководителите на катедри 


към факултета и един 


представител на студентите и 


докторантите от съответния 


факултет. В състава на ФСК 


могат да бъдат включени и 


представители на 


заинтересованите страни – 


потребителите на кадри (лица 


от практиката) по развиваните 


специалности в съответния 


факултет, както и други 


преподаватели и служители 


от факултета.  


 


В СА „Д. А. Ценов” разработването, актуализирането, оценяването и 


одобряването на учебната документация на специалностите от ПН 3.8. Икономика се 


извършва съгласно приети от Академичния съвет Вътрешни правила за разработване, 


оценяване, актуализиране и одобряване на учебната документация в ОКС „бакалавър” 


и ОКС „магистър” (вж. Приложение № ...). В документа са описани основните 


изисквания, на които трябва да отговаря учебната документация, а именно: 


 да е в съответствие със съвременните постижения на науката; 


 да е съвместима с документацията от европейското пространство на висшето 


образование; 


 да отразява четирите цели на висшето образование на Съвета на Европа; 


 да е разработена с общи програмни цели, които са в съответствие с 


институционалната стратегия и имат ясно изразени очаквани резултати от обучението; 


 да е разработена така, че да дава възможност за плавно усъвършенстване на 


студентите; 


 да определя очакваната натовареност на обучаемите, чрез ECTS; 


 да има баланс между задължителни, избираеми и факултативни дисциплини; 


 да включва добре структурирани възможности за практическо обучение, 


където е възможно; 


 да съдържа ясни критерии за оценяване на студентите; 


 да е разработена с участието на студенти, работодатели и други 


заинтересовани страни; 


 да отчита резултатите от проучвания на клиентска удовлетвореност на 


студенти и работодатели; 


 да отчита външни експертни и референтни гледни точки. 


Във вътрешните правила са заложени контролни механизми за проверка на 


учебната документация чрез факултетните съвети по качество и Комисията по учебни 


дейности към Академичния съвет. Контролът обхваща подходящ комплекс от дейности 


с оглед гарантиране на необходимото равнище на актуалност, прецизност и нормативно 


съответствие на учебната документация за всички степени и форми на обучение. По 


този начин се осигуряват условия за качествено обучение във Висшето училище и се 


гарантира, че учебните планове нямат структурни и целеви недостатъци, които да 







изискват промяната им в рамките на съответния академичен цикъл. 


Факултетният съвет по качеството извършва проверка на предложените 


квалификационни характеристики, учебни планове и учебни програми за съответствие 


с възприетите във Висшето училище принципи за разработване на учебна 


документация и утвърдените от Академичния съвет параметри и докладва на 


заседанието на факултетния съвет за нейното приемане.  


Комисията по учебни дейности към Академичния съвет извършва последващ 


контрол на предложените учебни планове и квалификационни характеристики и 


докладва на Академичния съвет. Учебните планове и квалификационните 


характеристики се обсъждат и приемат на заседание на Академичния съвет и се 


утвърждават от ректора. 


Академичният съвет приема параметри и нормативи за разработване на учебни 


планове в ОКС „бакалавър” и в ОКС „магистър”, специфицирани съобразно 


професионалното направление, и утвърждава образци на квалификационни 


характеристики, учебни планове и учебни програми  (вж. Приложения ...). В 


параметрите и нормативите се определят: броят изпити в сесия, броят задължителни 


избираеми блокове в учебна година, броят дисциплини в задължителните избираеми 


блокове, броят факултативни дисциплини, структурата на академичните кредити; 


структурата на учебните дисциплини по позиции в учебния план; общите дисциплини 


за професионалното направление, в т.ч. задължителни дисциплини и задължителни 


избираеми блокове. Стремежът при създаването на учебен план е постигането на 


устойчивост и перспектива, плавен преход от фундаментални към профилиращи знания 


и възможност за плавно усъвършенстване на студентите, съвместимост с учебната 


документация от европейското пространство на висшето образование, хармониране с 


дескрипторите на знанията, уменията и компетентностите за съответното ниво от 


НКРРБ, отразяване на изискванията на пазара на труда и на външни заинтересовани 


страни. 


I. ОКС „бакалавър” 


Съгласно утвърдените с Решения на АС № 5/22.06.2016 г., т. 16.1 Параметри и 


нормативи за разработване на учебните планове за ОКС „бакалавър” структурата на 


учебния план в ОКС „бакалавър“ на специалностите от ПН 3.8. Икономика включва 


задължителни, избираеми и факултативни дисциплини. Задължителните дисциплини се 


изучават от всички студенти от професионалното направление. Избираемите 


дисциплини осигуряват на всеки студент възможности за избор между няколко учебни 


дисциплини в рамките на учебния план, в съответствие с чл. 41 от ЗВО и чл. 160 от 


Правилника за дейността на СА „Д. А. Ценов”. Факултативните дисциплини не са 


задължителни и часовете за изучаването им са извън общия хорариум на 


специалността. 


Учебните планове за специалностите от ПН 3.8. Икономика през първите три 


семестъра включват: 


1. Идентични задължителни дисциплини, формиращи общ фундаментален 


блок за ПН 3.8. Икономика, както следва: Математика; Микроикономика; Основи на 


правото; Бизнес информатика; Основи на управлението; Макроикономика; Основи на 


статистиката; Въведение във финансите; Основи на счетоводството; Основи на 


маркетинга.  


2. Избираеми задължителни дисциплини, общи за ПН 3.8. Икономика, както 


следва: 


- Чужд език (първа част, първи семестър) – избор на език; 


- Чужд език (втора част, втори семестър) – избор на език; 







- Избираем блок 1 (втори семестър) – „Икономическа социология”, 


„Стопанска история”, „Философия”, „Политология”; 


- Избираем блок 2 (трети семестър) – „Икономически теории”, „Регионална 


икономика”, „Международна икономика”; 


- Избираем блок 3 (трети семестър) – „Основи на контрола и анализа”,  


„Основи на планирането и програмирането”, „Икономика на предприятието”; 


- Избираем блок 4 (трети семестър) – „Въведение в застраховането и 


социалнозащитните дейности”,  „Въведение в търговията”, „Въведение в туризма”; 


- Физическо възпитание и спорт (първи, втори, трети и четвърти семестър) – 


избор на спорт. 


За осигуряване на плавен преход от фундаментални към профилиращи знания в 


учебните планове на ПН 3.8. Икономика за третия семестър е включена и една 


задължителна специална дисциплина, предложена от водещата специалността катедра.  


Учебните планове за специалностите от ПН 3.8. Икономика от четвърти до осми 


семестър включват задължителни и избираеми специални дисциплини, съответстващи 


на профила на съответната специалност. 


Съгласно утвърдените Параметри и нормативи за разработване на учебните 


планове за ОКС „бакалавър” в следакредитационния период е извършена цялостна 


актуализация на учебната документация, в т.ч. и на учебните планове на всички 


специалности от ПН 3.8. Икономика. Актуализираната учебна документация е в 


действие от учебната 2016/2017 година. 


Широкият фундаментален блок от дисциплини осигурява по-голяма изборност 


на студентите и възможност за съставянето на индивидуална учебна пътека.  


Въведени са нови дисциплини, актуализирани са профилиращи дисциплини, 


разширен е обхватът на преподавани до момента дисциплини поради: 


интердисциплинарния характер на някои специалности; промени в съответния 


икономически сектор; постигане на съответствие с учебни планове на други страни от 


ЕС; препоръки на практиката за засилване на специфичните познания по 


специалността. 


Заложена е възможността студентите да включват в учебния си план и 


дисциплини от учебния план на друга специалност, без да се налага да записва втора 


специалност. 


Учебните планове осигуряват възможности за ефективно прилагане на научните 


знания в практиката, мобилност и участие в междууниверситетски образователни 


мрежи и на тази основа – изграждането на специалисти с адекватна подготовка, 


съответстваща на изискванията на пазара на труда. 


Облекчена е международната студентска мобилност чрез осигуряване на 


възможност за пълно академично признаване по линията на включения в учебния план 


факултативен блок с дисциплини.  


II. ОКС „магистър” 


До учебната 2017/2018 година продължителността на обучението в ОКС 


„магистър” за притежаващите ОКС „бакалавър“/„магистър” в професионално 


направление 3.8. Икономика е 3 семестъра. За притежаващите ОКС „професионален 


бакалавър” по направление 3.8. Икономика – 5 семестъра, а за притежаващите ОКС 


„бакалавър” или ОКС „магистър” по направления, различни от 3.8. Икономика – 6 


семестъра. 


Учебните планове за съответните категории студенти осигуряват плавен преход 


от фундаментални към специализиращи и профилиращи знания, както и възможност за 


плавно усъвършенстване на студентите. Засилено е специализираното обучение чрез 


прецизиране на избираемите дисциплини с цел насочване фокуса на обучението към 







профила на специалността. Постигнато е оптимално съотношение между 


задължителни, избираеми и факултативни дисциплини. 


Съгласно утвърдените с Решения на АС № 5/25.01.2017 г., т. 7 нови Параметри 


за разработване на учебна документация в ОКС „магистър“ (редовна и дистанционна 


форма на обучение) продължителността на обучението за притежаващите ОКС 


„бакалавър“ в професионално направление 3.8. Икономика е 2 семестъра. За 


притежаващите ОКС „професионален бакалавър” по направление 3.8. Икономика и за 


притежаващите ОКС „бакалавър” или ОКС „магистър” по направления, различни от 


3.8. Икономика, обучението е с продължителност 4 семестъра.  


Структурата на учебния план за завършилите ОКС „бакалавър“ в професионално 


направление 3.8. Икономика включва задължителни и задължителни избираеми учебни 


дисциплини, формиращи профилирана подготовка в ОКС „магистър“, и 


незадължителни факултативни учебни дисциплини. 


Структурата на учебния план за завършилите ОКС „професионален бакалавър” в 


професионално направление 3.8. Икономика включва, както следва: 


 през първите два семестъра – задължителни учебни дисциплини, осигуряващи 


специализирана професионална подготовка по специалността от ОКС „бакалавър“.  


 през трети и четвърти семестър – задължителни и задължителни избираеми 


учебни дисциплини, формиращи профилирана подготовка в ОКС „магистър“, и 


незадължителни факултативни учебни дисциплини. Учебните дисциплини от трети и 


четвърти семестър съответстват на дисциплините, които се изучават в първи и втори 


семестър в учебния план за специалността, предназначен за завършилите ОКС 


„бакалавър“ в професионално направление 3.8. Икономика.  


Учебният план за притежаващите ОКС „бакалавър” или ОКС „магистър” по 


направления, различни от 3.8. Икономика, има следната структура: 


 Първи семестър – Икономикс (Микроикономика и Макроикономика), една 


учебна дисциплина, осигуряваща фундаментална подготовка от ОКС „бакалавър“ (една 


от учебните дисциплини Основи на  статистиката, Въведение във финансите, Основи на 


счетоводството, Основи на маркетинга), три задължителни учебни дисциплини, 


осигуряващи специализирана професионална подготовка по специалността от ОКС 


„бакалавър“. Три от учебните дисциплини от първи семестър трябва да съответстват на 


три от дисциплините от първи семестър от учебния план за притежаващите ОКС 


„професионален бакалавър” по направление 3.8. Икономика. 


 Втори семестър – задължителни учебни дисциплини, осигуряващи 


специализирана професионална подготовка по специалността от ОКС „бакалавър“. 


Учебните дисциплини от втори семестър съответстват на дисциплините от втори 


семестър от учебния план за притежаващите ОКС „професионален бакалавър” по 


направление 3.8. Икономика. 


 През трети и четвърти семестър – задължителни и задължителни избираеми 


учебни дисциплини, формиращи профилирана подготовка в ОКС „магистър“, и 


незадължителни факултативни учебни дисциплини. Учебните дисциплини от трети и 


четвърти семестър съответстват на дисциплините, които се изучават в първи и втори 


семестър в учебния план за специалността, предназначен за завършилите ОКС 


„бакалавър“ в професионално направление 3.8. Икономика. Учебните дисциплини от 


трети и четвърти семестър съответстват на дисциплините, които се изучават в първи и 


втори семестър в учебния план за специалността, предназначен за завършилите ОКС 


„бакалавър“ в професионално направление 3.8. Икономика.  


В съответствие с утвърдените параметри е извършена цялостна актуализация на 


учебната документация за ОКС „магистър”, редовна и дистанционна форма на 


обучение, за всички специалности от ПН 3.8. Икономика, която действа от учебната 







2017/2018 година (вж. Приложение …). Актуализираната документация е приета с 


Решения на АС № 8/26.04.2017 г., т. 6 (вж. Приложение № …-). Въведени са нови 


дисциплини, актуализирани са профилиращи дисциплини, разширен е обхватът на 


преподавани до момента дисциплини поради: интердисциплинарния характер на някои 


специалности; промени в съответния икономически сектор; постигане на съответствие 


с учебни планове на други страни от ЕС; препоръки на практиката за засилване на 


специфичните познания по специалността. 


Актуализираните учебни планове за обучение на студентите в ОКС „магистър“ 


осигуряват плавен преход от фундаментални към специализиращи и профилиращи 


знания за студентите. Осигурява се възможност за академична мобилност и участие в 


междууниверситетски образователни мрежи.  


Предприетите действия свидетелстват за регулярност и целенасочена политика 


на повишаване ефикасността на учебната документация, използвана при обучението в 


ОКС „бакалавър” и ОКС „магистър” в ПН 3.8. Икономика. 


 


Описаните действия и мерки и постигнатите вследствие на тяхното прилагане 


резултати показват, че препоръката е изпълнена. 


 


 


Препоръка № 2. В учебните планове по специалности да се включи набор от 


избираеми дисциплини за първи курс в образователно-квалификационна степен 


„бакалавър”. 


 


№ 


по 


ред 


Действия Срок Отговорник Резултат 


 Приемане на 


Параметри и 


нормативи за 


разработване на 


учебните планове за 


ОКС „бакалавър” 


(вж. Приложения 


…). 


22.06.16 г. Ресорен зам.-


ректор, 


Академичен 


съвет 


 Определени са задължителни 


основни параметри на учебните 


планове, в т.ч. брой изпити в 


сесия, брой задължителни 


избираеми блокове в учебна 


година, брой дисциплини в 


задължителните избираеми 


блокове, брой факултативни 


дисциплини. 


 Определена е структурата на 


академичните кредити. 


 Определена е структурата на 


учебните дисциплини по 


позиции в учебния план. 


 Определени са общи 


дисциплини за ПН 3.8. 


Икономика, в т.ч. задължителни 


дисциплини и задължителни 


избираеми блокове.  


 Определена е задължителната 


структура на учебния план за ПН 


3.8. Икономика за първите три 


семестъра. 


 Утвърждаване на 22.06.16 г. Ресорен зам.-  Използване на унифициран 







нови образци на 


учебен план (вж. 


Приложения …). 


ректор, 


Академичен 


съвет, ЦКО 


образец на учебен план за всички 


специалности от ПН 3.8. 


Икономика, съобразен с 


утвърдените параметри и 


нормативи за разработване на 


учебните планове за ОКС 


„бакалавър”. 


 Извършване на 


цялостна 


актуализация на 


учебните планове за 


ОКС „бакалавър“ на 


всички 


специалности от ПН 


3.8. Икономика, 


действащи от уч. 


2016/2017 година 


(вж. Приложения 


…). 


22.06.16 г. Ресорен зам.-


ректор, 


декани, 


ръководители 


катедри 


 Запазване на изборността по 


следните дисциплини: 


- Чужд език (първа част, 


първи семестър) – избор на език 


между английски, немски и 


руски езици; 


- Чужд език (втора част, втори 


семестър) – избор на език между 


английски, немски и руски 


езици; 


- Физическо възпитание и 


спорт (първи и втори семестър) – 


избор на спорт. 


 Включване на допълнителен 


избираем блок от четири 


дисциплини във втори семестър, 


както следва: „Икономическа 


социология”,  „Стопанска 


история”, „Философия” и 


„Политология”. 


ОРГАНИЗАЦИОННИ ПРЕДПОСТАВКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКАТА 


 Приемане на 


Вътрешни правила 


за разработване, 


оценяване, 


актуализиране и 


одобряване на 


учебна 


документация в 


ОКС „бакалавър” и 


ОКС „магистър” 


(вж. Приложения 


…). 


31.05.17 г. Ресорен зам.-


ректор,  


Академичен 


съвет 


 


 Определени са принципи за 


разработване, актуализиране, 


оценяване и одобряване на 


учебната документация. 


 Определен е редът за 


разработване, одобряване и 


утвърждаване на учебни планове. 


  Определен е редът за 


съхранение, разпространение и 


публикуване на учебна 


документация. 


 Създаване на 


Комисия по учебни 


дейности към 


Академичния съвет 


(вж. Приложение № 


...) 


15.02.17 г. Ресорен зам.-


ректор, 


Академичен 


съвет 


 Изградена е институционална 


комисия за наблюдаване, 


анализиране, оценяване, 


актуализиране и одобряване на 


програмите за обучение в 


съответните професионалните 


направления. 


 В Комисията са включени 


ресорният зам.-ректор, деканите 


на факултети, директорът на 







ЦДО и един представител от 


ръководителите на катедри. 


 Основни дейности на 


Комисията:  


- изготвя параметрите за 


разработване на учебна 


документация за всяка ОКС. 


- извършва последващ контрол 


на предложените учебни планове 


и квалификационни 


характеристики за съответствие с 


възприетите във Висшето 


училище принципи за 


разработване на учебна 


документация и утвърдените 


параметри и нормативи за 


разработване на учебните 


планове. 


 Създаване на 


Факултетни съвети 


по качеството 
(ФСК) (вж. 


Приложение № ...) 


29.03.17 г. Ресорен зам.-


ректор,  


Академичен 


съвет 


 


 Създаден е помощен орган на 


декана на съответния факултет, 


който подпомага процесите и 


дейностите по управление на 


качеството във всичките му 


аспекти и осъществява контрол 


за съответствие на учебните 


планове с възприетите във 


Висшето училище принципи за 


разработване на учебна 


документация и утвърдените от 


Академичния съвет параметри. 


 Дейността на ФСК е 


регламентирана в Правилник за 


устройството и дейността на 


органите за управление на 


качеството в СА „Д. А. Ценов“ 


(чл.14-16) (вж. Приложение № 


...). 


 В състава на ФСК влизат 


деканът на факултета, 


ръководителите на катедри към 


факултета и един представител 


на студентите и докторантите от 


съответния факултет. В състава 


на ФСК могат да бъдат включени 


и представители на 


заинтересованите страни – 


потребителите на кадри (лица от 


практиката) по развиваните 


специалности в съответния 


факултет, както и други 







преподаватели и служители от 


факултета.  


 


В учебните планове на всички специалности от ПН 3.8. Икономика в редовна и 


задочна форма на обучение, действащи до учебната 2015/2016 година включително, 


като избираеми дисциплини в първи курс  са включени дисциплините „Чужд език – I 


част” (първи семестър) и „Чужд език – II част” (втори семестър). Изборът се 


осъществява между английски, френски, немски, испански и руски езици. Изборност е 


предоставена и по отношение на задължителната дисциплина „Физическо възпитание”, 


изучавана през първи и втори семестър, като студентите имат право да изберат вида 


спорт. 


След встъпване на новото академично ръководство от края на месец февруари 


2016 година се предприеха действия по разширяване на изборността чрез увеличаване 


на избираемите дисциплини в учебните планове, в т.ч. включване на набор от 


избираеми дисциплини за първи курс в ОКС „бакалавър”. За тази цел Академичният 


съвет прие Параметри и нормативи за разработване на учебните планове за ОКС 


„бакалавър” (вж. Приложения …). Съгласно утвърдените параметри и нормативи в 


учебните планове за ОКС „бакалавър” за специалностите от ПН 3.8. Икономика в първи 


курс (първи и втори семестър) се включват следните задължителни избираеми 


дисциплини, които са общи за професионалното направление: 


 Чужд език (първа част, първи семестър) – избор на език между английски, 


немски и руски езици; 


 Чужд език (втора част, втори семестър) – избор на език между английски, 


немски и руски езици; 


 Избираем блок 1 (втори семестър) – „Икономическа социология”,  „Стопанска 


история”, „Философия”, „Политология”; 


 Физическо възпитание и спорт (първи и втори семестър) – избор на спорт. 


 
Описаните действия и мерки и постигнатите вследствие на тяхното прилагане 


резултати показват, че препоръката е изпълнена. 


 
Препоръка № 3. Да се увеличи броят на хабилитираните преподаватели по 


научните специалности „Икономика и управление (аграрна икономика)” и 


„Икономика и управление (туризъм)“. 


 


I. Предприети действия и постигнати резултати по изпълнението на 


препоръката в частта й за научна специалност „Икономика и управление 


(туризъм)“ 


 


№ 


по 


ред 


Действия Срок Отговорник Резултат 


1. Назначаване на доц. д-р Ася 


Пенчева, хабилитирана по 


научна специалност 


„Икономика и управление 


(туризъм)“, на втори основен 


трудов договор към катедра 


„Търговски и туристически 


бизнес”, обучаващо звено по 


17.02.14 г.- 


08.08.16 г. 


Академично 


ръководство, 


факултет 


„Производстве


н и търговски 


бизнес”, 


катедра 


„Търговски и 


Увеличен брой на 


хабилитираните 


преподаватели по 


научна 


специалност 


„Икономика и 


управление 


(туризъм)“. 







специалност „Икономика на 


туризма” в ОКС „бакалавър” 


и „магистър” и по докторска 


програма „Икономика и 


управление (туризъм)” 


туристически 


бизнес“ 


2. Създаване на катедра 


„Икономика и управление на 


туризма“ с Решения на АС  


№ 4/18.05.2016 г.  


18.05.16 г.  Академично 


ръководство, 


Академичен 


съвет 


Създадено 


първично звено, 


работещо по 


научна 


специалност 


„Икономика и 


управление 


(туризъм)“  и 


извършващо 


обучение по 


специалност 


„Икономика на 


туризма” в ОКС 


„бакалавър” и 


„магистър” и по 


докторска програма 


„Икономика и 


управление 


(туризъм)”. 


3. Назначаване на доц. д-р 


Мариана Янева, 


хабилитирана по научна 


специалност „Икономика и 


управление (туризъм)“, на 


основен трудов договор към 


катедра „Икономика и 


управление на туризма”, 


обучаващо звено по 


специалност „Икономика на 


туризма” в ОКС „бакалавър” 


и „магистър” и по докторска 


програма „Икономика и 


управление (туризъм)”.  


27.06.16 г.  Академично 


ръководство, 


факултет 


„Производстве


н и търговски 


бизнес”, 


катедра 


„Икономика и 


управление на 


туризма” 


Увеличен брой на 


хабилитираните 


преподаватели по 


научна 


специалност 


„Икономика и 


управление 


(туризъм)“. 


 


В периода 15.10.2013 г.-18.05.2016 г. звеното, работещо по научна специалност 


„Икономика и управление (туризъм)“ и извършващо обучение по специалност 


„Икономика на туризма” в ОКС „бакалавър” и „магистър” и по докторска програма 


„Икономика и управление (туризъм)” в СА „Д. А. Ценов“ – Свищов е катедра 


„Търговски и туристически бизнес“. Към 15.10.2013 г. в катедрата работят седем 


преподаватели на основен трудов договор, като от тях един доцент е с научна 


специалност „Икономика и управление (туризъм)“, а с научни компетенции по туризъм 


са трима хабилитирани и един нехабилитиран преподавател с ОНС „доктор”. 


С Решения на Академичния съвет № 4/18.05.2016 г. е създадена катедра 


„Икономика и управление на туризма“, която ще осъществява обучение по специалност 


„Икономика на туризма” в ОКС „бакалавър” и „магистър” и по докторска програма 







„Икономика и управление (туризъм)”. Със създаването на катедрата се цели 


осигуряване на условия за и насърчаване на научното развитие и хабилитациите по 


научната специалност „Икономика и управление (туризъм)”. 


В изпълнение на препоръката в СА „Д. А. Ценов“ последователно са назначени 


двама доценти по научна специалност „Икономика и управление (туризъм)“. Единият 


от тях – доц. д-р Марияна Янева, към момента на изготвяне на доклада е член на 


катедра „Икономика и управление на туризма“.  


Към 15.11.2017 г. в катедра „Икономика и управление на туризма“ на основен 


трудов договор работят седем преподаватели – петима хабилитирани и двама 


нехабилитирани преподаватели с ОНС „доктор”. От хабилитираните преподаватели 


двама доценти са с научна специалност „Икономика и управление (туризъм)“. 


Останалите членове на катедрата са с научни компетенции по туризъм. В СА „Д. А. 


Ценов” с квалификации по научната специалност е и един професор, доктор на 


науките, който е член на катедра „Международни икономически отношения”.  


Съотношението между хабилитирани и нехабилитирани преподаватели в 


катедра „Икономика и управление на туризма“ осигурява възможност за 


възпроизводство на хабилитирания академичен състав на основата на професионалното 


израстване на нехабилитираните преподаватели. (вж. Приложение № ...).  


Възможност за увеличаване броя на хабилитираните преподаватели по научна 


специалност „Икономика и управление (туризъм)“ е налице и чрез обучаването на 


докторанти. Към 15.11.2017 г. по докторска програма „Икономика и управление 


(туризъм)“ се обучават 4 докторанти (вж. Приложение № ...).  


Развитието на академичния състав и в бъдеще ще продължи да бъде 


целенасочена политика на катедра „Икономика и управление на туризма”. 


 


II. Предприети действия и постигнати резултати по изпълнението на 


препоръката в частта й за научна специалност „Икономика и управление 


(аграрна икономика)“ 


 


№ 


по 


ред 


Действия Срок Отговорник Резултат 


1.  Предприемане на действия за 


изпълнение на критериите на 


СА „Д. А. Ценов” за 


хабилитация и научно 


израстване в частта за 


научноизследователската 


дейност, а именно: 


Постоянен Ръководител 


катедра, 


членове на 


катедра 


„Аграрна 


икономика” 


Създадени 


предпоставки за 


обявяване на 


конкурси за 


академичните 


длъжности  


„доцент” и 


„професор”. 1. Реализиране на научни 


публикации, в т.ч.: 


 монографии – 4 броя, в 


т.ч.1 колективна монография 


в чужбина; 


 студии – 11; 


 статии – 35 броя, в т.ч. 16 


статии в чуждестранни 


издания; 


 участие в научни форуми 


с издадени доклади – 45 







доклада, в т.ч. 2 доклада в 


чужбина. 


2. Публикуване на учебници 


и учебни пособия, в т.ч.: 


 учебници – 10; 


 учебни помагала – 13. 


3. Научно ръководство и 


участия в проекти – 7 


проекта към ИНИ по Наредба 


на МОН (№ 10-2013, № 16-


2013, № 9-2014, К/2014, № 21-


2015, № 15/2015, № 8-2017). 


4. Научно ръководство на 


докторанти – 8 докторанти. 


 


Към 15.11.2017 г. в катедра „Аграрна икономика“ на основен трудов договор 


работят осем преподаватели – трима хабилитирани и петима нехабилитирани. Двама от 


хабилитираните преподаватели са с научната специалност „Икономика и управление (по 


отрасли – аграрна икономика)“. Третият хабилитиран преподавател е с 2 научни 


специалности – „Общо земеделие“ и „Растениевъдство“. Като член на катедра „Аграрна 


икономика” публикационната му активност изцяло е свързана с проблемите на аграрната 


икономика и възможностите за развитие на устойчиво и конкурентоспособно съвременно 


земеделие. Двама от нехабилитираните преподаватели са с ОНС „доктор” по научната 


специалност „Икономика и управление (по отрасли)“. Останалите нехабилитирани членове 


на академичния състав на катедрата са с научни компетенции по „Икономика и управление 


(аграрна икономика)“. 


Стратегията за развитие на преподавателския състав в катедрата е насочена към 


насърчаване професионалното развитие на преподавателите и създаване на предпоставки за 


разкриване на процедури за заемане на научните длъжности „доцент” и „професор” по 


научна специалност „Икономика и управление (аграрна икономика)”.  


Творческата активност на всички преподаватели от състава на катедрата намира 


израз в публикации в сферата на организацията и управлението на агросектора (вж. 


Приложение ...). В четиригодишния следакредитационен период се отчита значително 


нарастване на броя на публикациите на преподавателите от катедра „Аграрна 


икономика” спрямо предходния период на акредитация. Засилената 


научноизследователска и проектна дейност свидетелства, че катедра „Аграрна икономика“ 


има потенциал за обявяване на конкурси по научната специалност за назначаване на 


академичните длъжности „доцент“ и „професор“. 


След обсъждането и приемането за публикуване монографичния й труд (протокол 


4/29.09.2017 г. от заседание на катедрата)  гл. ас. д-р Радка Ненова има готовност за 


кандидатстване за заемане на академичната длъжност „доцент“. Очаква се Академичният 


съвет да обяви конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ по научната 


специалност „Икономика и управление (аграрна икономика)“ до края на учебната 2017/2018 


година. 


Възможност за увеличаване броя на хабилитираните преподаватели по научна 


специалност „Икономика и управление (аграрна икономика)“ е налице и чрез 


обучаването на докторанти. Към 15.11.2017 г. по докторска програма „Икономика и 


управление (аграрна икономика)“ се обучават 8 докторанти, а един докторант е с 


открита процедура за защита на  дисертационен труд (вж. Приложение № ...).  


Развитието на академичния състав и в бъдеще ще продължи да бъде 







целенасочена политика на катедра „Аграрна икономика”. 


 


Описаните действия и мерки и постигнатите вследствие на тяхното прилагане 


резултати показват, че препоръката е изпълнена. 


 


 


2.2. Констатации и изводи 


2.2.1. Влияние на осъществените мерки върху качеството на обучение в ПН 


3.8. Икономика в СА „Д. А. Ценов” – Свищов 


 


Предприетите и осъществени мерки и действия от Ръководството на СА „Д. А. 


Ценов” – Свищов по отношение на изпълнение на препоръките, дадени от ПКСНУ във 


връзка с програмната акредитация на ПН 3.8. Икономика в СА „Д. А. Ценов” – Свищов, 


съгласно Протокол № 32 от 15.10.2013 г., за времето 15.10.2013 г. – 15.11.2017 г. и 


предприетите допълнителни дейности от Ръководството по усъвършенстване на 


вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството на обучение и 


академичния състав, оказаха съществено влияние върху цялостното подобряване на 


качеството на обучение в Стопанската академия. 


По-важните акценти на цялостно подобрение в областта на качеството на 


обучение за оценявания период са следните: 


 Приети са Параметри и нормативи за разработване на учебна документация в 


ОКС  „бакалавър“  (редовна и задочна форма на обучение) и са утвърдени нови макети 


на квалификационни характеристики, учебни планове и учебни програми (вж. 


Приложения №№ ... и ...). Извършена е цялостна актуализация на учебната 


документация – квалификационни характеристики, учебни планове и учебни програми 


за всички специалности в ОКС „бакалавър”, която действа от учебната 2016/2017 г. 


Същата е приета на заседания на колективните органи за управление, както следва: 1) 


Решенията на факултетните съвети за приемане на квалификационните характеристики, 


учебните планове и учебните програми: факултет „Финанси” – Протокол № 


8/08.06.2016 г. и Протокол № 1/08.09.2016 г.; факултет „Стопанска отчетност” – 


Протокол № 3/08.06.2016 г., Протокол № 1/08.09.2016 г. и Протокол № 6/28.09.2016 г.; 


факултет „Мениджмънт и маркетинг” – Протокол № 5/08.06.2016 г. и Протокол № 


1/07.09.2016 г.; факултет „Производствен и търговски бизнес” – Протокол № 


3/08.06.2016 г. и Протокол № 1/08.09.2016 г. 2) Решения на АС №№ 5/22.06.2016 г., т. 


16.1-16.4 и 6/13.07.2016 г., т. 8.1. Актуализация на учебната документация за ОКС 


„бакалавър“ по отделни специалности и форми на обучение се извършва перманентно 


през следакредитационния период, което може да се проследи от Приложение № …, 


таблица 1.  


 От учебната 2013/2014 г. действа изцяло обновена учебна документация – 


квалификационни характеристики, учебни планове и учебни програми за всички 


специалности в ОКС „магистър” (вж. Приложение ...).  


 С Решения на АС № 3/23.11.2016 г., т. 12 са приети Параметри за 


разработване на учебна документация в ОКС  „магистър“  (редовна и дистанционна 


форма на обучение) и са утвърдени нови макети на квалификационни характеристики, 


учебни планове и учебни програми (вж. Приложения №№ …, … и …). Извършена е 


цялостна актуализация на учебната документация за ОКС „магистър”, редовна и 


дистанционна форма на обучение, която действа от учебната 2017/2018 година (вж. 


Приложение № ...). Решенията на факултетните съвети за приемане на 


квалификационните характеристики, учебните планове и учебните програми са както 


следва: факултет „Финанси” – Протокол № 10/12.04.2017 г.; факултет „Стопанска 







отчетност” – Протокол № 9/10.04.2017 г.; факултет „Мениджмънт и маркетинг” – 


Протокол № 10/12.04.2017 г.; факултет „Производствен и търговски бизнес” – 


Протокол № 9/12.04.2017 г. Учебната документация е приета с Решения на АС № 


8/26.04.2017 г., т. 6 (вж. Приложение № ...). Актуализация на учебната документация за 


ОКС „магистър“ по отделни магистърски програми и форми на обучение се извършва 


перманентно, което може да се проследи от Приложение № ..., таблица 2.  


 С Решения на АС № 3/26.11.2014 г., т. 4 (вж. Приложение № ...) са утвърдени 


нови макети на квалификационни характеристики и учебни планове за ОНС „доктор”. 


Извършена е цялостна актуализация на учебната документация – квалификационни 


характеристики, учебни планове и учебни програми за всички докторски програми  в 


ОНС „доктор“, която действа от началото на 2015 г. Актуализираната учебна 


документация е приета с Решения на АС № 4/17.12.2014 г., т.5.  (вж. Приложение № 


...). Актуализация на учебната документация за ОНС „доктор“ по отделни докторски 


програми и форми на обучение се извършва перманентно, което може да се проследи от 


Приложение № …, таблица 3. 


 Изградена е Комисия по учебни дейности към Академичния съвет като 


институционална комисия за наблюдаване, анализиране, оценяване, актуализиране и 


одобряване на програмите за обучение в съответните професионалните направления 


(вж. Приложение № ..., т. 19). Основните дейности на Комисията са свързани с 


изготвянето на параметрите за разработване на учебна документация за всяка ОКС и 


извършването на последващ контрол на предложените учебни планове и 


квалификационни характеристики за съответствие с възприетите във Висшето училище 


принципи за разработване на учебна документация и утвърдените параметри и 


нормативи за разработване на учебните планове. 


 Създадени са Факултетни съвети по качеството (ФСК) като помощен орган на 


декана на съответния факултет по осигуряване процесите и дейностите по управление 


на качеството във всичките му аспекти.  ФСК осъществяват контрол за съответствие на 


учебните планове с възприетите във Висшето училище принципи за разработване на 


учебна документация и утвърдените от Академичния съвет параметри. (вж. 


Приложение № …, т. 4). 


 Актуализирана е значителна част от вътрешната нормативна база, свързана с 


организацията, управлението и контрола на учебния процес в ПН 3.8. Икономика в СА 


„Д. А. Ценов”. В оценявания период са актуализирани 93 вътрешни нормативни акта 


(вж. Приложение № …). 


 Постигната е устойчивост в развитието на публикационната дейност в СА „Д. 


А. Ценов”, която пряко е обвързана с осъществяването на процеса на обучение в 


различните образователно-квалификационни степени и изследователската дейност, 


развивана във ВУ (вж. Приложение № …).  


 Модернизиран е образователният процес в Стопанска академия „Д. А. Ценов” 


за повишаване пригодността за заетост на студентите в съответствие със социалната 


поръчка на бизнеса за нови професионалисти. С цел по-широко застъпване на 


практическото обучение на студентите и укрепване на връзките с бизнеса за по-


пълноценно функциониране на триъгълника на знанието „образование-наука-бизнес“ в 


СА „Д. А. Ценов“ са предприети мерки, които имат нормативно-документален и 


организационен характер: 


1. Приети са: 


 Методически инструментариум за идентифициране и анализ на изискванията 


на пазара на труда към подготовката на студенти с висше икономическо образование. 


 Вътрешни правила за актуализиране на учебно съдържание в съответствие с 


изискванията на пазара на труда. 







 Списък с инструменти за идентифициране и анализиране изискванията на 


пазара на труда към подготовката на студенти. 


 Стратегия за развитие на специалностите в СА „Д. А. Ценов“ в съответствие с 


конкретните потребности на бизнеса и изискванията на пазара на труда на микрониво.  


2. СА „Д. А. Ценов“ активно се включва в изпълнението на редица проекти 


(проект № BG051PO001-3.1.07-0019 „Нови знания и умения за успешна професионална 


реализация на студентите от СА „Д. А. Ценов”, ежегодни проекти на АПАО по 


програма „Еразъм+“, вътрешнофирмен проект на Тойота Мотор Юръп, Белгия), имащи 


за цел подобряване качеството на учебния процес чрез обучение в реална практическа 


среда и участие на работодателите при съставянето на учебни планове и програми. 


Изпълнението на дейностите по проектите дава възможност за системно обновяване на 


учебното съдържание, за разнообразяване на подходите към обучението на студентите 


и подчиняването им на изискванията на бизнес средата.  


3. Практическото обучение на студентите се подпомага и посредством 


реализирането на проект BG051PO001-3.3.07-002 „Студентски практики“, по който 


практическа подготовка са преминали 4000 студенти, и на проект BG05M2OP001-2.002 


„Студентски практики – фаза 1“, целевата група студенти по който възлиза на 1760.  


4. Установени са договорни взаимоотношения с работодатели от България и 


чужбина (меморандуми и договори за сътрудничество), които гарантират устойчивост 


на процеса по сближаване на учебното съдържание с изискванията на бизнеса и 


присъствие на водещи специалисти от практиката в учебния процес в ПН 3.8. 


Икономика посредством провеждане на семинарни занятия, майсторски класове и 


лекции: 


- договори на СА с работодатели по проект „Студентски практики“ – 543 (вж. 


Приложение № …, таблици 1 и 2); 


- меморандуми за сътрудничество на СА с работодатели от страната  общо 67 


(вж. Приложение № …, таблица 3). 


- меморандуми за сътрудничество с работодатели на ниво факултет по проект 


№ BG051PO001-3.1.07-0019 – 7 (вж. Приложениe № ..., таблица 2, ред 17). 


- меморандуми за сътрудничество с работодатели от страната на ниво катедра – 


общо 62, в т.ч. по проект № BG051PO001-3.1.07-0019 – 25 и извън проекта – 37 (вж. 


Приложение № …, таблица 4); 


- меморандуми за сътрудничество на СА с чуждестранни образователни 


организации – 4 (вж. Приложение № …, таблица 5). 


5. Проведени са редица мероприятия с практически характер (в т.ч. практически 


занятия в реална работна среда, практически обучения, изнесени лекции, майсторски 


класове, публични лекции, семинари, практикуми, кръгли маси, работни срещи-


дискусии и др.) (вж. Приложение № ...). Общият брой на проведените от катедрите в 


СА „Д. А. Ценов” мероприятия съвместно с представители на практиката с участието 


на студенти и докторанти от ПН 3.8. Икономика за периода 15.10.2013 г. – 15.11.2017 г. 


е 204. 


6. Организират се фирмени презентации, в които студентите от СА „Д. А. 


Ценов“ се запознават с дейността на презентиращите организации и възможностите за 


старт в кариерата в рамките на същите. 


7. Провежда се традиционният ежегоден форум „Национални дни на кариерата” 


с участието на национално и регионално представени фирми и организации (вж. 


Приложение № …). 


8. В СА „Д. А. Ценов” е учреден клуб „Предприемачество и иновации” 


(30.10.2015 г.) от студенти, специалност „Индустриална бизнес икономика“, и 


преподаватели от катедра „Индустриален бизнес и предприемачество”. Целта на клуба 







е да се работи съвместно за подобряване качеството на образованието и обучението по 


предприемачество, иновации и индустриален бизнес (вж. Приложение № ...). 


9. Ежегодно се извършва анкетно проучване сред потребителите на кадри 


относно удовлетвореността на работодателите от подготовката на завършилите СА „Д. 


А. Ценов“ и реализираните по специалността студенти.  


10. Ежегодно се извършва и анкетно проучване на реализацията на студентите, 


дипломирали се в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ в СА „Д. А. Ценов“. 


11. Провеждат се планираните мероприятия, заложени в годишния план за 


работата на Алумни клубовете, и е изграден Алумни портал „Стопанска академия” (вж. 


http://www.uni-svishtov.bg/?page=alumni и http://alumni.uni-svishtov.bg) в рамките на уеб 


страницата на Висшето училище. 


Предприетите действия и разработените вътрешнонормативни и стратегически 


документи засилват ролята на потребителите на кадри и възпитаниците при 


съставянето и верифицирането на учебни планове и програми и при обучението на 


студенти с цел развиване на техните практически навици и умения и повишаване на 


пригодността им за заетост. 


 СА „Д. А. Ценов” организира специализирани курсове и обучения на 


академичния състав с цел поддържане и развитие на съвременните методи в 


преподаването, повишаване на професионалната им квалификация и компетенции за 


провеждане на качествен учебен процес, съобразен със съвременните образователни 


стандарти и изискванията на потребителите на кадри (вж. Приложение № ...): 


„Виртуална учебна среда Moodle“; „Web 2.0 инструменти за електронно обучение и уеб 


базирани онлайн системи за обучение“; „Създаване на професионални презентации“; 


чуждоезикови курсове  (по английски, немски и руски език), включително обучение за 


преподаване на английски език; „Методика на академичното преподаване”; 


„Приложение на казусния метод при обучение на студенти по икономика”; 


„Креативност и евристика на научните изследвания и преподаването”; „Методи и 


средства за разработване учебно съдържание, планове и програми, обвързани със 


системата за натрупване и трансфер на кредити – ECTS”; „Обучение на обучители”; 


„Обекти на интелектуалната собственост – същностни аспекти и възможности за 


генериране на икономически растеж“. СА „Д. А. Ценов” осигурява условия за 


краткосрочни мобилности на академичния състав по програма „Еразъм+” с цел 


обучение в чуждестранни висши училища, с които има установени партньорски 


взаимоотношение по програмата, което им дава допълнителна квалификация и 


възможност да проучват международния образователен опит, да адаптират и внедряват 


новаторски практики в обучението и преподавателската дейност (вж. Приложение № 


..., таблици 2 и 3).  


 Постигнато е значително разширяване на участието на студентите и 


докторантите в научноизследователската дейност чрез включването им в 


научноизследователски проекти и научни форуми (конференции, семинари, кръгли 


маси, студентски научни сесии) (вж. Приложения №№ … и …). 


 В следакредитационния период са сключени 66 междуинституционални 


договора за кредитна мобилност на студенти и персонал по КД 103 на програма 


„Еразъм+” между  СА „Д. А. Ценов” и висши училища от програмни страни,  51 


междуинституционални договора за кредитна мобилност на студенти и персонал по КД 


107 на програма „Еразъм+” между СА „Д. А. Ценов” и висши училища от партниращи 


страни, 79 двустранни рамкови договора за сътрудничество между СА „Д. А. Ценов” и 


чуждестранни университети, 4 двустранни меморандума за сътрудничество на СА „Д. 


А. Ценов“ с чуждестранни образователни организации. Постигната е устойчивост в 


организацията и управлението на вътрешната и външна студентска мобилност (вж. 







Приложение № …).  


 Осъвременен е аудиторният фонд: 12 аудитории са оборудвани с мултимедия; 


създадени са и са оборудвани с компютри 5 специализирани учебни кабинета и един 


център; създадена е една нова компютърна аудитория и една аудитория е оборудвана с 


интерактивна дъска (вж. Приложение № …).  


 Подобрен е административният капацитет във ВУ като всички 


административно-управленски структури са осигурени от хабилитирани преподаватели 


на основен трудов договор към СА „Д. А. Ценов”. Всички дейности по осигуряване на 


учебната документация и обучението на студентите са покрити със съответните 


административни структури, разпределени по ОКС, основни, обслужващи и обособени 


структурни звена, и обезпечени с административен и обслужващ персонал на основен 


трудов договор към СА „Д. А. Ценов” с необходимата квалификация и образование 


(вж. Приложение № …). СА „Д. А. Ценов” предоставя възможности за повишаване 


компетенциите на персонала при административното обслужване на студентите, като: 


организира периодично обучения на административния персонал – „Работа с 


документи с MS Word и анализ на информация с MS Excel”, „Виртуална учебна среда 


Moodle”, „Обекти на интелектуалната собственост – същностни аспекти и възможности 


за генериране на икономически растеж“; осигурява условия за реализиране на 


краткосрочни мобилности на административния персонал по програма „Еразъм+” с цел 


обучение в чуждестранни висши училища, с които има установени партньорски 


взаимоотношение по програмата  (вж. Приложения №№ ... и ..., таблици 2 и 3). За 


ефективното функциониране на системата за осигуряване на качеството във ВУ са 


проведени 3 вътрешни обучения на административния персонал и 2 външни 


обучения от LRQA.  


 


Като извод за влиянието на осъществените мерки за подобряване на качеството 


на обучение в СА „Д. А. Ценов” за следакредитационния период може да се 


формулира, че усилията на академичното ръководство са насочени към ефективно 


управление на системата за степенното образование чрез осигуряване на високо 


качество на учебния процес, подобряване системата за признаване на 


квалификации, насърчаване на студентската и преподавателската мобилност, 


моделиране на обучението според потребностите и изграждане на личности с 


широк хоризонт на интереси и познания за реализация в обединена Европа. 


 


2.2.2. Влияние на осъществените мерки върху качеството на академичния 


състав, осъществяващ обучението в ПН 3.8. Икономика в СА „Д. А. Ценов” – 


Свищов 


 


По-важните акценти на подобрение в областта на качеството на 


академичния състав за следакредитационния период са следните: 


 Постигнат е значителен напредък по професионалното израстване на 


академичния състав. За времето от 15.10.2013 г. до 15.11.2017 г. образователната и 


научна степен „доктор” са придобили 46 преподаватели, на академична длъжност 


„професор“ са назначени 5 преподаватели, на академична длъжност „доцент“ – 12 


преподаватели, на академичната длъжност „главен асистент“ – 24 преподаватели и на 


академичната длъжност „старши преподавател“ – 2 преподаватели (вж. Приложение 


…). Налице е планомерно и организирано израстване на академичния състав, което дава 


възможност за подсигуряване на качествен процес на обучение в СА „Д. А. Ценов”. 


Справки и списък за академичния състав на СА „Д. А. Ценов“ към 15.11.2017 г. по вид 


на трудовия договор са представени в Приложения №№ … и ….  







 Достигната е оптимална възрастова структура на академичния състав (средна 


възраст на хабилитирания състав към 15.11.2017 г. – 50 г., на нехабилитирания – 42 г. и 


общо – 45 г.), при което за отделните научни степени и академични длъжности 


съществува достатъчно време за успешно и пълноценно реализиране на научния и 


творческия потенциал, свързан с по-нататъшното израстване в научна степен и 


академична длъжност (вж. Приложение № …, таблица 6). 


 В резултат на успешните действия на ръководството на СА „Д. А. Ценов” по 


подкрепата при организирането и участието в научни форуми в страната и чужбина е 


достигнат значителен ръст в тази насока. Преподавателите са взели участие в общо 196 


научни форума с публикации в страната и чужбина, което е дало възможност за обмяна 


на опит, ценни научни идеи, развитие на двустранните отношения и преподавателската 


мобилност (вж. Приложение № …). Участието на голям брой докторанти и студенти в 


конференции, научни сесии, кръгли маси, срещи-дискусии, семинари и други научни 


форуми дава възможност за допълнителен близък контакт на преподавателите и 


обучаваните студенти и докторанти и е генератор на нови идеи, предложения и 


новаторски подход при решаването на традиционните задачи в процеса на обучението 


(вж. Приложение № …). 


 Нараства броят на реализираните проекти по различни оперативни програми 


на Европейския съюз и към фонд „Научни изследвания“ на МОН, като в 


следакредитационния период Стопанската академия е бенефициент по 18 такива 


проекта, в т.ч. 8 по ОП „РЧР“, 2 по ОП „НОИР”, 3 по Програма „Еразъм+”, 1 по 


Секторна програма „Леонардо да Винчи”, 1 по ОП „Административен капацитет“, 3 


към Фонд „Научни изследвания” при МОН (вж. Приложение № …). 


 Постигнат е сериозен ръст в броя на одобрените и реализирани проекти по 


Наредбата на МОН за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и 


разходването на средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на 


държавните висши училища научна или художественотворческа дейност, като в 


оценявания период са реализирани 103 проекта, отнасящи се до ПН 3.8. Икономика, 


финансирани със средства от държавната субсидия, в които са взели участие 369 


преподаватели. Това дава възможност за ускорено развитие на научното израстване на 


младите, нехабилитирани преподаватели, за повишаване на квалификацията, 


разширяване на научните интереси на академичния състав и обогатяване на опита при 


решаването на икономическите проблеми в практиката (вж. Приложение № …). 


 Осигурени са възможности за публикуване на резултатите от 


научноизследователската дейност на академичния състав, докторантите и студентите. 


Стопанската академия поддържа 7 собствени печатни и електронни издания и 1 


междууниверситетско издание „Икономика 21”, в които преподавателите и 


докторантите имат възможност за публикуване на резултатите от изследвания си. 


Висшето училище провежда последователна политика за осигуряване на „видимост“ на 


научната продукция чрез пълнотекстово индексиране на изданията в световни бази 


данни с научна информация (CEOOL,  EBSCO Publishing, Google Scholar,  RePEC, 


JGATE, eLibrary.ru). Индексираните от EBSCO списания на Стопанската академия са 


вписани в „Списък на български научни издания, реферирани в бази данни на 


световноизвестни информационни центрове”, публикуван в сайта на НАЦИД 


(Национален център за информация и документация). Мониториг и контрол на 


видимостта и цитируемостта се осъществява чрез системите Harzing’s Publish or 


Perishр, SCOPUS, Google Schoolar и eLibrary.ru. Броят на прочетените (свалените) 


публикации се следи чрез собствена разработена система http://dlib.eacademy.bg. 


 Активно се развива публикационната дейност на академичния състав, което е 


отчетлив знак за високия професионализъм и компетентност. За времето от 01.01.2014 







г. до 15.11.2017 г. преподавателите от СА „Д. А. Ценов” са публикували 1568 научни 


публикации (47 монографии, 150 студии, 471 статии, 900 доклада), като 247 от тях са 


реализирани в чуждестранни издания. Общо 111 от научните публикации са в 


реферирани издания (103 статии, 7 студии и 1 доклад). По този начин са 


популяризирани и придобили известност идеите и постиженията на преподавателите, 


защитени са техните приноси в развитието на икономическата наука. За същия период 


са издадени 423 учебника и учебни помагала за обезпечаване на учебния процес на 


студентите в отделните образователно-квалификационни степени (вж. Приложение № 


…).  


Като извод за влиянието на осъществените мерки за подобряване на качеството 


на академичния състав в СА „Д. А. Ценов” за следакредитационния период може да се 


формулира, че усилията на академичното ръководство са насочени към осигуряване 


на висококвалифицирани специалисти за провеждане на учебния процес, създаване 


на оптимални условия за научното развитие и професионалното израстване на 


личния състав в научна степен и академична длъжност, подобряване 


възрастовата структура на академичния състав чрез привличане на нови 


преподаватели и своевременното присвояване на научни степени и академични 


длъжности, улесняване на публикационната дейност и участието на 


преподавателския състав в научни форуми в страната и чужбина, създаване на 


възможности за участие на академичния състав в проекти по национални и 


международни програми за общо повишаване на неговата квалификация и 


компетентност. 
 


2.2.3. Влияние на осъществените мерки върху вътрешната система за 


оценяване и поддържане на качеството на обучение и на академичния състав в СА 


„Д. А. Ценов” – Свищов 


 


По-важните акценти на цялостно подобрение в областта на 


усъвършенстване на вътрешната система за оценяване и поддържане на 


качеството на обучение и академичния състав в СА „Д. А. Ценов” – Свищов за 


следакредитационния период са следните: 


 


 Системата за управление на качеството е пресертифицирана съгласно 


изискванията на Стандарт БДС EN ISO 9001:2008 със сертификат за одобрение от 


LRQA № SOF0368189 от 29.03.2016 г. със срок на валидност до 14.09.2018 г. (вж. 


Приложение № ...). Предприети са действия за преминаване към новата версия на 


стандарта ISO 9001:2015. 
 В рамките на следакредитационния период са предприети съществени мерки 


от ръководството за административно, организационно и функционално доизграждане 


на Центъра за качество на обучението (ЦКО) като ключово обслужващо звено в СА „Д. 


А. Ценов” по оценяване и поддържане на качеството на обучението и академичния 


състав. 


 Усъвършенствана е системата за проучвания на удовлетвореността на 


студентите и преподавателите от качеството на обучение чрез актуализиране на 


Вътрешните  правила за оценка на удовлетвореността на студентите от качеството на 


обучение и Методиката за проучване на удовлетвореността на студентите от качеството 


на обучение. От 2014 г. стартира и ежегодното проучване мнението на докторантите и 


научните им ръководители за качеството на обучение в ОНС „доктор“ (вж. 


Приложения №№ ..., ... и ...). 


 Непрекъснато се усъвършенства електронно-базираната система за 







разработване на учебна документация, обучение и управление на натовареността на 


академичния състав (вж. Приложение № ...). 


Като извод за влиянието на осъществените мерки за подобряване на вътрешната 


система за оценяване и поддържане на качеството на обучението и на академичния 


състав в СА „Д. А. Ценов” за следакредитационния период може да се формулира, че 


усилията на академичното ръководство са насочени към осигуряване на условия за 


организационно, структурно и функционално развитие на системата с цел по-


пълно обхващане на процесите по управление на риска, контрола и управлението 


на качеството в цялостната дейност на Висшето училище. 
 


 


3. Заключение 


 


За реализирането на своята мисия и политика в областта на висшето образование 


и подобряване качеството на обучение Стопанска академия „Д. А. Ценов” – Свищов 


притежава необходимия академичен и управленски ресурс: Академията разполага с 


капацитет от квалифицирани преподаватели; осигурено е възпроизводство на 


академичния състав; създадена е подходяща академична социална инфраструктура; 


прилага се система за натрупване и трансфер на кредити; поддържа се действащата 


сертифицирана система за качество на обучението БДС EN ISO 9001:2008; изградена е 


система за информиране и ориентиране на студентите; свободен достъп до 


библиотечните и информационни ресурси; вътрешна и външна мобилност. Това е дало 


основание на Постоянната комисия по стопански науки и управление да даде 


програмна акредитация на професионално направление 3.8. Икономика в СА „Д. А. 


Ценов” – Свищов през 2013 год.   
В резултат на предприетите срочни действия и мерки от страна на академичното 


ръководство за изпълнение на направените препоръки и гореизложените факти се 


констатира, че препоръките са изпълнени, а именно:  
 След извършените актуализации учебните планове на всички специалности в 


ОКС „бакалавър” от ПН 3.8. Икономика са структурирани по начин, осигуряващ на 


студентите преход от фундаментални към профилиращи знания и умения. За целта е 


въведен общ за професионалното направление блок от фундаментални дисциплини; 


осигурен е по-голям набор от избираеми дисциплини във фундаменталния блок; 


осигурена е възможност за плавно усъвършенстване на студентите; от четвърти до 


осми семестър акцентът в учебните планове е поставен на специалните и 


специализиращите учебни дисциплини. След извършените актуализации учебните 


планове на всички специалности в ОКС „магистър” от ПН 3.8. Икономика за 


студентите завършили ОКС „професионален бакалавър” в професионално направление 


3.8. Икономика и за притежаващите ОКС „бакалавър” или ОКС „магистър” по 


направления, различни от 3.8. Икономика, осигуряват плавен преход от фундаментални 


към специализиращи и профилиращи знания, както и възможност за плавно 


усъвършенстване на студентите. За целта са включени задължителни и задължителни 


избираеми общи за професионалното направление учебни дисциплини, осигуряващи 


фундаментална подготовка от ОКС „бакалавър“, задължителни учебни дисциплини, 


осигуряващи специализирана професионална подготовка по специалността от ОКС 


„бакалавър“, задължителни и задължителни избираеми учебни дисциплини, 


формиращи профилирана подготовка в ОКС „магистър“, и незадължителни 


факултативни учебни дисциплини. 


 В учебните планове на всички специалности в ОКС „бакалавър” от ПН 3.8. 


Икономика са включени за първи курс през втория семестър следните задължителни 







избираеми дисциплини, които са общи за професионалното направление: 


„Икономическа социология”, „Стопанска история”, „Философия”, „Политология”. 


Запазена е изборността по дисциплините „Чужд език” (първа част, първи семестър), 


„Чужд език” (втора част, втори семестър) и „Физическо възпитание и спорт” (първи и 


втори семестър). 


 Увеличен е броят на хабилитираните преподаватели по научна специалност 


„Икономика и управление (туризъм)“ и са създадени предпоставки за обявяване на 


конкурси по научна специалност „Икономика и управление (аграрна икономика)” за 


академичните длъжности „доцент“ и „професор“. 


 






