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	СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д.А.ЦЕНОВ” – Свищов

Академичен съвет



Р Е Ш Е Н И Я
№  6
взети на заседание на Академичния съвет на  13 юли 2016 г.

            
 ДНЕВЕН РЕД:                                               РЕШЕНИЯ: 
	1.  Приемане на Правилник за организацията на учебния процес в Стопанска академия „Д. А. Ценов“ в ОКС „бакалавър“.
Докл.: зам.-ректор – УД

2.  Приемане на Правилник за организацията на учебния процес в Стопанска академия „Д. А. Ценов“ в ОКС „магистър“.

Докл.: зам.-ректор – УД

3.  Възлагане на лекции, участие в изпити и извънаудиторна заетост на нехабилитирани преподаватели през уч. 2016/2017 г. към факултет „Финанси“, „Мениджмънт и маркетинг“, „Стопанска отчетност“ и „ПТБ“.
Докл. зам.-ректор – УД
4.  Привличане и възлагане на лекции на хонорувани преподаватели за уч. 2016/2017 г. към факултет „Финанси“, „Мениджмънт и маркетинг“, „Стопанска отчетност“ и „ПТБ“.  
Докл.: зам.-ректор – УД 
5.  Привличане на съвместители за уч. 2016/2017 г. към факултет „Производствен и търговски бизнес“.
Докл.: зам.-ректор – УД
6. Привличане на гост-преподаватели за уч. 2016/2017 г. към факултет „Финанси“, „Мениджмънт и маркетинг“, „Стопанска отчетност“ и „ПТБ“.  

Докл.: зам.-ректор – УД
7.  Възлагане на лекции, семинарни занятия, участия в изпити и извънаудиторна заетост на гост-преподаватели за уч. 2016/2017 г. към факултет „Финанси“, „Мениджмънт и маркетинг“, „Стопанска отчетност“ и „ПТБ“. 
 Докл.: зам.-ректор – УД
8.  Утвърждаване на форма на Учебна програма и приемане на актуализирани Учебни програми в ОКС „бакалавър“ към факултет „Мениджмънт и маркетинг“ и „ПТБ“. 

Докл.: зам.-ректор – УД
9.  Приемане на промяна в учебна документация по магистърски програми, водени от катедрите към факултет „Финанси“, „Стопанска отчетност“, „Мениджмънт и маркетинг“ и „ПТБ“.

Докл.: зам.-ректор – УД

10.  Обявяване на конкурс за академични длъжности:
10.1. „главен асистент“ (един) в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.7 Администрация и управление, научна специалност „Социално управление“ за нуждите на катедра „Мениджмънт, със срок два месеца от датата на обявяване;
10.2. „главен асистент“ (един) по научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“, за нуждите на катедра „Стратегическо планиране“;
10.3. „главен асистент“ (един) за нуждите на катедра „Контрол и анализ на стопанската дейност“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност (Анализ), със срок два месеца от датата на обявяване;
10.4. „асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Световно стопанство и международни икономически отношения“ – един, за нуждите на катедра „Международни икономически отношения“, със срок два месеца от датата на обявяване;
10.5. „асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Приложение на изчислителна техника в икономиката (Бизнес информатика)“ – един, за нуждите на катедра „Бизнес информатика“, със срок два месеца от датата на обявяване;
10.6. „асистент“ (един) в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика“, научна специалност „Икономика и управление (търговия)“, със срок два месеца от датата на обявяване.
Докл.: зам.-ректор – АУК

11. Възлагане на семинарни занятия, участие в изпити и извънаудиторна заетост на редовни докторанти за уч. 2016/2017 г. към факултет „Финанси“, Стопанска отчетност“, „Мениджмънт и маркетинг“ и „ПТБ“. 

Докл.: зам.-ректор – УД

12. Приемане на програми за докторантски минимум към факултет „ММ“ и „ПТБ“.

Докл.: зам.-ректор – АУК

13. Приемане на актуализирани програми за изпити за академична длъжност „асистент“ по научните специалности „Икономика и управление (търговия)“ и „Приложение на изчислителната техника в икономиката“.
Докл.: зам.-ректор – АУК

14. Приемане на изпитни програми за кандидат-докторантски изпити по докторските програми „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка (Финанси)“ и „Приложение на изчислителната техника в икономиката“.
Докл.: зам.-ректор – АУК

15. Докладване на резултатите от проведените вътрешни и външни одити на Системата за управление на качеството на СА „Д. А. Ценов“ за периода 15.06.2015 г. – 05.07.2016 г.

   Докл.: директор на ЦКО
16.  Актуализация на бюджета на СА „Д. А. Ценов“ за 2016 г.
          Докл.: доц. д-р Ив. Андреев
17. Други.
17.1.  Обсъждане и приемане на ДЕКЛАРАЦИЯ за ангажираност към принципите на ЕВРОПЕЙСКАТА ХАРТА НА ИЗСЛЕДОВАТЕЛИТЕ и КОДЕКСА ЗА ПОВЕДЕНИЕ ПРИ ПОДБОР НА ИЗСЛЕДОВАТЕЛИ.
           Докл.: зам.-ректор - НИПД
17.2. Утвърждаване на план-сметка за дистанционно обучение, в ОКС „магистър“, за студентите неикономисти – 4 сем. и след ОКС „проф. бакалавър“ – 3 сем., на учебната 2016/2017 г.
Докл.: зам.-ректор - УД
17.3.  Отмяна на Правилник за оценка на резултатите от научноизследователската дейност на академичния състав в Стопанска академия „Д. А. Ценов“ - Свищов.
Докл.: зам.-ректор – АУК
17.4. Запознаване със становище на КАЕ на СА и вземане на решение.

Докл.: ректор

	1. Приема Правилник за организацията на учебния процес в Стопанска академия „Д. А. Ценов“ в ОКС „бакалавър“.
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2.  Приема Правилник за организацията на учебния процес в Стопанска академия „Д. А. Ценов“ в ОКС „магистър“.
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3. Възлага лекции, участие в изпити и извънаудиторна заетост на следните нехабилитирани преподаватели през уч. 2016/2017 г.
 * гл. ас. д-р Петя Василева, гл. ас. д-р Георги Георгиев, ас. д-р Марияна Павлова, ас. д-р Танер Исмаилов, ас. д-р Иван Маринов, ас. д-р Цветан Павлов, гл. ас. д-р Анелия Панева, ас. д-р Милен Митков, ас. д-р Таня Илиева, гл. ас. д-р Таня Тодорова, ас. д-р Елка Цонева, ас. Тодор Асенов, ас. Елица Петкова; 

* гл. ас. д-р Станислава Стоянова, гл. ас. д-р Десислава Алексиева, гл. ас. д-р Елена Йорданова, гл. ас. д-р Ивайло Стоянов, ас. д-р Йоана Петрова, ас. д-р Милен Динков, ас. д-р Станимир Славов, ас. Стайко Белоконски, ас. Валентин Панайотов, гл. ас. д-р Ваня Григорова, гл. ас. д-р Радослав Йорданов, ас. Атанаска Решеткова, ас. Костадин Башев, ас. Живка Тананеева, гл. ас. д-р Ева Цветанова, гл. ас. д-р Надежда Веселинова, ас. д-р Юлиян Господинов, гл. ас. д-р Симеон Момчев, гл. ас. д-р Галин Стефанов, ас. д-р Йордан Нейков, ас. Николай Андреев, гл. ас. д-р Мария Ташкова, ас. Емил Цанов, ас. Юрий Кузнецов, ас. Ангелин Лалев;

* гл. ас. д-р Стела Касабова, гл. ас. д-р Маргарита Шопова, гл. ас. д-р Владимир Кръстев, ас. Веселка Георгиева, ас. Нонка Георгиева, гл. ас. д-р Зорница Петкова, гл. ас. д-р Момчил Антов, гл.  ас. д-р Надежда Цветкова, ас. д-р Галя Кушева, ас. д-р Дияна Иванова, ас. д-р Красимир Кулчев, ас. Жельо Желев, гл. ас. д-р Божидар Божилов, гл. ас. д-р Радосвета Кръстева, гл. ас. д-р Румяна Михайлова, гл. ас. д-р Венцислав Вечев, ас. д-р Диана Крумова, ас. Валерий Александров;

* гл. ас. д-р Емил Николов, гл. ас. д-р Зоя Иванова, ас. Георги Гуцев, гл. ас. д-р Радка Ненова, ас. д-р Явор Станев, ас. инж. Серьожа Косев, ас. Илияна Кръстева, ас. Огнян Хубенов, гл. ас. д-р Венцислав Перков, гл. ас. д-р Любка Илиева, ас. Пламен Кънев, гл. ас. д-р Боряна Илиева, гл. ас. д-р Ваня Ганева, ас. Емилия Вачева, ас. Красимира Ангелова, ас. Мариана Друмева, гл. ас. д-р Христина Атанасова, ас. Вилияна Донкова, ас. Елена Александрова, ас. Калин Костов, ас. Милен Атанасов, ас. Петър Личев, ас. Христо Дочев.
4. Привлича и възлага лекции на следните хонорувани преподаватели за уч. 2016/2017 г.:
*Мартин Димитров Димитров, Венцислав Ангелов Спирдонов, Луис Густаво Контрерас Ернандес, Бонка Раева – за уч. 2016/2017 г.;

* доц. д-р Агоп Саркисян – зимен семестър на уч. 2016/2017 г.

Доц. д-р Любен Краев – от 25.08.2016 г. до 31.08.2017 г.;
Доц. д-р Йордан Йорданов -   от 25.08.2016 г. до 31.08.2017 г.;
* Евгени Овчинников за летен семестър на уч. 2016/2017 г. – от 01.01.2017 г. до 31.07.2017 г.
Доц. д-р Милка Томева – от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

* доц. д-р Георги Сирашки за уч. 2016/2017 г.;
Доц. д-р Петър Кънев за уч. 2016/2017 г.;
Цветелина Кабакчиева за уч. 2016/2017 г.;

Проф. д-р Никола Георгиев за уч. 2016/2017 г.;

Доц. д-р Николай Живков за уч. 2016/2017 г.

Доц. д-р Венцислав Минков за уч. 2016/2017 г.
5. Привлича за съвместител към катедра „Правни науки“ проф. д-р Георги Стефанов Иванов от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.
6. Привлича следните гост-преподаватели:

Проф. дин Радко Радков от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. д-р Цветан Павлов от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. д-р Иван Маринов от  01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;
Ас. д-р Георги Ангелов от 03.10.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. д-р Димитър Костов от 07.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. д-р Маргарита Николова от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Проф. д-р Никола Янков  от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. д-р Юлиян Господинов 07.11.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Проф. дин Румен Върбанов от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Доц. д-р Богомил Трайков от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Докт. Бойчо Бойчев от 25.08.2016 г. до 24.08.2017 г.;

Проф. д-р Емилиян Тананеев от 01.09.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. д-р Галя Кушева от 07.11.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. д-р Дияна Иванова от 20.02.2017 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. Жельо Желев от 17.10.2016 г. до 31.08.2017 г.;

Ас. Елена Александрова от 24.01.2017 г. до 31.08.2017 г.
7. Възлага лекции, семинарни занятия, участия в изпити и извънаудиторна заетост за уч. 2016/2017 г. на следните гост-преподаватели:
Проф. дин Радко Радков, ас. д-р Цветан Павлов, ас. д-р Иван Маринов, ас. д-р Димитър Костов, ас. д-р Георги Ангелов, ас. д-р Маргарита Николова;

Проф. д-р Никола Янков, ас. д-р Юлиян Господинов, проф. дин Румен Върбанов, доц. д-р Богомил Трайков, докт. Бойчо Бойчев;

Проф. д-р Емилиян Тананеев, ас. д-р Галя Кушева, ас. д-р Дияна Иванова, ас. Жельо Желев;

Ас. Елена Александрова. 
8.1.  Утвърждава формата на Учебна програма;
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8.2. Приема актуализирани Учебни програми в ОКС „бакалавър“ по следните дисциплини:
„Търговски операции с интелектуална собственост“, „Търговия с услуги“, „Търговско моделиране“, „Търговски операции с недвижими имоти“, „Управление на дистрибуцията“, „Стокова политика и реклама“, „Търговски комуникации“, „Организация на хотелиерския бизнес“, „Държавен изпит“ за специалностите „Стопанско управление“ и „Екомениджмънт“. 
9. Приема промяната в учебната документация по магистърски програми, водени от катедрите към факултет „Финанси“, „Стопанска отчетност“, „Мениджмънт и маркетинг“ и „ПТБ“.
10. Обявява конкурси за:
10.1. „главен асистент“ (един) в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.7 Администрация и управление, научна специалност „Социално управление“ за нуждите на катедра „Мениджмънт, със срок два месеца от датата на обявяване;
10.2. „главен асистент“ (един) по научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“, за нуждите на катедра „Стратегическо планиране“;
10.3. „главен асистент“ (един) за нуждите на катедра „Контрол и анализ на стопанската дейност“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Счетоводна отчетност, контрол и анализ на стопанската дейност (Анализ), със срок два месеца от датата на обявяване;
10.4. „асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Световно стопанство и международни икономически отношения“ – един, за нуждите на катедра „Международни икономически отношения“, със срок два месеца от датата на обявяване;
10.5. „асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Приложение на изчислителна техника в икономиката (Бизнес информатика)“ – един, за нуждите на катедра „Бизнес информатика“, със срок два месеца от датата на обявяване;
10.6. „асистент“ (един) в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика“, научна специалност „Икономика и управление (търговия)“, със срок два месеца от датата на обявяване.
11. Възлага семинарни занятия, участие в изпити и извънаудиторна заетост на следните редовни докторанти за уч. 2016/2017 г.
* Любомир Терзиев за летен семестър на уч. 2016/2017 г.;

Бойко Николов за зимен семестър на уч. 2016/2017 г.;

Гергана Николова за зимен семестър на уч. 2016/2017 г.;

Фатме Зюлкярова за зимен семестър на уч. 2016/2017 г.;

Евгени Овчинников за зимен семестър на уч. 2016/2017 г.;

* Теодор Тачев за летен семестър на уч. 2016/2017 г.;

Красимир Крумов за зимен семестър на уч. 2016/2017 г.;

Теодора Спасова за зимен семестър на уч. 2016/2017 г.;

* Георги Личев за уч. 2016/2017 г.;

Милен Сакакушев за уч. 2016/2017 г.;

Цветан Марков за уч. 2016/2017 г.;

Нели Килиджийска за уч. 2016/2017 г.;
Александрина Александрова, Владимир Вълчев, Габриела Кръстева, Галя Георгиева, Гергана Костова, Даниел Николаев, Живко Тодоров, Калоян Петков, Мария Младенова, Наталия Алексиева, Никола Илиев и Теодор Тодоров.

12. Приема програмите за докторантски минимум по следните дисциплини:
„Кризисно управление и ситуационно поведение на човешкия фактор“, „Стопанско управление“, „Тенденции в мотивацията на персонала в малкия и среден бизнес“, „Въведение и икономика на туризма“, „Туроператорска, агентска и транспортна дейност в туризма“, „Икономически и организационни аспекти на франчайзинговия бизнес“ , „Аграрна политика“, „Икономическа ефективност на аграрните предприятия“.
13. Приема актуализираните програми за изпити за академична длъжност „асистент“ по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика“, научна специалност „Икономика и управление (търговия)“ и „Приложение на изчислителната техника в икономиката“.
14. Приема изпитни програми за кандидат-докторантски изпити по докторска програма „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка (Финанси)“ и „Приложение на изчислителната техника в икономиката“.
15.  Не се подлага на гласуване.

[image: image4.emf]Приложение №  15.pdf


16. Приема  Актуализация на бюджета на СА „Д. А. Ценов“ за 2016 г.
17. 1.  Приема ДЕКЛАРАЦИЯ за ангажираност към принципите на ЕВРОПЕЙСКАТА ХАРТА НА ИЗСЛЕДОВАТЕЛИТЕ и КОДЕКСА ЗА ПОВЕДЕНИЕ ПРИ ПОДБОР НА ИЗСЛЕДОВАТЕЛИ.
17.2. Утвърждава план-сметка за дистанционно обучение, в ОКС „магистър“, за студентите неикономисти – 4 сем. и след ОКС „проф. бакалавър“ – 3 сем., на учебната 2016/2017 г.

[image: image5.emf]Приложение №  17.2.pdf


17.3. Отменя Правилник за оценка на резултатите от научноизследователската дейност на академичния състав в Стопанска академия „Д. А. Ценов“ - Свищов, приет на заседание на АС № 2, т. 3/28.09.2011 г. и е изменен и допълнен с Решение на АС № 10, т. 15 от 27.06.2012 г. и Решение на АС №4, т. 4.2 от 13.11.2013 г. Решението влиза в сила от 01.09.2016 г.

[image: image6.emf]Приложение №  17.3.pdf


17.4.1.Приема становището на КАЕ.
17.4.2.Възлага на  ректора на СА да наложи дисциплинарно наказание по Кодекса на труда на проф. д-р Теодора Димитрова Петрова за злоупотреба с доверието на работодателя и уронване доброто име на Стопанска академия.




Ректор:






                (Доц. д-р И. Марчевски)
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Раздел първи 


 


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 


Чл. 1. (1) Обучението по магистърски програми се из-


вършва съгласно разпоредбите на чл. 21 и чл. 42 от Закона за 


висшето образование (ДВ, бр. 41 от 22.05.2007 г.) и Наредбата 


за държавните изисквания за придобиване на висше образо-


вание на образователно-квалификационните степени „Бака-


лавър”, „Магистър” и „Специалист” (ПМС № 162, ДВ бр. 


76/2002 год.). 


(2) Редът и организацията за провеждането на приема 


по магистърски програми за придобиване на образователно-


квалификационната степен (ОКС) „Магистър” по съответното 


професионално направление и специалност се утвърждава 


ежегодно от Академическия съвет. 


(3) В СА „Д. А. Ценов” се развиват магистърски програ-


ми в редовна и дистанционна форми за придобиване на висша 


образователно-квалификационна степен „Магистър” (ОКС 


“Магистър”) за специалисти в областта на професионалните 


направления „Икономика” и „Администрация и управление” в 


съответствие със законите в РБългария. Управлението и конт-


ролът при разработването, актуализацията и утвърждаването 


на учебната документация за ОКС “Магистър” се осъществява 


на основата на действащата Система за управление на ка-


чеството (СУК) в Стопанска академия, съгласно действащото 


законодателство. 
Чл. 2. Обучението по магистърски програми се обслуж-


ва административно от Център за дистанционно обучение 
(ЦДО) и Центъра за магистърско обучение редовна форма 
(ЦМОРФ) при СА „Д. А. Ценов”. 


Чл. 3. За обучение по магистърски програми кандидат-
стват: 


(1) Завършилите висше образование и притежаващи об-
разователно-квалификационната степен „Бакалавър”/”Магис-
тър” по направления: 3.8. “Икономика” или 3.7. “Администра-
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ция и управление”, които продължават обучението си по съ-
щата придобита специалност. 


(2) Завършилите висше образование и притежаващи обра-


зователно-квалификационната степен „Бакалавър”/”Магистър” по 


направления: 3.8. “Икономика” или 3.7. “Администрация и упра-


вление”, които продължават обучението си по друга специалност. 


 (3) Завършилите висше образование и притежаващи об-


разователно-квалификационната степен „Магистър” по на-


правления: 3.8. “Икономика” или 3.7. “Администрация и уп-


равление”, желаещи да се обучават по втора магистърска прог-


рама от същата специалност. 


 (4) Завършилите висше образование и притежаващи об-


разователно-квалификационната степен „Магистър” по на-


правления: 3.8. „Икономика” или 3.7. „Администрация и уп-


равление”, желаещи да се обучават по втора магистърска прог-


рама от друга специалност. 
(5) Завършилите висше образование и притежаващи об-


разователно-квалификационна степен „Бакалавър”/„Магис-
тър” по неикономически специалности. 


(6) Завършилите висше образование и притежаващи об-
разователно-квалификационна степен „Професионален бака-
лавър” по направления 3.8. „Икономика” или 3.7. „Админи-
страция и управление”.  


Чл. 4. (1) Приемът на студенти по смисъла на чл. 3, 
ал. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 се осъществява чрез конкурс по документи 
на базата на успеха от дипломата за завършена степен на вис-
шето образование. Успех от дипломата за завършена степен на 
висшето образование е успехът, който се формира като сред-
ноаритметична оценка от средния успех по предметите, вклю-
чени в учебния план и от средния успех от оценките от дър-
жавните изпити или от защитата на дипломната работа, не по-
малко от „Добър” (3.50) (чл. 21 (4) от ЗВО, ДВ бр. 61/2011 г.).  


(2) Броят на студентите, обучаващи се по магистърски 


програми се определя ежегодно от МОН и Академическия 


съвет на СА “Д. А. Ценов”. 
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(3) Обучението по магистърски програми по смисъла на 
чл. 3, ал.1, 2, 3 и 4 е в редовна и дистанционна форми, а по 
смисъла на чл. 3 ал. 6 е само в дистанционна форма. 


(4) Завършилите висше образование със степен „Бакала-


вър” или „Магистър” по неикономически специалности (чл. 3, 


ал. 5) кандидатстват с конкурс по документи и свободен избор 


за придобиване: 


а/ на образователно-квалификационната степен „Магис-


тър” по направления: 3.8. “Икономика” или 3.7. “Администра-


ция и управление”, по съобразен с образователната им подго-


товка учебен план, осигуряващ допълнителна широкопрофил-


на и интердисциплинарна подготовка; 


б/ приемът на студенти се осъществява чрез конкурс по 


документи на базата на успеха от дипломата за завършена сте-


пен на висшето образование; 


в/ за кандидатите по чл. 3, ал. 5 обучението е в дистан-


ционна форма по избрани от тях магистърски програми. 


 (5) Конкурси за прием на кандидати за обучение в ре-


довна и дистанционна форми се организират в началото на съ-


ответната учебна година. При доказан кандидатстудентски ин-


терес за магистърска степен в дистанционна форма на обуче-


ние могат да се организират приеми и в началото на втория се-


местър за съответната учебна година.  


Чл. 5.(1) Срокът за обучение по магистърски програми е: 


 а/ не по-малко от три семестъра за категорията студен-


ти, приети по смисъла на чл. 3, ал. 1, 2, 3 и 4; 


 б/ не по-малко от шест семестъра за категорията студен-


ти, приети по смисъла на чл. 3, ал. 5; 


в/ не по-малко от пет семестъра за категорията студен-


ти, приети по смисъла на чл. 3, ал. 6; 


Чл. 6. (1) Обучението по магистърски програми в дис-


танционна форма се урежда по специално в Правилника за 


организацията и дейността на Центъра за дистанционно 


обучение при СА „Д. А. Ценов”. 
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Чл. 7. (1) Обучението по магистърски програми в ре-


довна форма се извършва срещу заплащане на семестриална 


такса, утвърдена от МОН и/или АС. 


(2) Обучението по магистърски програми в дистанци-


онна форма се извършва срещу заплащане на семестриална 


такса, утвърдена от АС. Семестриалната такса за дистанцион-


на форма на обучение отразява разходите по осигуряване на 


обучението, съгласно утвърдена от Ректора и приета от АС 


план-сметка за финансово осигуряване на магистърското обу-


чение в дистанционна форма, отчитаща индивидуалния харак-


тер на учебния процес. 


(3) При отписване по собствено желание на студента 


преди започване на учебните занятия (за редовна форма на 


обучение) и преди получаване на УММ (за дистанционна фор-


ма на обучение), семестриалната такса се връща с удържане на 


20% от внесената сума. След започване на семестъра и получе-


ни УММ семестриална такса не се връща. 


Чл. 8. (1) Обучението на студентите по магистърски 


програми се провежда по разработена от катедрите учебна до-


кументация, представена и приета от Магистърския съвет, Фа-


култетския съвет (ФС) и Академическия съвет (АС) и утвърде-


на от Ректора.  


(2) Учебната документация за обучение на студентите 


по магистърски програми в редовна и дистанционна форма се 


приема от Магистърския съвет (МС), ФС и АС и се 


утвърждава от Ректора. 


(3) Съгласно чл. 8, ал. 1 от Наредбата за държавните 


изисквания за организиране на дистанционна форма на обучение 


във висшите училища учебната документация за обучение на 


студентите по магистърски програми в дистанционна форма на 


обучение, се приема от Академичния съвет по съвместно пред-


ложение на основното звено, водещо обучението и ЦДО или 


ЦМОРФ.  


(4) В структурата на СА „Д. А. Ценов” Центърът за дис-


танционно обучение (ЦДО) е обслужващо звено, в съответ-


ствие с чл. 6 от Наредбата за държавните изисквания за ор-
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ганизиране на дистанционна форма на обучение във висшите 


училища.  


 (5) В структурата на СА „Д. А. Ценов” Центърът за 


магистърско обучение редовна форма(ЦМОРФ) е обслужващо 


звено, което администрира обучението по магистърски 


програми в редовна форма. 


(6) Учебната документация (чл. 39 ал. 2 от ЗВО) се из-


готвя по унифициран стандарт и съдържа: 


а/ квалификационна характеристика на магистърската 


програма; 


б/ учебен план на магистърската програма, съдържаща 


учебните дисциплини; 


в/ учебни програми по изучаваните дисциплини; 


г/ график за организиране на учебния процес. 


 Чл. 9. (1) Квалификационната характеристика предста-


вя мисията и образователно-професионалните цели на обуче-


нието по магистърска програма; методите и средствата за тях-


ното постигане; знанията и уменията, придобивани от обуча-


ваните по магистърската програма; пазарните ниши за тяхната 


професионална реализация; „входните” учебни дисциплини от 


бакалавърска степен, осигуряващи фундамента за изграждане 


на компетенциите от магистърския блок. 


 (2) Квалификационната характеристика въвежда в тех-


нологията на обучението по магистърска програма. 


Чл. 10. (1) Учебният план на магистърската програма 


представя съдържанието и структурата на учебния процес, по 


който се извършва обучението на магистрите. 


 (2) В учебния план се посочват наименованието на 


програмата, формата и срокът на обучение, учебните дисцип-


лини по реда на тяхното изучаване, хорариумът в часове, фор-


мата на оценяване, начинът на дипломиране, ръководителят на 


магистърската програма, номера на решението и датата на 


одобряване от АС. 


 (3) Съгласно чл. 42, ал. 1 от Закона за висше образова-


ние и чл. 9, ал. 2 от Наредба № 21/30 септември 2004 г. за при-


лагане на система за натрупване и трансфер на кредити във 
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Висшите училища учебното съдържание на всяка дисциплина 


се организира в относително обособени части, всяка от които 


включва минимум 15 часа аудиторна заетост и минимум 15 


часа извънаудиторна заетост. 


 (4) Актуализации в учебната документация на магис-


търските програми, развивани в СА „Д. А. Ценов” се извършва 


по следната процедура: 


а/ Подготовка на учебната документация и нейната ак-


туализация по унифициран стандарт, утвърден от действащата 


Система за управление на качеството (СУК) в Стопанска ака-


демия, съгласно действащото законодателство.  


б/ Решение на Катедрен съвет (КС) с предложение от 


Ръководител катедра/Магистърска програма до МС към ЦДО 


и ЦМОРФ за оценка и приемане на съответствието с акаде-


мичните стандарти и процедури на актуализацията на учебна 


документация по магистърска програма със съответен ръково-


дител на програмата. Подписване на приетата от КС учебна 


документация от Ръководителя на магистърската програма. 


в/ Решение на МС с предложение от Директора на ЦДО 


и ЦМОРФ до Декана и ФС на основното звено за приемане на 


актуализации на учебна документация по магистърска 


програма. Подписване на одобрената от МС актуализирана 


учебна документация от Директора на ЦДО и ЦМОРФ. 


г/ Решение на ФС с предложение от Декана на основ-


ното звено до Ректора (с копие до Директора на ЦДО и ЦМОРФ) 


за приемане от АС на актуализации в учебна документация по 


магистърската програма. Приетата от ФС учебна документа-


ция се подписва от Декана на основното звено. Депозиране с 


докладна записка на приетите от ФС материали от учебната 


документация, придружени от извлечение на решението на ФС 


в ЦДО и ЦМОРФ за предварително архивиране. 


д/ Решение на АС по предложение на Зам.-ректора/ Ди-


ректора на ЦДО и ЦМОРФ за приемане на актуализации на 


учебна документация по магистърска програма. Утвърждаване 


с подпис от Ректора на учебната документация и отразяване на 


номера и датата на решението на АС. 
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(5) Приемането на учебната документация по нова ма-


гистърска програма за акредитирана специалност се извършва 


по следната процедура: 


а/ Подготовка на учебната документация по новата ма-


гистърска програма по унифициран стандарт, утвърден от дейст-


ващата Система за управление на качеството (СУК) в Стопанска 


академия, Стандартите ISO9001:2008 и Наръчника на СУК.  


б/ Решение на катедрен съвет с предложение от Ръково-


дител катедра до МС към ЦДО и ЦМОРФ за оценка и приемане 


на съответствието с академичните стандарти и процедури на 


учебната документация по новата магистърска програма с оп-


ределяне на Ръководител на програмата. Подписване на прие-


тата от КС учебна документация от Ръководителя на програ-


мата. 


в/ Решение на МС с предложение от Директора на ЦДО 


и ЦМОРФ до Декана и ФС на основното звено за приемане на 


учебната документация по новата магистърска програма. Под-


писване на одобрената от МС учебна документация по новата 


магистърска програма от Директора на ЦДО и ЦМОРФ. 


г/ Решение на ФС с предложение от Декана на основно-


то звено до Ректора (с копие до Директора на ЦДО и ЦМОРФ) 


за приемане от АС на учебната документация по новата магис-


търска програмата. Приетата от ФС учебна документация по 


новата магистърска програма се подписва от Декана на основ-


ното звено. Депозиране с докладна записка на приетите от ФС 


материали от учебната документация по новата магистърска 


програма, придружени от извлечение на решението на ФС в 


ЦДО и ЦМОРФ за предварително архивиране. 


д/ Решение на АС по предложение на Зам.-ректора/Ди-


ректора на ЦДО и ЦМОРФ за създаване на нова магистърска 


програма, приемане на учебна документация по програмата и 


определяне на Ръководител на новата магистърска програма. 


Утвърждаване с подпис от Ректора на учебната документация 


по новата магистърска програма и отразяване на номера и да-


тата на решението на АС. 
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е/ Възлагане от ЦДО и ЦМОРФ на Ръководителя на 


новата магистърска програма на права и отговорности по 


обучението, осигуряване на качеството и академичните 


стандарти. 


(6) Приемането на нова магистърска програма за неакре-


дитирана специалност се извършва съобразно регулациите на 


Националната агенция за оценяване и акредитация (НАОА) за 


програмна акредитация при съблюдаване на процедурата по чл. 


10, ал. 5. 


(7) Приемането на промени от съдържателен и/или фор-


мален характер в учебната документация по съществуваща ма-


гистърска програма към специалност от акредитирано профе-


сионално направление се извършва след решение на МС, ФС и 


АС.  


(8) Действията по чл. 10, ал. 4, 5, 6 и 7 се извършват в 


съответствие с изискванията на Закона за висшето образо-


вание (ЗВО) и процедурите и препоръките от НАОА.  


 (9) В зависимост от осигуреността с хабилитиран академи-


чен състав магистърските програми могат да бъдат четири вида: 


 а/ магистърски програми за икономисти от същата бака-


лавърска специалност, осигурени с академичен състав от едно 


или повече звена на СА „Д. А. Ценов”;  


 б/ магистърски програми за икономисти от друга бака-


лавърска специалност, осигурени с академичен състав от едно 


или повече звена на СА „Д. А. Ценов”; 


 в/ магистърски програми за неикономисти, осигурени с 


академичен състав от едно или повече звена на СА “Д. А. Це-


нов”; 


 г/ магистърски програми за завършили ОКС “Профе-


сионален бакалавър”, осигурени с академичен състав от едно или 


повече звена на СА “Д. А. Ценов”. 


 (10) В зависимост от кандидатстващите за обучение сту-


денти магистърските програми биват: 


 а/ за студенти икономисти, които продължават обуче-


нието си в същата специалност и са приети от категориите по 


смисъла на чл. 3, ал. 1 и 3;  
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б/ за студенти икономисти, като в учебния план на прие-


тите от категориите по смисъла на чл. 3, ал. 2 и 4 се добавя 


допълнителна учебна дисциплина от бакалавърския блок дис-


циплини със специален или специализиращ характер, вклю-


чена в учебния план за степен „бакалавър” на съответната спе-


циалност с оглед осигуряване на нормативно изискваната до-


пълнителна широкопрофилна и интердисциплинарна подго-


товка. Бакалавърската учебната дисциплина се добавя като 


последна в учебния план (под черта). Тя е с характер на за-


дължителна дисциплина за студентите по чл. 3, ал. 2 и 4. До-


пълнителната учебна дисциплина се изучава в първия семес-


тър, за което се заплаща завишен размер такса за първи се-


местър, определена с решение от АС. 


 в/ за студенти приети по смисъла на чл. 3, ал. 5 , като в 


учебния план се обособяват три блока учебни дисциплини: 


първи блок „Фундаментални учебни дисциплини”, втори блок 


„Бакалавърски учебни дисциплини” и трети блок „Магистърски 


учебни дисциплини”. В случай на развивани повече от една ма-


гистърски програми по дадена специалност учебните дисцип-


лини изучавани през първи, втори и трети семестри са 


идентични, учебните дисциплини изучавани през четвърти и 


пети семестри са от магистърския блок дисциплини със спе-


циален или специализиращ характер и са съобразени с профила 


на програмата. 


 г) за студенти, завършили неикономически специал-


ности по чл. 3, ал.5, степен „Бакалавър” в основни звена със 


стопански профил на институционално акредитирани висши 


училища. При съответствие на учебната документация от 


фундаменталния блок учебни дисциплини спрямо тази на СА 


от седемдесет и повече процента (хорариум, учебно 


съдържание и наименование на учебните дисциплини) същите 


се обучават по реда на т. „б”, а в останалите случаи по реда на 


т. „в”. В случаите, когато се признават изпити от първи 


семестър за посочената категория студенти, същите се 


записват във втори семестър на съответната учебна година. 
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Съответствието се проверява и установява от Директор ЦДО и 


ЦМОРФ/Зам.-ректора.  


 (11)  Съдържанието и структурата на магистърската прог-


рама се разработва в съответствие с изискванията на Наредбата 


за държавните изисквания за придобиване на висше 


образование на образователно-квалификационните степени 


„Бакалавър”, „Магистър” и „Специалист” (ПМС №162, ДВ бр. 


76/2002 год.). 


 (12) (изм. с решение на АС № 1/14.09.2011 г.) При 


настъпили промени в учебната документация по съответните 


магистърски програми, включително и вследствие на актуа-


лизация на учебното съдържание, отразена в учебните програми, 


промените се приемат от МС, ФС и АС. 


 (13) При утвърждаване на учебна документация на ма-


гистърски програми в дистанционна форма се представя и 


пълния комплект, осигуряващ обучението с рецензирани учеб-


но-методични материали. 


 (14) Отрицателното становище на съответния компетен-


тен съвет по ал. 3 и 4 води до прекратяване на процедура по 


актуализиране на учебна документация или приемане на учеб-


на документация по нова магистърска програма. С докладна 


записка от председателстващия заседанието на компетентния 


съвет (МС, ФС или АС) до ръководителя на магистърската 


програма (с копие до ръководителя на водещата катедра) се 


излагат аргументираните мотиви, довели до отказа за финали-


зиране на процедурата. 


Чл. 11. (1) Учебното съдържание на дисциплините, вклю-


чени в магистърските програми, се разработва в съответствие с 


утвърдените от МС на ЦДО и ЦМОРФ и АС правила и 


стандарти. 


(2) Съгласно чл. 40, ал. 1 и ал. 2 от Закона за висше об-


разование и чл. 7 от Наредба №21/30.09.2004 г. за прилагане 


на система за натрупване и трансфер на кредити във Висшите 


училища учебното съдържание на всяка дисциплина получава 


кредитен еквивалент в зависимост от учебния план на спе-
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циалността (магистърската програма) и предвидената в него 


пълна студентска заетост. 


 (3) Общият минимален хорариум за обучение по магис-


търски програми в редовна форма за категорията студенти, 


приети по смисъла на чл. 3, ал. 1 и 3, е не по-малък от 810 учебни 


часа и не по-голям от 840 часа при 9 учебни дисциплини. 


 а) Обучението по учебен план предвижда придобива-


нето на 90 кредита - 30 кредита за първи семестър, 30 кредита 


за втори семестър, 15 кредита за трети семестър – Магис-


търски колоквиум и 15 кредита за защита на дипломна работа. 


Един кредит се присъжда от 8-13 часа аудиторна заетост или 


от 16 до 26 часа академична заетост. 


 (4) Общият хорариум за студенти, приети по смисъла на 


чл. 3, ал. (2) и (4), се увеличава с 90 часа, с които се осигурява 


обучението по допълнителната дисциплина от бакалавърския 


блок по специалността. 


 (5) Броят на кредитите за ОКС „Магистър” за студенти 


приети по реда на чл. 3, ал. (2) и (4) от ПОУП (МО) е 98 кре-


дита – 38 кредита през първи семестър, 30 кредита за втори 


семестър, 15 кредита за трети семестър – Магистърски колок-


виум и 15 кредита за защита на дипломна работа. 


 (6) СА “Д. А. Ценов” признава на студентите неиконо-


мисти 120 кредита от завършена ОКС “бакалавър”/“магистър” 


от обучението им в друго висше училище. 


(7)Като задължителни за всички учебни планове в ма-


гистърска степен се включват дисциплините „Магистърски се-


минар” и “Магистърски колоквиум”, по които студентите се 


оценяват по метода „текуща оценка”. Дисциплината „Ма-


гистърски семинар” е с хорариум до 60 учебни часа, а дис-


циплината “Магистърски колоквиум” е с хорариум 120 учебни 


часа и се изучава като последна по учебния план. 


 (8) Дистанционната форма на обучение е равнопоста-


вена на редовната форма на обучение по отношение на съдър-


жанието на учебния план, изискван брой кредити за съответ-


ната специалност, диплома за завършена образователно-квали-


фикационна степен и професионална квалификация. 
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Чл. 12. (1) Учебната програма за отделните дисциплини 


по магистърските програми задължително включва: 


 а/ общи данни за курса: наименование на учебната дис-


циплина; наименование на магистърската програма; степен и 


форма на обучение; 


 б/ организация на обучението: структура на учебната 


програма; хорариум; система за оценяване; 


 в/ анотация на учебната дисциплина; 


 г/ използвани научно-технически средства; изискуем 


достъп до информационни и библиотечни ресурси; софтуер; 


Интернет ресурси и др.; 


 д/ процедура за формиране на оценка – текущо оценя-


ване и изпитна сесия; 


 е/ титуляр/титуляри на учебния курс. 


Чл. 13. (1) Учебният процес по учебните дисциплини, 


развивани в редовна форма се провежда съгласно предвидения 


в учебния план хорариум, както следва: 


а/ обучение на студентите по магистърските програми чрез 


лекции в рамките на предвидения по учебен план хорариум.  


б/ организиране на лекционните курсове чрез традици-


онни и иновативни методи за обучение на студентите по ма-


гистърски програми, в т.ч. практическо обучение, работа в 


екип, решаване на тестове, казуси, кейсове и задачи; провеж-


дане на он-лайн проучвания, делови игри, консултации, диску-


сии, тренинг-изпити, Уеб-тестове и др.  


в/ провеждане на учебния процес в аудиторна и извън-


аудиторна среда, включително и в компютъризирани аудито-


рии, за което предварително се уведомява офис 


“Администрация и технология на магистърско обучение” за 


осигуряването на необходимия аудиторен фонд. 


г/ осъществяване от титуляра на учебния курс на мето-


дическо ръководство на обучението, включително и консулти-


ране по електронен път на обучаваните студенти, чрез персо-


нален E-майл адрес, администриран на сървъра на СА 


„Д. А. Ценов”. 
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д/ цялостно осигуряване на учебния процес по отдел-


ните магистърски програми по методика и стандарти за ка-


чество, съгласно действащата Система за управление на ка-


чеството (СУК) в Стопанска академия, изискванията на Стан-


дартите ISO 9001:2008 и Наръчника на СУК. 


 (2) Лекционните курсове и семестриалните изпити се 


провеждат от хабилитирани в съответното научно направление 


преподаватели. За втори екзаминатор за семестриалните изпити 


се допуска ангажиране на нехабилитиран преподавател. 


 (3) Не се допуска провеждане на изпит извън утвърде-


ния график, аудиторно и часово време. За всяко нарушение 


изпитващият носи административна отговорност. 


 (4) За оценка на придобитите по време на обучението 


знания и умения на студентите, в СА е изградена система за 


натрупване и трансфер на кредити. Условията и реда за при-


лагане на системата за натрупване и трансфер на кредити се 


определят с вътрешни правила утвърдени от Академичния 


съвет. 


 (5) Възлагането на учебно-преподавателска натоваре-


ност по осигуряване на учебния процес в магистърска степен 


за всички форми на обучение и магистърски програми, се из-


вършва със заповед на Ректора на СА „Д. А. Ценов”. 


 (6) Научното ръководство се провежда през последния 


семестър на обучението за ОКС „Магистър”, като следва: 


а/ Научното ръководство на дипломните работи се въз-


лага на хабилитирани преподаватели, както и на нехабилити-


рани преподаватели с научна и образователна степен „Док-


тор”, които са пряко ангажирани като титуляри, консултанти, 


автори на курсове и/или екзаминатори с осигуряването на 


обучението по магистърската програма.  


б/ Ръководителят на магистърската програма или Секре-


тар УМОА (за МП в дистанционна форма) потвърждава мол-


бата от студента с посочени тема и желан научен ръководител.  


в/ Заявеният от студента научен ръководител може да 


бъде сменен само при обявено желание от студента или не-


съответствие с изискванията по т. „а”.  
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г/ Молбите на студентите за определяне на тема за дип-


ломна работа и научен ръководител се завеждат в съответната 


катедра и се съхраняват от ръководителя на магистърската 


програма. На студентите в дистанционна форма на обучение 


молбите за тема за дипломна работа се регистрират елект-


ронно в модул VJL®.  


д/ Нехабилитираните преподаватели с научна и образо-


вателна степен “Доктор” могат да ръководят дипломни работи 


за всеки дипломиран випуск от дадена МП. 


 (7) Рецензирането на дипломните работи се разпределя 


от ръководителя на магистърската програма и се възлага на 


хабилитирани преподаватели, както и на нехабилитирани пре-


подаватели с научна и образователна степен „Доктор”, анга-


жирани с обучението по магистърската програма. 


 (8) Научният ръководител и рецензентът на дипломната 


работа са различни лица, включени в академичния състав, 


осигуряващ обучението по магистърската програма, като изклю-


чение се допуска за ръководителя на магистърската програма.  


 (9) Администрирането на отчетността на научните ръко-


водства и рецензирането се възлага на ръководителя на МП, 


подпомогнат от Секретаря „Учебно-методично осигуряване и 


акредитация” (Секретар УМОА) и Инспектор водеща катедра. 


 Чл. 14. Студентите, обучавани в редовна и дистанцион-


на форми, имат равни права и задължения съгласно действа-


щите нормативни документи в РБългария. Успехът е единст-


веният критерий при прилагането на състезателното начало по 


време на обучението. 


 Чл. 15. Студентите имат право: 


(1) Да участват в научно-изследователската, творческата 


и внедрителската дейност, извършвана от катедрите, центро-


вете и лабораториите, както и с личен труд в поддържането и 


обслужването на Академията срещу заплащане. 


(2) Да ползват студентските общежития, столове, меди-


цинско обслужване, намаление при пътуване по междуград-


ския транспорт, както и цялата база на Академията за учебна, 
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изследователска, спортна и културна дейност при условия, оп-


ределени от държавата и ръководството на висшето училище. 


(3) Да избират и да бъдат избирани в ръководните ор-


гани на Академията. 


(4) Да получават държавни стипендии или да ползват 


кредит за заплащане на таксите и/или за издръжка през пе-


риода на обучението. 


(5) Да се сдружават в учебни, научни, културни и спорт-


ни общности за защита и задоволяване на своите интереси, 


както и да членуват в международни организации, чиято дей-


ност не противоречи на законите в РБългария. 


(6) Да прекъсват обучението си, както и да го продължават 


след това, при условията предвидени в настоящия Правилник. 


(7) Студентите – сираци, слепи, глухи, инвалиди с трай-


ни увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на 


сто, военноинвалиди, майки с деца до 6-годишна възраст и 


диспансеризираните да ползват специални облекчения при 


обучението си, регламентирани в правилника на висшето 


училище. 


 (8) Да обжалват по съответния ред пред съответните 


органи на управление решения и действия, отнасяща се до по-


ложението им като студенти. 


 (9) На свободен достъп до електронния студентски кар-


тон (академично досие).  


 (10) На личен Е-майл, администриран на домейна на СА 


„Д. А. Ценов” (M14****@uni-svishtov.bg). 


 Чл. 16. Студентите са длъжни: 


(1) Да спазват Правилника за дейността на СА и Пра-


вилника за организация на учебния процес (МО). 


 (2) Да се записват в по-горен курс и уреждат студентс-


кото си положение в определените от Правилника срокове. 


 (3) Да полагат семестриалните изпити в определените 


графици по учебни години. 


 (4) Да не развиват политическа дейност на територията 


на факултета и СА. 
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 (5) Да опазват предоставената им учебна, техническа и 


лабораторна база. 


 (6) Да пазят името и престижа на Академията. 


 Чл. 17. Не се допускат привилегии и ограничения в обу-


чението, свързани с възраст, раса, народност, етническа при-


надлежност, пол, социален произход, политически възгледи и 


вероизповедание. 


 Чл. 18. Студентите, с психически отклонения, както и 


системно употребяващи непозволени упойващи средства, до-


казани в хода на обучението, се отстраняват от СА със заповед 


на Ректора по предложение на Директора. 


 Чл. 19. Обучението в СА се организира при спазването 


на интелектуалната свобода на академичната общност и твор-


ческата природа на изследователския и образователния процес 


като върховни ценности. 


 Чл. 20. Преподавателите в СА имат право: 


(1) Да разработват и преподават учебното съдържание 


на своята дисциплина свободно и в съответствие с изисква-


нията на учебния план и учебната програма; 


(2) Свободно да провеждат, съобразно своите интереси, 


научни изследвания и да публикуват резултатите от тях за 


подпомагане и обслужване на обучението; 


(3) Да ползват цялата база и възможности на СА за 


научното и професионалното си израстване в обучението. 


(4) Да избират и бъдат избирани в ръководните органи 


на Академията. 


Чл. 21. В образователния процес на висшето училище 


преподавателите са длъжни: 


(1) Да изпълняват задълженията си в съответствие с 


кратка характеристика или описание на работата (длъжностна 


характеристика), утвърдения учебен план, учебна програма и 


семестриалния учебен график на висшето училище; 


 (2) Да съблюдават научната, учебната, професионалната 


и академичната етика; 


 (3) Да изпитват студенти на редовна сесия само при 


изпълнение на задълженията по учебен план; 
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 (4) Да не извършват политическа и религиозна дейност 


във висшето училище при преподаването и организирането на 


обучението; 


 (5) Да обезпечават учебния процес с най-новото знание 


и литература по съответното професионално направление. 


(6) Да спазват разпоредбите на настоящия правилник. 


(7) Да съхраняват изпитните материали от проведените 


изпити със студенти в ОКС „Магистър” в срок от поне една 


година в съответствие със ЗВО, по ред и във вид, определен 


със Заповед на Ректора на СА „Д. А. Ценов”. 
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Раздел втори 


 
ОБУЧЕНИЕ ПО МАГИСТЪРСКИ ПРОГРАМИ 


 


І. ЗАПИСВАНЕ НА УЧЕБНАТА ГОДИНА, ОБУЧЕНИЕ  


И ПОЛАГАНЕ НА СЕМЕСТРИАЛНИТЕ ИЗПИТИ 


 


Чл. 22. (1) Статут на студент се придобива при записва-


не в Главната книга (Албумната книга) на СА „Д. А. Ценов” и 


се загубва при отписване и/или отстраняване от СА.  


 (2) Студентите, приети в редовна и дистанционна фор-


ми на обучение, се записват за първи семестър на първи курс в 


ОКС „Магистър” в срокове, определени от академичното ръ-


ководство.  


(3) Записаните и приети за обучение студенти въз ос-


нова на уверение за придобита степен на висше образование, 


даваща основание за обучение в СА за ОКС „Магистър” пре-


доставят оригинал и копие от дипломата за предходна степен 


в най-кратък срок след придобиването й.  


(4) По изискване от офис “Администрация и технология 


на магистърско обучение” (АТМО) студенти, кандидатствали 


с уверение и предоставили в последствие диплома за степен на 


висше образование на чуждестранно висше училище легализи-


рат придобитата ОКС и диплома по установения съгласно чл. 


30 (1) т. 10 б. (г) от ЗВО. 


(5) В следващ семестър студентите се записват след 


заплащане на семестриална такса не по-късно от 10 дни след 


започването на семестъра по учебния график за съответната 


учебна година.  


(6) При неспазване на сроковете по ал. 5 студентите 


дължат законна лихва за забава на плащането. Незаписалите 


се студенти до 30 дни след започването на семестъра прекъс-


ват обучението си за съответния семестър и учебна година. 


 Чл. 23.(1) За всяка форма на обучение се организират 


две изпитни сесии за всеки семестър – редовна и поправи-


телна. 
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 (2) Явяването на редовна и поправителна сесия, органи-


зирани през семестъра, съобразно учебния план, се извършва с 


протокола на магистърската програма. 


 (3) Явяването на изпити, извън датите, определени за 


специалността и потока, се извършва със заявление до 


Директора на ЦДО и ЦМОРФ и с индивидуален протокол. 


Той се издава и подписва в един екземпляр във възходящ хро-


нологичен ред от длъжностните лица в офис “Администрация 


и технология на магистърско обучение” при следните условия: 


а) титулярът на дисциплината има дата за семестриален 


изпит, определена в официално обявен график за всички фор-


ми и степени на обучение; 


б) има техническа възможност за провеждане на изпита; 


в) когато титулярът има изпит по друга дисциплина, 


студентът първо трябва да получи съгласие от титуляра и да 


попълни заявление в офис “Администрация и технология на 


магистърско обучение”. 


(4) Издадените индивидуални протоколи по ал. (5) се 


описват в “Дневник за следене на индивидуалните протоко-


ли”. След провеждане на изпита индивидуалните протоколи се 


разнасят в личните картони на студентите, като на съответен 


ред се посочва номера на протокола, датата на изпита, 


дисциплината, оценката и кредитите. 


(5) Когато студентът не използва издадения индиви-


дуален протокол, той е длъжен да го върне в офис 


“Администрация и технология на магистърско обучение. 


Контролът по връщането му се осъществява от сек-


ретаря/инспектора, издал протокола. 


(6) Индивидуалните протоколи, след разнасяне на съот-


ветните оценки и върнатите (неизползвани), се съхраняват в 


папка при спазване на процедурите, съгласно Системата за 


управление на качеството (СУК). 


 (7) Получилите слаба оценка на първа и втора сесии или 


само на втора (поправителна) сесия, независимо от причината 


за неявяване на първа сесия, нямат право да се явят на изпит 
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в рамките на същия семестър, дори титулярът да има изпит 


по тази или друга  дисциплината. 


(8) При преминаването в следващ семестър за съответ-


ния курс на обучение не се съблюдават слабите оценки, непо-


ложените и приравнителните изпити. 


Чл. 24. (1) След приключване на учебните занятия за 


семестъра, студентите от редовна форма на обучение полу-


чават подписи в студентските си книжки от титуляра на дис-


циплината. При двама и повече титуляри по дадена учебна 


дисциплина се изисква подписът на поне един от тях. 


(2) Студентите от редовно обучение могат да получат 


подписи от титулярите само при изпълнение на задълженията 


за аудиторна и извънаудиторна заетост по съответната дис-


циплина. 


(3) Студентите от редовно обучение, неполучили подпи-


си по една/няколко дисциплини могат да се явяват на изпити 


на редовната сесия само по дисциплините, по които са полу-


чили подписи. 


(4) При неизпълнение на задълженията за аудиторна и 


извънаудиторна заетост студентите от редовно обучение не 


получават подписи по съответната дисциплина, а в студентс-


ката книжка, протокола и личния картон за редовната сесия се 


поставя слаба оценка (оценка по ЕСТS – F). 


(5) Получилите слаба оценка съгл. ал. 3 получават под-


писи от титуляра на дисциплината след изпълнение на задъл-


женията, посочени в учебната програма. 


 (6) Протоколите за провеждане семестриални изпити се 


завеждат в регистър и се връщат във офис „Администрация и 


технология на обучението” в тридневен срок след датата на 


провеждане на изпита. Директорът на ЦДО и ЦМОРФ 


контролира нанасянето на оценките от протоколите в 


картоните и в студентските досиета. 


 (7) До поправителна изпитна сесия се допускат студен-


ти независимо от броя на неположените изпити за съответния 


семестър.  
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 Чл. 25. (1) След представяне на мотивирани възражения 


за обективността на финалната оценка студентът има право на 


преоценяване от комисия. Комисията се назначава със заповед 


на Зам.-ректора. Със заповедта се определя датата и мястото за 


провеждане на изпита. 


 (2) При установени по съответния ред нарушения в про-


цедурата по провеждане на изпита по магистърска учебна дис-


циплина на следващата сесия изпитът се провежда в присъст-


вието на Зам.-ректора и/или Директора на ЦДО и ЦМОРФ. 


 Чл. 26. (1) С решение на Академичния съвет, при опре-


делени условия, в края на съответната година може да се орга-


низира ликвидационна сесия.  


 (2) Ликвидационната сесия се организира след попра-


вителната сесия на последния за учебния курс семестър.  


 (3) Допускането до ликвидационна сесия за студен-


тите, приети по чл. 3 ал. 1, 2, 3, 4, 5 (за трите семестъра) и 6 се 


извършва без да се съблюдават неположените изпити, общо 


от текущата и миналите учебни години (в т.ч. приравнителни и 


условни изпити). 


 Чл. 27. (1) Студентите от редовна и дистанционна фор-


ма на обучение не могат да полагат повече от един изпит на 


ден. 


(2) През целия курс на обучение студентите от редовно 


обучение нямат право на служебна заверка на семестъра.  


Чл. 28. (1) Оформянето на изпитното състояние на сту-


дентите в личните картони се извършва ежегодно (след ликви-


дационната сесия) от офис “Администрация и технология на 


магистърско обучение”. 


(2) В по-горен курс студентите приети по реда на чл. 3 


ал. 5 и ал. 6 преминават с не повече от четири слаби оценки 


или неположени изпити. Същите се полагат при титуляра на 


дисциплината за съответната учебна година на определените 


дати за семестриални изпити. 


(3) Студентите, приети по реда на чл. 3 ал. 5 и ал. 6 


приключили първата учебна година с повече от четири слаби 


оценки или неуредили финансовите си задължения към Акаде-
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мията прекъсват обучението си през зимния или летния семес-


тър на следващата година. 


(4) Студентите с приключен зимен семестър, но незаве-


рен летен семестър прекъсват обучението си за летния семес-


тър на текущата учебна година и зимния семестър на следва-


щата учебна година. 


(5) Заповедите за прекъсване се оформят от факултет-


ната канцелария и се подписват от Ректора. 


(6) За да продължат обучението си в следващия курс  


студентите са длъжни по време на прекъсването си да положат 


невзетите изпити, като спазват посоченото в чл. 23, ал. 3 и 4.   


Същите продължават обучението си при условията, по които 


са приети и заплащат (доплащат) семестриалната такса в раз-


мера, определен от АС за новата академична учебна година. 


(7) Прекъсването на обучението поради слаб успех е 


допустимо само един път през целия курс на обучение. 


 (8) Въз основа на писмена молба до Директора на ЦДО 


и ЦМОРФ/Ректора, придружена с необходимите документи, 


студентите могат да прекъснат обучението си по 


здравословни, семейни и финансови причини, но не повече от 


един път през целия курс на следването, с право на полагане 


на изпитите по съответните дисциплини. При особени случаи 


(заболяване, тежко семейно положение и др.) Ректорът на СА 


може да разреши повторно прекъсване до една година. 


 (9) След ползване на възможностите по чл. 28 ал. 7 и ал. 


8 студентът се отстранява от Академията със заповед на 


Ректора. 


(10) При тежко и продължително боледуване и при дру-


ги крайно уважителни причини Ректорът може да разреши за-


пазване на студентските права за срок, не по-дълъг от три 


години. Молбата за запазване на студентски права по посо-


чените причини може да бъде удовлетворена при успешно 


приключен предходен семестър. За целта се издава заповед, 


която се подписва от Ректора. Запазилите студентски права не 


могат да полагат изпити, не им се издават документи за сту-
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дентски статус и през това време губят права за участие в 


учебния процес. 


(11) В случаите когато студентите желаят да продължат 


обучението си преди изтичане срока на запазените студентски 


права, същите подават молба до Ректора и се издава заповед за 


прекратяване на процедурата и право на полагане на изпити. 


 Чл. 29. (1) Студентите, приети по реда на чл. 3 от пос-


ледния курс на обучение, със заверен последен семестър и 


уредени финансови взаимоотношения, неположили до 5 


изпита получават разрешение от Ректора за удължаване на 


срока за обучение до една учебна година, считано от 


последната изпитна сесия. 


 (2) След едногодишно удължаване на срока за обучение, 


по ал. 1, при особени случаи Ректорът или Зам.-ректорът могат 


да разрешат повторно удължаване на срока за обучение с 


още една учебна година. 


 (3) След повторно удължаване на срока за обучение, 


студентите, които не са завършили семестриално се отстра-


няват от Академията. 


(4) Отстранените студенти, имащи най-малко успешно 


завършен първи курс, които се обучават по смисъла на чл. 3, 


ал. 5 и 6, или най-малко успешно завършен първи семестър, 


които се обучават по смисъла на чл. 3, ал. 1, 2, 3 и 4, могат да 


възстановят студентските права преди началото на съответния 


семестър в петгодишен период от заповедта за отстраняване, 


след одобряване на подадена молба до Ректора. Същите 


заплащат (доплащат) семестриалната такса приета от АС за 


учебната година. 


 (5) Отстранените и доброволно напуснали студенти 


след петгодишен период или при незавършен първи курс (пър-


ви семестър) по действащия учебен план при отстраняването 


придобиват отново студентски права след заплащане на оп-


ределената семестриална такса за съответния семестър. 


Чл. 30 (1) Възстановените студенти продължават обуче-


нието си по действащия учебен план в годината на възста-


новяване на обучението за съответната специалност и форма 
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на обучение. Същите заплащат (доплащат) семестриалната 


такса приета от АС за учебната година. 


 (2) Възстановените студенти, неявили се на защита на 


дипломна работа се възстановяват по учебния план, по който 


са се обучавали, а формата на обучение може да бъде само от 


развиваните. 


 Чл. 31. (1) При уважителни здравословни или семейни 


причини студентите могат да преминат на облекчен режим с 


разрешение и заповед на Директора на ЦДО и ЦМОРФ/Зам.-


ректора. 


 (2) На студентите, ползващи облекчен режим на обуче-


ние, се разрешава предварително явяване преди редовната се-


сия на не повече от два изпита на семестър след изтичането на 


повече от половината семестриално учебно време по учебен 


график и изпълнение на съответните задължения по учебен 


план. Изпитите при облекчен режим на обучение се полагат 


задължително при титуляра на дисциплината на съответната 


специалност на определените дати за семестриални изпити за 


всички форми и степени на обучение. 


 (3) Студентите на облекчен режим се обучават по ин-


дивидуален план, утвърден от Директора на ЦДО и 


ЦМОРФ/Зам.-ректора. 


 Чл. 32. (1) При мотивирано желание от страна на сту-


дентите, срокът на обучение може да бъде съкратен. За цел-


та студентът подава молба до Ректора и след одобряването й 


се издава заповед за обучение на съкратен срок.  


 Чл. 33. Режимът за обучение по магистърски програми 


на студентите, ползващи се с правата на бакалавър и магистър, 


завършили висше неикономическо образование и обучавани в 


ОКС „Магистър” по икономика, се приравнява към съответния 


курс/семестър на студентите от дистанционно обучение при 


условие, че нямат повече от два приравнителни изпита. 


Чл. 34. (1) Приравнителен е всеки изпит по учебен 


план, неположен през текущата учебна година поради: 


а/ прехвърляне от друго висше училище; 


б/ прехвърляне от една форма на обучение в друга; 







 27 


в/ прехвърляне от една магистърска програма в друга; 


г/ възстановени студентски права; 


д/ продължаване на обучението в платена форма от ак-


редитирани филиали или междууниверситетски програми; 


е/ промяна в учебния план. 


Чл. 35. (1) Студентите се отписват от СА „Д. А. Ценов” 


при: 


а/ успешно завършване курса на обучение; 


б/ желание на студента, което е заявено с писмена 


молба, одобрена от Ректора; 


в/ напускане или преместване в друго висше училище; 


г/ при настъпила смърт. 


(2) Студентите се отстраняват от СА „Д. А. Ценов” при: 


а/ представяне на неверни данни, въз основа на които са 


приети във ВУ, включително и при обстоятелствата по чл. 22 


ал. (4); 


б/ системно неизпълнение на задълженията по учебния 


план или по настоящия Правилник; 


в/ неуредени финансови задължения по учебния процес 


в определения срок; 


г/ доказани несамостоятелни решения с поръчков ха-


рактер на семестриални изпитни работи, казуси, реферати и 


пр., предвидени в учебната документация на съответната ма-


гистърска програма и участващи при формирането на оценката 


по съответната учебна дисциплина; 


д/ осъждане и лишаване от свобода за извършено умиш-


лено престъпление; 


е/ при доказани психически отклонения, както и за сис-


темна употреба на непозволени упойващи средства, доказани в 


хода на обучението. 
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ІІ. ПРЕМЕСТВАНЕ НА СТУДЕНТИ ПО ВРЕМЕ  


НА СЛЕДВАНЕТО 


 


Чл. 36. (1) Не се допуска преместване на студенти от 


една магистърска програма в друга преди завършване на 


първи семестър от учебната година (приети по смисъла на чл. 


3, ал. 5) и след полагане на изпити от първия семестър (приети 


по смисъла на чл. 3, ал. 1, 2, 3, 4 и 6). 


 (2) Преместването на студенти от една магистърска 


програма в друга се разрешава от ресорния Зам.-ректор:  


а) Студентите, приети по чл. 3 ал. 1, 2, 3, 4 могат да 


подадат молба за преместване преди първата изпитна сесия. 


б) Студентите, приети по чл. 3, ал. 5 и ал. 6 могат да 


подадат молба, при успешно завършен първи семестър на пър-


ва учебна година и нямат неположени изпити към определена-


та дата. 


 


 


ІІІ. СЕМЕСТРИАЛЕН КОНТРОЛ ВЪРХУ 


ПОДГОТОВКАТА НА СТУДЕНТИТЕ И ОЦЕНКА  


НА ЗНАНИЯТА 


 


 Чл. 37. (1) Академичната мобилност на студентите се 


осъществява, чрез система за натрупване и трансфер на ака-


демични кредити, осигуряващи взаимно признаване на обуче-


нието в български и европейски университети. 


 (2) Кредитът е цифрово изражение на студентската зае-


тост, необходима за усвояване на определени знания в процеса 


на обучение за придобиване ОКС на висшето образование. 


Кредитите се разпределят по учебни години, семестри и дис-


циплини. 


(3) Необходимите кредити за успешна заверка на учебна 


година и семестър са определени в чл. 11. 


Чл. 38. (1) Оценките по ECTS и техния еквивалент в СА 


се определят, както следва: 
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E
C


T
S


 


р
ез


у
л
та


т 


Квалификационна 


дефиниция 


О
ц


ен
к
а Еквивалентен 


резултат в 


системата за 


оценяване в СА 


А 


Отличен – изключителни 


постижения с някои 


незначителни грешки 


6 
Отличен 


5,50-6,00 


В 
Много добър – над средно 


ниво, но с някои грешки 
5 


Много добър 


4,50-5,49 


С 


Добър – прецизна работа, 


но с определен  брой 


забележими грешки 


4 
Добър 


3,50-4,49 


D 


Удовлетворителен – 


задоволителен, но със 


значителни пропуски 


3 
Среден 


3,25-3,49 


E 


Достатъчен – 


представянето 


удовлетворява минималния 


критерий 


3 
Среден 


3,00-3,24 


FX 


Неуспял – малко повече 


работа се изисква за 


получаване на кредити 


2 
Слаб 


2,50-2,99 


F 
Неуспял – изисква се 


значителен напредък 
2 


Слаб 


2,00-2,49 


 


(2) Кредитите по системата за оценяване се присъждат 


след едновременно изпълнение на следните изисквания: 


а/ изпълнение на задълженията, свързани с аудиторната 


заетост; 


б/ изпълнение на задълженията по извънаудиторната 


заетост; 


в/ оценка по положените изпити по дисциплините за 


семестъра (учебната година) не по-малка от среден (3.00) – Е. 


(3) Кредитите могат да бъдат прехвърлени, ако са 


изучавани подобни дисциплини с хорариум не по-малък от 
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80%, има покриване на учебното съдържание и е получена 


оценка не по-ниска от среден (3.00) – Е. 


(4) Признаването на прехвърлените кредити се извърш-


ва от: 


а/ факултетна специализирана комисия за вътрешноака-


демичен трансфер в състав: Декан, Директор ЦДО и МОРФ, 


Ръководител на приемащата катедра и Секретар АТМО; 


б/ специализирана комисия за междууниверситетски 


трансфер в състав: Зам.-ректор, Декан на факултета, Директор 


ЦДО и ЦМОРФ, Секретар АТМО и Ръководител катедра, 


водеща специалността. 


(5) Академичната заетост (аудиторна и извънаудиторна) 


трябва да бъде равна на тази за редовно обучение, като се при-


съждат равен брой кредити по съответните учебни дисциплини. 


Чл. 39. (1) Семестриалният контрол върху подготовката 


на студентите се организира върху основата на академичната 


свобода, демократизирането на учебните процедури и опре-


делена форма на задължително посещение на учебните занятия. 


(2) Преподавателите се задължават да провеждат инди-


видуална работа със студентите съгласно учебната програма в 


часовете определени за това и обявени пред студентите. 


(3) В студентската книжка титулярът на дисциплината 


вписва в края на семестъра ECTS резултат за изпълнението на 


аудиторната и извънаудиторната заетост за съответната дис-


циплина. 


(4) Преподавателите определят по своя преценка те-


жестта на оценката за подготовката на студента през семе-


стъра и тежестта на оценката при формирането на финалната 


оценка ECTS резултат по дисциплината. 


Чл. 40. (1) Занятията и уменията на студентите в Ака-


демията се оценяват чрез семестриални писмени изпити. 


(2) Оценката на знанията и уменията на студентите по 


дисциплините, определени с учебния план се извършва по 


шестобалната система. 


(3) За успешно положен се смята изпитът, оценен най-


малко със среден (3.00) – Е. 
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ІV. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО  


ПО МАГИСТЪРСКИ ПРОГРАМИ 


 


 Чл. 41. (1) Броят студенти в учебен поток за магистър-


ско обучение в редовна и дистанционна форма е регулиран, 


както следва: 


а/ максималният брой студенти за учебен поток за ма-


гистърско обучение в редовна форма (икономисти) е 60 души.  


б/ броят на студенти за учебен поток в магистърско 


обучение, дистанционна форма (икономисти) е неограничен. 


в/ определянето на броя студенти в редовна форма в 


учебен поток за магистърско обучение се извършва на база 


класираните студенти за обучение в съответната магистърска 


програма, която формира самостоятелен учебен поток. 


 (2) При наличието на потоци в редовна форма на 


обучение до 11 студента, с разрешение на Зам. Ректора могат 


да се обучават на индивидуален план, съгласувано с офис 


“Администрация и технология на магистърско обучението” 


(АТМО). При потоци от 12 студента обучението се извършва 


съобразно учебния план. 


 (3) Обучението по индивидуален план (редовна форма 


на обучение) се извършва съобразно програмата на същия 


курс и форма на обучение, като се определя хорариум 60 % от 


този по учебния план за съответната дисциплина, с изготвяне 


от офис “АТМО” на предварителен график за учебния процес. 


 (4) Занятията по съответната дисциплина се провеждат 


в дни, определени от офис “Администрация и технология на 


магистърско обучение” на Стопанска академия, съгласувано с 


титуляра на дисциплината. 


 (5) Студентите, обучавани по индивидуален план, пола-


гат изпитите на съответните сесии. 


(6) Броят на магистърските програми, по които се орга-


низира прием в рамките на дадена акредитирана специалност 


от акредитирано професионално направление в СА е лими-


тиран по определени в ПОУП (МО) критерии.  
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(7) В зависимост от критериите брой завършващи ОКС 


„Бакалавър” от същата специалност и брой хабилитирани пре-


подаватели на ОТД от водещата катедра се лимитира броят на 


развиваните магистърски програми към дадена водеща ка-


тедра и в дадена акредитирана специалност, както следва:  


а/ една магистърска програма при/до 50 завършващи 


специалността бакалаври, допуснати до държавен изпит през 


учебната година, предхождаща учебната година на приема за 


магистри; 


б/ до две магистърски програми при не по-малко от 51 и 


не повече от 100 завършващи специалността бакалаври, до-


пуснати до държавен изпит през учебната година, предхож-


даща учебната година на приема за магистри; 


в/ до три магистърски програми при не по-малко от 101 


завършващи специалността бакалаври, допуснати до държавен 


изпит през учебната година, предхождаща учебната година на 


приема за магистри; 


г/ до четири магистърски програми при не по-малко от 


150 завършващи специалността бакалаври, допуснати до дър-


жавен изпит през учебната година, предхождаща учебната 


година на приема за магистри и не по-малко от десет хабили-


тирани преподаватели на ОТД в непенсионна възраст към 


водещата специалността катедра. 


д/ до четири магистърски програми при обезпечаване на 


учебната документация от две катедри в рамките на един фа-


култет, като общия брой развивани от двете катедри програми 


е до четири, позициите ръководител на съответните програми 


са разпределени между двете катедри, където се водят и 


съответните дипломни книги. 


(8) С решение на АС по текста на информационния 


справочник се утвърждава ежегоден списък на развиваните за 


съответния прием магистърски програми по специалности и 


професионални направления в редовна и дистанционна форми 


за студенти приети по чл. 3. 
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V. ОБУЧЕНИЕ НА БРЕМЕННИ СТУДЕНТКИ  


И СТУДЕНТКИ МАЙКИ 


 


Чл. 42. (1) Бременните студентки след 6-тия месец и 


студентките майки до 6-годишна възраст на детето се обучават 


в Академията при облекчен режим и свободен избор на един 


от следните начини: 


 а/ по индивидуален план с облекчени изисквания за по-


сещение на занятията и определен от Директора на ЦДО и 


ЦМОРФ индивидуален график за явяване на изпит по 


отделните дисциплини за тези, които са изпълнили 


задълженията си по учебния план; 


(2) Бременните студентки след 6-тия месец и студент-


ките майки до 6-годишна възраст на детето могат да се запи-


шат в по-горен курс с четири (за приетите по чл. 3 ал.5 и ал.6) 


неположени изпита, независимо от това дали са от текущата 


или от предходната учебна година. Най-малко един от тези 


изпити следва да бъде положен в течение на текущата учебна 


година. 


 (3) Срокът на обучение на студентките майки може да 


се удължи до две години с прекъсване или без прекъсване на 


всяко дете, родено до заверката на последния семестър от 


следването. 


(4) Бременните студентки и студентките майки до 6-го-


дишна възраст на детето могат да се явят на защита на дип-


ломна работа до три последователни сесии. 
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Раздел трети 
 


ДИПЛОМИРАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ  


ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА  


СТЕПЕН “МАГИСТЪР” 
 


 Чл. 43. (1) Обучението на студентите в СА за образова-


телно-квалификационна степен „Магистър” приключва със за-


щита на дипломна работа. 


 (2) До защита на дипломна работа се допускат студентите 


завършили семестриално (положили са всички семестриални из-


пити, вкл. Магистърски колоквиум), придобили съответния брой 


кредити и изпълнили другите си задължения по учебния план. 


(3) Студентите, придобили право на защита на диплом-


на работа, са длъжни да сторят това на първите две последо-


вателни сесии (редовна и поправителна) след семестриалното 


завършване. Когато по време на сесиите студентът е бил тежко 


болен и заболяването е доказано с медицинско свидетелство или 


са настъпили други документирани обстоятелства, защитата 


може да се отложи еднократно с молба до Директор ЦДО и 


ЦМОРФ. 


 (4) След две неуспешни защити (неявяване) студентите 


се отстраняват от Академията. Възстановяването на студентс-


ките им права се извършва по условията на чл. 30 (2) от нас-


тоящия правилник. 


 (5) На студентите успешно защитили дипломна работа 


се присъждат 15 кредита. 


Чл. 44. (1) Обучението на студентите по магистърски 


програми приключва с индивидуална/колективна защита на 


дипломна работа.  


 (2) Защитата на дипломна работа се осъществява пред 


държавна изпитна комисия, в състава на която влизат не по-


малко от трима и не повече от четирима хабилитирани препо-


даватели в съответното научно направление, един от които се 


назначава за председател. В комисията могат да се включат и 
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външни за висшето училище хабилитирани лица и изтъкнати 


специалисти от практиката. 


 Чл. 45. (1) Съставът на държавната изпитна комисия за 


защита на дипломна работа се определя със заповед на Ректора. 


 (2) Графикът за провеждане на защитата на дипломна 


работа по предложение на ръководителите магистърски прог-


рами се разработва от офис “Администрация и технология на 


магистърско обучението” при Стопанска академия и се 


утвърждава от Ректора. 


 (3) По реда на Правилника за организацията и дей-


ността на Центъра за дистанционно обучение, раздел VI за 


провеждане на он-лайн защити на дипломни работи чрез 


използване на Интернет-технологии към състава на дър-


жавната изпитна комисия се включват и методическа комисия. 


Чл. 46. (1) Студентите, изпълнили задълженията си по 


учебния план на магистърската програма и успешно защитили 


дипломна работа, получават диплом по установен образец, с 


държавен герб за завършена образователно-квалификационна 


степен „Магистър” по съответното професионално направле-


ние.  


 (2) Дипломите, издадени по реда на чл. 46 ал. 1, се при-


дружават от приложение за изучаваните дисциплини с хора-


риум, кредити и оценки. 


 (3) Дипломите по ал. 1 се подписват от Ректора и 


Декана на факултета. 


(4) Приложението по ал. 2 се подписва от Ректора и 


Декана на факултета. 


 (5) При заявено искане от лицата с придобита ОКС „Ма-


гистър” се издава Европейско дипломно приложение на 


английски език по утвърден ред от Ректора и съгласувана с 


МОН процедура. 


 (6) Академичните справки за ОКС „Магистър” в СА 


„Д. А. Ценов” се подписват от Ректора и Декана на факултета. 


(7) По смисъла на чл. 44 и други документални проце-


дури Директорът на ЦДО и ЦМОРФ се подписва в графата 


декан, когато такава е изрично предвидена. 
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(8) В титула на дипломите за придобиване на ОКС 


„магистър” и приложенията към тях се посочват задължително 


висшето училище – Стопанска академия „Д. А. Ценов” и 


основното звено, провело учебния процес по смисъла на чл. 39, ал. 


1 от ЗВО. 
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Раздел четвърти 


 
АДМИНИСТРАТИВНИ НАКАЗАНИЯ 


 


 Чл. 48. (1) Студент, който наруши Закона за висшето 


образование, Правилника за дейността на СА, настоящия 


Правилник, дисциплината за провеждане на учебен процес и 


законността в страната, се наказва със: 


а/ забележка; 


б/ предупреждение за отстраняване от СА 


в/ отстраняване от СА. 


(2) Наказанията по чл. 48 (1) се налагат и при 


констатирани случаи на плагиатство (заимстване на текстове 


от чужди разработки, без позоваване по утвърдените правила). 


(3) Наказанията, предвидени в ал. (1), буква „а” и „б” се 


налагат и отменят от Зам. ректора, а наказанията по ал. 1, бук-


ва „в” – от Ректора по предложение на Директора на ЦДО И 


ЦМОРФ. 


(4) Преди определяне степента на наказанието се вземат 


под внимание писмените обяснения на студента. 
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ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


 


 §1 Настоящият Правилник е разработен на основание на 


ЗВО (ДВ, бр. 61 от 22.05.2011 г.), Наредбата за държавните 


изисквания за придобиване на висше образование на обра-


зователно-квалификационните степени „Бакалавър”, „Магис-


тър” и „Специалист” (ПМС №162, ДВ бр. 76/2002 год.), На-


редба № 21/30.09.2004 г. за прилагане на системата за нат-


рупване и трансфер на кредити във висшите училища, Правил-


ника за устройството и дейността на СА и действащите ре-


шения на Общото събрание и Академичния съвет на висшето 


училище. 


§2 Настоящият правилник е приет с Решения 


№ 6/13.07.2016 год. на Академичния съвет на СА 


„Д. А. Ценов” и влиза в сила от учебната 2016/2017 година.  


§3 Настоящият правилник има отворен характер и 


подлежи на актуализиране.  
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ПЛАН-СМЕТКА 
за дистанционно обучение по магистърски програми  


за студенти след ОКС „Професионален бакалавър” прием Октомври 2015 (3-ти 


семестър на обучение) и за студенти второ висше – неикономисти, прием Октомври 


2015 (4-ти семестър на обучение)) 
(Приета с Решение N …………. на заседание на АС на …….. 2016) 


 


 


N Позиция Бр. 


(4УД) 


Сума в 


лв. 
Сума в лв. 


    Приход Разход 


 1 2 3 4 5 


I. ПРИХОДИ     
1. Семестриална такса 1 695,00 695,00  


2. Семестриална такса избираема дисциплина     


3. Такса за кандидатстване (нето)     


 Общо по раздел I (п. 1 и 3)   695,00  


 Общо по раздел I (п. 1, 2 и 3)   695,00  


      


II. РАЗХОДИ     


1. Авторски права за електронно публикуване 


(*1) 


4 22,00  88,00 


2. Учебно-методични материали (*2) 4 27,00  108,00 


3.  Присъствени консултации (*3) 4 10,00  40,00 


4. Провеждане на изпити (*4) 4 2,00  8,00 


5. Ръководство на дипломна работа     


6. Рецензиране на дипломна работа     


7. Защита на дипломна работа (4-чл. ДИК)     


8.  Разходи за информационно осигуряване и 


поддържане 


    


 Развой и поддръжка на система за 


електронно обучение VJL® 


    


 Информационно осигуряване на процеса 


по дистанционно обучение – съпътстващи 


дейности 


    


 Инвестиции в инфраструктура и хардуер     


9. Производство на мултимедийни учебни CD 1 2,00  2,00 


10. Консумативи, реклама и КСК     


11. Управление на магистърска програма (*5) 1 10,00  10,00 


12. Техническо и счетоводно осигуряване (*6) 1 3,00  3,00 


13. Общо администриране и методология на 


учебния процес (*7) 


    


14. Атестиране на учебни дисциплини (*8)     


15. Осигуровки 149,00 14,70%  21,90 


 Общо по раздел II    280,90 


      


III. УВЕЛИЧЕНИЕ НА НЕТНИТЕ АКТИВИ    414,10 


 Общо II + III   695,00 695,00 







(*1) Авторските права по п. 1 от разходната част на план сметката включват плащане по 


предостъпени авторски права за електронното публикуване на: 1. учебници и учебни пособия в 


електронен вариант (VJL и CD) – 80%; 2. онлайн тестове – 10%; 3. презентации (PowerPoint, 


PDF) – 10%. 


Авторските права се разпределят на база подадена справка за реалното участие на 


авторите в създаването на учебните пособия (или чрез разделителни протоколи). Подобен 


подход е в синхрон със Закона за авторското и сродните права и предпазва СА от евентуални 


претенции. Сключва се Договор между авторите и СА за предостъпено авторско право за 


електронно публикуване, която защитава извършването на този разход. 


 


 (*2) Максималното плащане/разход за комплект учебно-методични материали при 


външна доставка за основните дисциплини е до 27,00 лв.(22,00 + 5,00), а за допълнителната 


дисциплина – до 40,00 лв (35,00 + 5,00).  


За изработените от АИ „Ценов” учебно-методически материали (УММ) – Учебно 


пособие (А4), Ръководство и Свитъци се заплащат на авторите до 10,00 лв.  


С 5,00 лв. се финансират производствените разходи на АИ „Ценов” за изготвяне на 


УММ.  


Авторските права за хартиените издания се уреждат между авторите и издателя на 


учебно-методичния материали. При издаване на учебно-методични материали от Академично 


издателство „Ценов”, авторските права се уреждат между СА и съответния автор. При външна 


доставка - доставчикът на учебно-методични материали попълва декларация за уредени 


авторски права между него и авторите на изданието. 


 


(*3) Присъствените консултации се провеждат по график в рамките на 2 отделни дни. 


Заплащането става на база Индивидуален отчет за реалното участие на титуляра и консултанта 


в присъствените консултации, като хоноруването е в съотношение 60:40. 


 


(*4) Заплащането на проведените изпити се извършва пропорционално на реално 


участващите в изпита титуляри и консултанти, и на база подписан от тях Индивидуален отчет 


за проведен изпит. 


 


(*5) Хоноруването на управление на магистърски програми се изплаща на Ръководител 


магистърска програма и Секретар УМОА в съотношение 60:40. 


 


(*6) Чрез перото се хоноруват Инспектор катедра (администрираща съответната 


магистърска програма), Счетоводители (обслужващи процеса) и други ангажирани 


административни лица. Хоноруването се извършва в съотношение 30:40:30. 


 


(*7) Хонорари по позицията се изплащат на основание Докладна записка, инициирана 


от Директор ЦДО. 


 


(*8) Атестирането на учебни дисциплини се възлага със Заповед на Ректора за всяка 


отделна учебна година като фиксираната сума е 80 лв. на дисциплина. 


 


 
 


Директор ЦДО: …… 


                      /Доц. д-р Драгомир Илиев/ 


 


 


Ръководител ФСО: …………. 


                       /Милка Монова/ 


13.07.2016 г. 


Гр. Свищов 


 


 


 


 


 







МЕТОДИКА  


за разходване на средства  


по план-сметка за дистанционно обучение по магистърски програми 


 


 


Позиция Разходи за „Авторски права за електронно публикуване” 


 


Заплащането на предостъпени авторски права за електронно публикуване в 


системата VJL и на CD се извършва от Стопанска академия в рамките на утвърдения за 


тази цел бюджет от действащата план-сметка за дистанционно обучение и след 


подписване на Издателски договор за предостъпени авторски права между всеки 


автор/и на курс и Стопанска академия. 


Заплащането на авторски права се извършва за всеки електронен ресурс и за 


всеки ползвател (обучаван студент по съответната дисциплина). 


Разпределението на одобрения бюджет по тази точка се извършва в следното 


съотношение: 


1. за учебници и учебни пособия в електронен вариант – 80% от предвидения по 


точката бюджет;  


2. за онлайн тестове – 10% от предвидения по точката бюджет;  


3. за презентации – 10% от предвидения по точката бюджет. 


 


Авторовото възнаграждение се формира по следната формула: 


 


А. За учебници и учебни пособия в електронен вариант 


 


Сума за 


изплащане 


на 


съответния 


автор 


 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната 


част на 


план-


сметката 


   


Брой 


студенти в 


магистърската 


програма, 


изучаващи 


съответния 


курс 


 


Общ брой страници 


авторово участие в 


рамките на пълния 


комплект УММ 


= Х 0,80 Х Х ----------------------------- 


     Общ брой страници на 


пълния комплект 


УММ 


 


Общият брой страници авторово участие в рамките на пълния комплект 


УММ се формира като сума от броя страници, написани от съответния автор във всеки 


отделен УММ в рамките на комплекта (Академичен учебник  Академичен учебник А4, 


Ръководство за дистанционно обучение, Свитък с материали за самоподготовка, Свитък 


с изпитни материали). 


Авторовото участие се изчислява на база подадена справка от Ръководител 


МН/Секретар УМОА на съответната магистърска програма, изготвена съвместно с 


авторите на УММ.  


Препоръчително е справката да се базира на разделителен протокол (в самото 


УММ) или друг документ, посочващ недвусмислено авторовото участие в написването 


на съответното УММ. 


 


Общият брой страници на пълния комплект УММ се формира като сума от 


страниците на всеки отделен УММ в рамките на комплекта (Академичен учебник  


Академичен учебник А4, Ръководство за дистанционно обучение, Свитък с материали 


за самоподготовка, Свитък с изпитни материали) 


 


 


 







Б. За изготвяне и публикуване на електронни онлайн тестове  


 


Сума за 


изплащане 


на 


съответния 


автор 


 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната 


част на 


план-


сметката 


   


Брой 


студенти в 


магистърската 


програма, 


изучаващи 


съответния 


курс 


 


Общ брой авторови 


въпроси в рамките на 


изготвените тестове 


= Х 0,10 Х Х ----------------------------- 


     
Общ брой въпроси в 


изготвените тестове 


 


Общият брой авторови въпроси в рамките на изготвените тестове се 


формира на база реално създадените и формулирани въпроси от съответния автор от 


въведените в системата VJL въпроси за формиране на онлайн тестовете за 


самоподготовка 


Авторовото участие се изчислява на база подадена справка от Секретар УМОА 


на съответната магистърска програма, изготвена съвместно с авторите на тестовете.  


Препоръчително е справката да се базира на разделителен протокол или друг 


документ, посочващ недвусмислено авторовото участие създаването на тестовете. 


 


Общият брой въпроси в изготвените тестове е броя на реално въведените в 


системата VJL въпроси за формиране на онлайн тестовете за самоподготовка. 


 


 


 


В. За изготвяне и публикуване на презентации 


 


Сума за 


изплащане 


на 


съответния 


автор 


 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната 


част на 


план-


сметката 


   


Брой 


студенти в 


магистърската 


програма, 


изучаващи 


съответния 


курс 


 


Общ брой авторови 


слайдове в 


изготвената 


презентация 


= Х 0,10 Х Х ----------------------------- 


     Общ брой слайдове в 


изготвената 


презентация 


 


Общият брой авторови слайдове в изготвената презентация се формира на 


база реално създадените слайдове на презентация от съответния автор 


Авторовото участие се изчислява на база подадена справка от Секретар УМОА 


на съответната магистърска програма, изготвена съвместно с авторите на тестовете.  


Препоръчително е справката да се базира на разделителен протокол или друг 


документ, посочващ недвусмислено авторовото участие в създаването на 


презентацията. 


 


Общият брой слайдове в изготвената презентация е броя на всички слайдове 


в презентацията. 


 


 


 


Позиция Разходи за „Учебно-методични материали”  


 


Заплащането на УММ на хартиен носител се извършва на база сключен Договор 


за доставка и в рамките на утвърдения в действащата план-сметка бюджет. 


Договорът за доставка може да се сключи с: 


1. Външна фирма (доставчик или издател) 







2. АИ „Ценов” 


3. Автор на съответното издание, в случай, че той сам е финансирал неговото 


издаване и самостоятелно извършва неговата дистрибуция. 


Авторските права за използваните УММ се уреждат между издателя и автора. 


При сключване на Договор за доставка на УММ, Доставчикът задължително 


прилага Декларация за уредени авторски права между него и авторите на съответното 


УММ, както и Декларация, че оферираната цена на Стопанска академия не е по-висока 


от пазарната. Договор за доставка не се сключва в случай, че оферираните цени са над 


тези в магазинната мрежа. Подписва се също приемно-предавателен протокол. 


При доставката на УММ, Доставчикът представя фактура, приемно-


предавателен протокол с описани заглавия и бройки, и Декларация за уредени авторски 


права за всяко едно от доставяните УММ. При липса на който и да е от посочените 


документи, плащане към Доставчикът не се извършва до отстраняване на пропуска. 


Предвиденият по точката от разходната част на план-сметката бюджет е 


предназначен за обезпечаването на пълен комплект УММ по съответната дисциплина и 


по никакъв начин не може да бъде превишаван. 


В случай, че предлаганият комплект УММ превишава максимално допустимия 


бюджет, Директор ЦДО изисква от авторите на учебния курс по съответната 


дисциплина да предложат друг набор от УММ в рамките на утвърдения бюджет. 


В случай на отказ, Директор ЦДО, съгласувано с Ръководител магистърска 


програма, възлага на друг авторски екип да изготви нова учебна програма и комплект 


УММ към нея. При отказ или невъзможност от страна на новия колектив да изпълни 


възложената задача, съответната дисциплина се заменя с нова, по предложение на 


Ръководител магистърска програма. Ако и това е невъзможно, съответната магистърска 


програма не се развива до пълното окомплектоване на дисциплините с УММ. 


 


 


Позиция Разходи за „Присъствени консултации” 


 


Присъствените консултации се извършват съобразно утвърден график, 


разработен от офис „Администрация и технология на магистърското обучение” и в тях 


вземат участие титулярите и консултантите по съответната дисциплина. 


Техните ангажименти в присъствените консултации се базират на подадено 


Разпределение на учебната натовареност от Ръководител на магистърската програма, 


преди започване на учебния процес. 


Заплащането на присъствените консултации се извършва на база подписан от 


преподавателя Индивидуален отчет в края на семестъра, отразяващ реализираната 


учебно-преподавателска натовареност. 


 


Заплащането на титулярите се извършва по следната формула: 


 


Сума за 


изплащане 


на титуляр 


= 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната 


част на план-


сметката 


Х 0,6 Х 


Брой студенти в 


магистърската 


програма, 


изучаващи 


съответния курс 


Х 


Процентно 


участие по 


разпределение 


на титуляра в 


учебния курс 


 


 


 


 


Заплащането на консултантите се извършва по следната формула: 


 







Сума за 


изплащане 


на 


консултант 


= 


Предвиден 


бюджет по 


т.3 от 


разходната 


част на план-


сметката 


Х 0,4 Х 


Брой студенти в 


магистърската 


програма, 


изучаващи 


съответния курс 


Х 


Процентно 


участие по 


разпределение 


на 


консултанта в 


учебния курс 


  


 


 


Позиция Разходи за ”Провеждане на изпити” 


 


Провеждането на семестриалните изпити се извършва съобразно утвърден 


график, разработен от офис „Администрация и технология на магистърското обучение” 


и в тях вземат участие титулярите и консултантите по съответната дисциплина. 


Заплащането на проведените изпити се извършва на база подписан 


Индивидуален отчет в края на семестъра. 


Заплащането за участие в провеждането на семестриален изпит се извършва по 


следната формула: 


 


Сума за 


изплащане за 


участие в 


семестриален 


изпит 


= 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната 


част на план-


сметката 


Х 


Брой студенти 


в 


магистърската 


програма, 


изучаващи 


съответния 


курс 


Х 


 


 


1 


----------------------------- 


Брой преподаватели, 


участвали в 


провеждането на изпита 


 


 


 


Позиция Разходи за „Ръководство на дипломна работа” 


 


Заплащането на проведено научно ръководство за написване на дипломна работа 


се извършва на база реално извършено научно ръководство и Справка/Докладна 


записка за научното ръководство, подписана от Ръководител катедра/Ръководител 


магистърска програма. 


Справката се изготвя след приключване на защитите на дипломни работи и 


отразява фактическото научно ръководство на явилите се на защита дипломанти. 


 


Заплащането на научното ръководство се извършва по следната формула: 


 


 


Сума за изплащане 


на научен 


ръководител 


= 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната част 


на план-сметката 


Х 


Брой дипломанти, предали дипломни 


работи за защита на които е 


проведено научно ръководство от 


съответния преподавател 


 


 


Позиция Разходи за „Рецензиране на дипломна работа” 


 


Заплащането на проведено научно рецензиране на дипломна работа се извършва 


на база реално извършено научно рецензиране и Справка/Докладна записка за научното 


рецензиране, подписана от Ръководител катедра/Ръководител магистърска програма. 







Справката се изготвя след приключване на защитите на дипломни работи и 


отразява фактическото научно рецензиране на явилите се на защита дипломанти. 


Заплащането на научното рецензиране се извършва по следната формула: 


 


Сума за изплащане на 


научен рецензент 
= 


Предвиден бюджет по точката 


от разходната част на план-


сметката 


Х 
Брой рецензирани 


дипломни работи 


 


 


Позиция Разходи за „Защита на дипломна работа” 


 


Провеждането на защити на дипломни работи се извършва съобразно утвърден 


график от офис „Администрация и технология на магистърското обучение” и в тях 


вземат участие определените със Заповед на Ректора членове на Държавна изпитна 


комисия. 


 


 


 


 


 


Позиция „Разходи за информационно осигуряване и поддържане” 


 


1. Развой и поддръжка на система за електронно обучение VJL® 


 


По съответната подточка се хоноруват дейности по развой и поддръжка на 


системата за електронно обучение VJL. Участие в екипа вземат специалисти от 


Академичен компютърен център.  


Хоноруването се извършва на база подадена Справка от Директор АКЦ за 


конкретните ангажименти на членовете на екипа и тяхното процентно участие в 


процеса на развой и поддръжка на системата за електронно обучение VJL. 


Заплащането по тази подточка се извършва по следната формула: 


 


Сума за 


изплащане за 


развой и 


поддръжка на 


VJL на член от 


екипа 


= 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната част 


на план-сметката 


Х 


Брой 


обучавани 


студенти 


Х 


Процентно участие на 


съответния член от 


екипа в процеса на 


развой и поддръжка на 


системата за 


електронно обучение 


VJL 


 


 


2. Информационно осигуряване на процеса по дистанционно обучение – 


съпътстващи дейности 


 


По съответната подточка се хоноруват съпътстващи дейности по 


информационно осигуряване на процеса по дистанционно обучение. Участие в екипа 


вземат специалисти от Академичен компютърен център.  


Хоноруването се извършва на база подадена Справка от Директор АКЦ за 


конкретните ангажименти на членовете на екипа и тяхното процентно участие в 


съпътстващите дейности по информационно осигуряване на процеса по дистанционно 


обучение. 


Заплащането по тази подточка се извършва по следната формула: 


  







Сума за изплащане 


съпътстващи 


дейности по 


информационно 


осигуряване на 


процеса по 


дистанционно 


обучение на член от 


екипа 


= 


Предвиден 


бюджет по 


точката от 


разходната 


част на план-


сметката 


Х 


Брой 


обучавани 


студенти 


Х 


Процентно участие на 


съответния член от 


екипа в съпътстващите 


дейности по 


информационно 


осигуряване на 


процеса по 


дистанционно 


обучение 


 


 


3. Инвестиции в инфраструктура и хардуер 
 


Предвиденият по тази подточка бюджет се акумулира за инвестиции в 


инфраструктура и хардуер. Разходи по него се инициират от Директор АКЦ на база 


подадена и одобрена Докладна записка. 


Разходите трябва да са свързани с информационното подпомагане на процеса по 


дистанционно обучение. 


 
 


Позиция Разходи за „Производство на мултимедийни учебни CD” 
 


Предвиденият по тази позиция бюджет служи за финансиране разходите за 


техническото изготвяне на УММ на електронен оптичен носител (CD-R). С 


производството на УММ на електронен оптичен носител (CD-R) се ангажира 


Академичен компютърен център и се работи на база Удостоверение за регистрация в 


Министерството на културата. 


 
 


Позиция Разходи за „Консумативи, реклама и КСК” 
 


Предвиденият по тази позиция бюджет служи за финансиране на текущите 


разходи за консумативи, разходите за провеждане на рекламна кампания и свързаните с 


провеждането на КСК разходи. 


Разходи по него се инициират от Директор ЦДО на база подадена и одобрена 


Докладна записка. 
 
 


Позиция Разходи за „Управление на магистърска програма” 
 


По настоящата позиция се хоноруват административните ангажименти на 


Ръководител магистърска програма и Секретар УМОА. 


Заплащането се извършва по следната формула; 


 


Сума за изплащане 


на Ръководител МП 
= 


Предвиден бюджет по 


точката от разходната 


част на план-сметката 


Х 0,6 Х 


Брой студенти в 


магистърската 


програма 


 


Сума за 


изплащане на 


Секретар УМОА 


= 


Предвиден бюджет по 


точката от разходната част 


на план-сметката 


Х 0,4 Х 


Брой студенти в 


магистърската 


програма 


 


Позиция Разходи за „Техническо и счетоводно осигуряване” 


 


По настоящата позиция се хоноруват ангажиментите на лицата, свързани с 


техническото и счетоводно осигуряване на процеса на дистанционно обучение. 







Чрез перото се хоноруват Инспектор катедра (администрираща съответната 


магистърска програма), Счетоводители (обслужващи процеса) и други ангажирани 


административни лица.  


Бюджетът по перото се разпределя в съотношение 30:40:30 за посочените 


категории персонал. 
 


Заплащането на Инспектор катедра, администрираща, съответната магистърска 


програма, се извършва по следната формула: 


 


Сума за изплащане на 


Инспектор катедра, 


администрираща МП 


= 


Предвиден бюджет 


по точката от 


разходната част на 


план-сметката 


Х 0,3 Х 


Брой студенти в 


магистърската 


програма 


 
 


Позиция Разходи за „Общо администриране и методология на учебния 


процес” 
 


По настоящата позиция се хоноруват ангажиментите на лицата, свързани с 


общото администриране и методология на учебния процес в дистанционна форма на  


обучение. 


Разходването на средства и хоноруването се извършва по Докладна записка от 


Директор ЦДО, отразяваща участието им в общото администриране и методология на 


учебния процес в дистанционна форма на  обучение. 


 
 


Позиция Разходи за „Атестиране на учебни дисциплини” 
 


По настоящата позиция се хоноруват ангажиментите на лицата, свързани с 


атестиране на учебни дисциплини. Препоръчително е привличането на лица с 


административен опит при управлението на процеси и дейности в магистърското 


обучение. 


Разходи по тази позиция се извършват от съображения за: 


1. Повишаване качеството на учебно-преподавателската работа в дистанционна 


форма на обучение; 


2. Засилване контрола върху осъществяването и отчитането на 


преподавателската заетост в дистанционна форма на обучение, съобразно 


официалните препоръките на НАОА. 


Атестирането се извършва по критерии като: качество на учебна документация, 


учебно-преподавателска работа (графици, консултации, комуникация чрез VJL), 


мотивираност на преподавателския екип, взаимодействие с офис „АТМО” и др. 


Атестирането на учебни дисциплини се възлага със Заповед на Ректора един път 


през учебната година като фиксираната сума е 80 лв. на дисциплина. 


 


Позиция Разходи за „Осигуровки” 
 


От формираният по настоящата точка бюджет се покриват разходите на 


Стопанска академия по осигурителни плащания, свързани с изплащане на хонорари за 


дейности по дистанционната форма на обучение. 


 
Директор ЦДО: …… 


                      /Доц. д-р Драгомир Илиев/ 


 


Ръководител ФСО: …………. 


                       /Милка Монова/ 


13.07.2016 г. 


Гр. Свищов 
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І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО 
 


 


Часове учебна заетост (семестър с продължителност 14 седмици) 
 


Таблица № 1 


Учебна заетост 


/аудиторна и извънаудиторна/ 


Редовно 


обучение 


Задочно 


обучение 


1. Аудиторна заетост  (АЗ)   


1.1. Лекции   


1.2. Семинарни занятия   


2. Извънаудиторна заетост  (ИАЗ)   


2.1. Самостоятелна работа (50% от ИАЗ)   


2.2. Академични задания (50% от ИАЗ)   


2.2.1. Курсови разработки и проекти   


2.2.2. Есета/доклади   


2.2.3. Казуси и делови игри   


2.2.4. On-line тестови и изпитни модули   


Всичко:   
Забележка: Попълва се когато дисциплината се води (или ще може да се води) в семестри с 


продължителност от 14 седмици. 


 


Часове учебна заетост (семестър с продължителност 9 седмици) 
Таблица № 2 


Учебна заетост 


/аудиторна и извънаудиторна/ 


Редовно 


обучение 


Задочно 


обучение 


1. Аудиторна заетост  (АЗ)   


1.1. Лекции   


1.2. Семинарни занятия   


2. Извънаудиторна заетост  (ИАЗ)   


2.1. Самостоятелна работа (50% от ИАЗ)   


2.2. Академични задания (50% от ИАЗ)   


2.2.1. Курсови разработки и проекти   


2.2.2. Есета/доклади   


2.2.3. Казуси и делови игри   


2.2.4. On-line тестови и изпитни модули   


Всичко:   
Забележка: Попълва се когато дисциплината се води (или ще може да се води) в семестри с 


продължителност от  9 седмици. 
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Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина 


Таблица № 3 


Критерий  


Тежест на критерия 


Редовно 


обучение 


Задочно 


обучение 


1. Изпълнение на ангажименти през семестъра, в т.ч.:   


1.1. Посещение на учебни занятия 


  (% от комплексната оценка) 


  


1.2. Семестриални контролни  


(% от комплексната оценка) 


  


1.3. Академични задания  


 (% от комплексната оценка) 


  


2. Семестриален изпит 


(% от комплексната оценка) 


…………………………………………………………………. 


  


Общ за дисциплината 100 % 100 % 


 
Забележка: 1. Финалната оценка задължително се формира с отчитане на изпълнението на ангажиментите 


през семестъра.  2. Възможно е не всички позиции по т. 1.  да участват при формиране на крайната оценка по 


дисциплината. 3. За писмения изпит трябва да се конкретизира начинът на осъществяване. 


 


 


II. АНОТАЦИЯ 


2.1. Цел на курса 


 


2.2. Предварителни изисквания 


(Изискуеми знания, умения, изучавани дисциплини от обучаемите, необходими за 


стартиране на курса на обучение) 


 


2.3. Използвани методи на преподаване 
(казуси, симулации, ролеви игри, дебати, дискусии, демонстрации, лекции, мозъчни атаки, 


директни инструкции, кооперативно учене, независими проекти, групови проекти, учене чрез 


преживяване и др.) 


 


2.4. Очаквани резултати 
(Придобити на базата на обучението по дисциплината знания, компетенции и  умения) 
 
………………………………… 


ІІІ. РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА 
(Посочват се минимум три университета в България и чужбина, където се чете 


дисциплина със същото или подобно наименование.) 
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ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ 


 


 


ТЕМИ 


РЕДОВНО 


ОБУЧЕНИЕ 


ЗАДОЧНО 


ОБУЧЕНИЕ 


Л У Л У 


Тема I ………………….………………….     


Структура и/или съдържание на темата 


 


 


 


Тема II ………………….     


Структура и/или съдържание на темата 


 


 


 


Тема III ………………….     


Структура и/или съдържание на темата 


 


 


 


Общо:     
Забележка: Темите, срещу които са отбелязани 0 ч. в лекции и упражнения, се задават 


за самостоятелна работа на студентите в извънаудиторната заетост. 


 


V. ИЗПОЛЗВАНИ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА 
 


Наименование на  


Учебно-техническото средство 


Използвани учебно-технически 


средства по вид на занятията 


Лекции 
Семинарни 


занятия 
1. Мултимедийни системи за презентиране Х Х  


2. Интернет Х Х  


3. Специализирани програмни продукти: Х Х  


       3.1 ……………….   


       3.2 ……………....   


 


 


VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МАТЕРИАЛИ И НОРМАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ 


 


6.1. Основна литература (монографии, учебници, книги, учебно-методични пособия и 


др.) 


1. ...... 


 


6.2. Допълнителна литература (периодика, справочници, сборници с доклади и др.) 
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1. ...... 


            ...... 


 


6.3. Нормативни документи 


1. ...... 


            ...... 


 


6.4. Интернет ресурси 


1. ...... 


            ...... 


 


 


Съставил/и/:  


/………………………………/ 


/………………………………/ 


 


 


Ръководител катедра: 


                                      /…………………………/ 
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Глава първа 


ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ 


 


Чл. 1. С Правилника за оценка на резултатите от научноизследова-


телската дейност на академичния състав се определят условията, редът, 


критериите, показателите, документите, методът за изготвяне на оценката и 


органите, които ще извършват оценяването на индивидуалните резултати от 


научноизследователската дейност на академичния състав в Стопанска ака-


демия „Д. А. Ценов” – гр. Свищов. 


Чл. 2. Правилникът е разработен в изпълнение на изискванията на 


Критериалната система за институционална акредитация на висшите учи-


лища, т.2.1.3.1.А, приета на заседание на Акредитационния съвет на На-


ционалната агенция за оценяване и акредитация на 16 юни 2011 г. 


Чл. 3. Този Правилник не е част от Вътрешните правила за атестиране 


членовете на академичния състав и Методиката за атестиране на акаде-


мичния състав, които са разработени и се прилагат в изпълнение на разпо-


редбите на ЗВО и ЗРАСРБ. 


Чл. 4. Оценяването на резултатите от научноизследователската дей-


ност е процес на набиране, анализиране и обобщаване на информацията за 


извършеното от членовете на академичния състав в тази област, съобразно 


изискванията на стандартите, добрите практики и целите на висшето 


училище. 


Чл. 5. Основните цели на оценяване на резултатите от научноизследо-


вателската дейност на академичния състав са: 


1. Установяване равнището на научноизследователската дейност във 


висшето училище в съответствие с изискванията, установени във вътрешни-


те нормативни документи в Академията; 


2. Организиране, поддържане и развитие на научноизследователската 


дейност от членовете на академичния състав; 


3. Разкриване на възможности за подобряване на дейността в тази 


област във висшето училище; 


4. Обвързване на оценката на резултатите от научноизследователската 


дейност на академичния състав с трудовото възнаграждение; 


5. Подобряване на работните взаимоотношения в катедрата, както и на 


работата в екип; 


6. Създаване на условия за реализиране на справедливи и прозрачни 


процедури за професионално и кариерно развитие. 


Чл. 6. Всеки член на академичния състав изготвя Индивидуален отчет 


за оценка на резултатите от научноизследователската си дейност (вж. 


Приложение 1). 
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Глава втора 


ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА ОЦЕНКАТА 


 


Чл. 7 На оценка подлежат резултатите от научноизследователската 


дейност на всички членове на академичния състав, които работят на първи 


основен трудов договор във висшето училище по смисъла на чл. 48 от ЗВО. 


Чл. 8.(1) Ръководството на процеса по изготвяне на оценка на резулта-


тите от научноизследователската дейност на академичния състав се осъщест-


вява от Зам.-ректор на ресор „Обучение и научни изследвания” („ОНИ”). 


(2) Деканите и ръководителите на катедри изпълняват преките ръко-


водни, координационни и контролни функции, свързани с процеса по из-


готвяне на оценка на резултатите от научноизследователската дейност на 


членовете на академичния състав. 


(3) Администрирането на процеса се осъществява от отдел „Човешки 


ресурси”. 


Чл. 9.(1) Оценките се изготвят ежегодно, за една учебна година, за 


времето от 01.09. до 31.08., въз основа на индивидуалните резултати от 


научноизследователската дейност на всеки член на академичния състав. 


(2) В този период се включва действително отработеното време, 


времето на ползван платен годишен отпуск, отпускът поради времена 


неработоспособност до 90 работни дни и служебни командировки в страната 


и чужбина до 90 работни дни.  


(3) Член на академичния състав подлежи на редовна оценка и когато 


през оценяваната учебна година е преминал на друга академична длъжност 


по първи основен трудов договор по смисъла на ЗВО. 


Чл. 10. Членовете на академичния състав, които в момента на 


изготвяне на оценката заемат административна длъжност, се оценяват по 


общия ред в катедрите, в състава на които са назначени. 


Чл. 11.(1) Член на академичния състав не подлежи на оценяване в 


случаите, когато: 


1. през следващите 12 месеца предстои пенсиониране за осигурителен 


стаж и възраст; 


2. през последните 12 месеца е започнала ползването на  отпуск поради 


бременност и раждане, е родила, е в отпуск за гледане на дете; 


3. през последните 12 месеца ползва неплатен отпуск повече от 90 


работни дни. 


4. не отговаря на условията на чл. 9, ал. 2 от настоящия Правилник. 


5. е новоназначен през оценяваната учебна година. 


Общо отсъствията поради временна неработоспособност, служебни 


командировки и неплатен отпуск не трябва да превишават 90 работни дни. 


(2) Ежегодно, в срок до 15 август, отдел „Деловодно и администра-


тивно обслужване” изготвя и предава на отдел „Човешки ресурси” поименен 


списък (отпечатан и във файл) на членовете на академичния състав и полз-
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ваните през оценявания период служебни командировки в страната и чуж-


бина в работни дни, заверен от заместник ректор „ОНИ”. 


(3) Ежегодно, в срок до 31 август, отдел „Човешки ресурси” изготвя и 


предоставя на ръководителите на катедри:  


 заповед и списък на членовете на академичния състав на катедрата, кои-


то подлежат на атестиране, в съответствие с условията на чл. 9 и чл. 11;  


 заповед и списък на членовете на академичния състав на катедрата, 


които не подлижат на атестиране. 


Чл. 12. Изготвянето на индивидуалния отчет за оценка на резултатите 


от научноизследователската дейност на член на съответната катедра и съгласу-


ването му с ръководител катедра се извършва не по-късно от 20 септември. 


Чл. 13.(1). Процесът по отчитане и оценяване на резултатите от науч-


ноизследователската дейност на членовете на академичния състав за отчет-


ната (оценявана) учебна година, изисква през месец септември на годината, 


следваща отчетната, съблюдаване на следния ред: 


 всеки член на катедрата изготвя индивидуален отчет за постигнатите 


резултати от своята научноизследователска дейност (вж. Приложение 


1) и го представя заедно с приложените към него публикации на 


хартиен носител на ръководител катедра.Участието в разработването 


на научни проекти се отчита след приключването на проекта, с 


документ от ръководителя на проекта, който удостоверява участието 


на лицето в изпълнението на проекта; 


 след извършване на проверка ръководителят на катедра заверява от-


чета и изготвя протокол за резултатите от научноизследователската 


дейност на членовете на академичния състав от катедрата (вж. 


Приложение 2); 


 ръководителят на катедра представя на декана на факултета протокола 


за резултатите от научноизследователската дейност на членовете на 


академичния състав от катедрата, придружен от техните индивидуални 


отчети и публикации; 


 деканът се запознава с публикациите и след проверка заверява индиви-


дуалните отчети и протокола за резултатите от научноизследователс-


ката дейност по катедрите. 


(2) До 25 септември деканите представят индивидуалните отчети за 


резултатите от научноизследователска дейност на членовете на академичния 


състав от факултета и катедрените протоколи на Зам.-ректор „ОНИ”, който 


упражнява контрол над отчетните документи и изготвя окончателна оценка 


за целия академичен състав. 


(3) При отсъствие на оценяваното лице в периода на изготвяне на 


индивидуален отчет за резултатите от научноизследователската дейност, 


същият се представя в 7-дневен срок след неговото завръщане на работа. 


Чл. 14. Определянето на общата оценка на резултатите от научноизсле-


дователската дейност на академичния състав за една учебна година се из-
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вършва чрез система от 3 критерия и 8 показателя, които се оценяват по 10-


бална система (вж. Таблица 1).Точките по отделните критерии и определена-


та обща оценка се изчисляват с точност до две цифри след десетичния знак. 
 


Таблица 1 
 


Критерии и показатели за оценка на резултатите 


от научноизследователска дейност на академичния състав 
 


Критерии Показатели Точки 


1. Научни публикации, включително и 


на електронен носител. 


1.1. Монография 


1.2. Студия 


1.3. Статия 


1.4. Доклад 


10 


5 


4 


2 


2. Учебници и учебни помагала, 


включително и на електронен носител. 


2.1. Учебник 


2.2. Учебно помагало 


10 


5 


3. Участие в научни проекти* 


3.1. Национални проекти 


3.2. Международни 


проекти 


5 


5 


 


Чл. 15. Резултатите по отделните показатели и критерии за оценка на 


резултатите от научноизследователската дейност се отразяват в индиви-


дуалния отчет. 


Чл. 16.(1) Оценка на резултатите от научноизследователската дейност 


на членовете на академичния състав се поставя въз основа на присъдените 


точки (вж. Табл. 2). 


(2) Оценките се определят в три степени: 


 от 10 т. –         -             -  много добра 


 от 4.00 т. –  до 9.99 т. – добра 


 от 0.00 –  до 3.99  т. – незадоволителна 
 


Таблица 2 
 


Обвързване на резултатите от научноизследователската дейност  


с възнаграждението на членовете на академичния състав 


Диапазон на 


присъдените точки 


Оценка на 


резултатите от НИД  


Отражение върху 


възнаграждението 


От 10 т. -    - много добра еднократен паричен стимул 


От 4.00т.– до 9.99 т. Добра без отражение 


От 0.00 т. – до 3.99 т. Незадоволителна 
еднократна парична 


санкция 
 


Чл. 17.(1) При отчитане на научноизследователска дейност в резултат 


на колективен труд: 


                                                 
* Не се включват проекти, финансирани от държавната субсидия за присъщата на СА „Д. А. Ценов” научно-


изследователска дейност, администрирани от Института за научни изследвания. 
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 Когато всички съавтори са от Стопанска академия и работят по първи 


основен трудов договор колективът изготвя разделителен протокол по 


образец (вж. Приложение 3) и определя участието на всеки от съавто-


рите в „Брой точки” за съответния показател според вида на разработ-


ката и участието на всеки съавтор. Сборът от точките на всички съав-


тори трябва да отговаря на общия брой точки за съответния показател; 


 Когато някой от съавторите не работи на първи основен трудов 


договор в Стопанска академия, оценяваният изготвя декларация по 


образец (вж. Приложение 6) и определя своето участие в „Брой точки” 


за съответния показател според вида на разработката. 


 Делът в разработката може да приема стойности, различни от цяло 


число.Точките по отделните критерии и определената обща оценка се 


изчисляват с точност до две цифри след десетичния знак.  


 (2) Всеки участник в изпълнението на научни проекти – национални и 


международни, получава пълния брой точки, предвидени за проекта. 


 Чл. 18.(1) Зам.-ректорът „ОНИ” поставя окончателна обща оценка на 


всеки член на академичния състав съобразно показаните в индивидуалния 


отчет и потвърдени от ръководител катедра и декан резултати от науч-


ноизследователска дейност. 


 (2) Оценяваните лица се запознават с поставената оценка (регистри-


рана в Приложение 2) и потвърждават с подпис приемането й. В случай, че 


лицето не е съгласно с определената оценка, подписва формуляра с „Осо-


бено мнение”. 


(3) Зам.–ректорът „ОНИ” предава в отдел „Човешки ресурси” инди-


видуалните отчети и справките с оценки на академичния състав на катедрите 


след изтичане на 7-дневен срок, през който оценяваното лице има право да 


подаде писмено възражение по отношение на получената оценка. 


Чл. 19. След завършване на процедурата по изготвяне на оценка за 


резултатите от научноизследователската дейност на всеки член на акаде-


мичния състав по предложение на зам.-ректор „ОНИ”, Ректорът издава 


заповед за обвързване на резултатите от научноизследователската дейност 


на членовете на академичния състав с техните възнаграждения. 


Чл. 20.(1) Материалните стимули са елемент на брутното трудово 


възнаграждение по смисъла на Вътрешните правила за работната заплата. 


(2) Материалните стимули са еднократни и се начисляват през месеца 


следващ приемането на индивидуалната оценка на резултатите от научно-


изследователската дейност на оценяваното лице.  


(3) Ако през месеца, следващ приемането на оценка за резултатите от 


научноизследователската дейност на член на академичния състав, той 


отсъства от работа през целия месец поради ползване на неплатен отпуск, 


отпуск поради временна неработоспособност, отпуск по бременност и 


раждане или отглеждане на дете, материалният стимул се начислява през 


месеца, когато лицето се яви на работа. 







 8 


(4) При определена незадоволителна оценка, на лицето се налага 


санкция, която води до намаляване на размера на Еднократното допълни-


телно материално стимулиране, което е определено за съответната категория 


персонал, когато се изплаща такова. 


(5) Членовете на академичния състав, които за предходната учебна 


година са получили незадоволителна оценка (0 т.) съгласно този Правилник 


подлежат на извънредно атестиране в съответствие с чл. 7, ал. 5 от Вътреш-


ните правила за атестиране членовете на академичния състав. 


Чл. 21. Определената оценка се отнася и важи за периода, за който е 


получена. 


Чл. 22. Попълнените и подписани индивидуални отчети за оценка на 


резултатите от научноизследователската дейност на членовете на академич-


ния състав се съхраняват в личните им трудови досиета в отдел “Човешки 


ресурси”. 


Чл. 23. (1) В отдел „Човешки ресурси” се създава и поддържа регистър 


„Оценка на академичния състав за резултатите от научноизследователска 


дейност”. 


(2) След завършване на процедурата по изготвяне на оценка на 


резултатите от научноизследователската дейност на академичния състав от 


висшето училище, отдел „Човешки ресурси” изготвя Справка за членовете 


на академичния състав, които са получили оценка „незадоволителна (0 т.)”. 


Справката се предоставя в 3 – дневен срок на Директора на ЦКО.  


 


 


Глава трета 


ВЪЗРАЖЕНИЯ 


 


Чл. 24.(1) Ако лицето не е съгласно с поставената оценка на резул-


татите от научноизследователската дейност и мерките, които се предлагат за 


подобряване на работата му в тази област, може да подаде писмено въз-


ражение, по образец (вж. Приложение 4), в което да посочи аргументи за 


несъгласие с оценката. 


(2) Възражението по ал.1 се подава до Академична комисия, която се 


назначава от Ректора и е в състав: 


1. Зам.-ректор „ОНИ” – Председател, 


2. Деканите на факултети – членове. 


(3) Комисията заседава в срок от 7 дни от постъпване на възражението, 


само в пълен състав, в присъствието на лицето, което оспорва поставената 


му оценка и ръководителя на катедрата. Необходимо е комисията да отправи 


писмена покана до оценяваното лице 3 дни преди датата на заседанието на 


комисията. 


(4) Ако оценяваното лице е член на синдикална организация, която 


има структура във висшето училище, може да изпрати копие от възражение-


то си до ръководството на синдиката. 
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(5) Ръководството на Синдиката трябва да се произнесе по постъпи-


лото писмено възражение в срок до 3 дни. 


Чл. 25.(1) Решението на Академичната комисия се приема с обикно-


вено мнозинство на членовете й. 


(2) Комисията изготвя протокол по образец (вж. Приложение 5), който 


се подписва от всички членове на комисията. 


(3) Решението на Академичната комисия е окончателно. 


Чл. 26.(1) Индивидуалният отчет за резултатите от научноизследова-


телската дейност на възразилото лице се представя на Ректора от Пред-


седателя на Академичната комисия заедно с изготвения протокол за разглеж-


дане на възражението. Със заповед на Ректора резултатите от научноизсле-


дователската дейност се обвързват с възнаграждението на оценяваните. 


(2) Всички документи, свързани с оценяването на резултатите от 


научноизследователската дейност на академичния състав се съхраняват в 


отдел “Човешки ресурси”. 


 


 


ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


 


§ 1. По смисъла на настоящият Правилник под „академичен състав” се 


разбират лицата, които работят по първи основен трудов договор във вис-


шето училище на основание чл. 48 от ЗВО. 


§ 2. Всички срокове в настоящия Правилник се определят в работни 


дни. 


§ 3. В срок до един месец от приемане на настоящият Правилник, да се 


извършат необходимите изменения и допълнения на свързаните вътрешни 


нормативни документи. 


 


 


ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


 


§ 4. Оценките за резултатите от научноизследователската дейност на 


академичния състав за учебната 2011/2012 г. се определят през м. септември 


2012 г. 


§ 5. Правилникът за оценка на резултатите от научноизследователската 


дейност на академичния състав в СА „Д. А. Ценов” е приет на заседание на 


Академичния съвет № 2, т.3/28.09.2011 г. и е изменен и допълнен с Решение 


на Академичния съвет № 10, т.11.5 от 27.06.2012 г. и Решение на 


Академичния съвет № 4, т.4.2. от 13.11.2013 г. и влиза в сила от датата на 


приемането му.  


Изменения и допълнения на настоящия Правилник се извършват по 


реда на приемането им. 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ” – СВИЩОВ 


 


Приложение № 1 


 


Индивидуален отчет 


на резултатите от научноизследователската дейност 
 


 


на ................................................................................................................................................... 


(име, презиме, фамилия, НС, академична длъжност) 


 


в катедра....................................................................., факултет............................................. 


 


 Резултати за периода от 01.09.20....г. до 31.08.20....... г.: 


 


№                                                                                             


по        Вид        Наименование на публикацията                       Брой точки 


ред                Наименование на проекта 


 


1........................................................................................................................................................ 


 


2........................................................................................................................................................ 


 


3........................................................................................................................................................ 


 


4........................................................................................................................................................ 


 


 


 


......................                                                  Подпис:............... 


    (дата)                                                                                      /............................................./ 


 


 


Заключение: 
 


1. Р-л катедра:……………………………………………………………….........................  


 


                                                 Подпис:............... 


                                            


2. Декан: ................................................................................................................................. 


 


                                            Подпис:............... 


 


3. Зам.-ректор „ОНИ”:........................................................................................................... 


 


Подпис:............... 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ” – СВИЩОВ 


 


Приложение № 2 


 


ПРОТОКОЛ 
 


за резултатите от научноизследователската дейност на членовете на академичния състав 
 


на катедра .................................................................................................................................................................................................................... 


 


№                                                      Научна  Академична   Брой   Оценка            Мнение/ 


по           Име, презиме, фамилия     степен         длъжност          точки           подпис на 


ред                                                                                                                                                                                                         лицето 


 


........................................................................................................................................................................................................................................... 


 


........................................................................................................................................................................................................................................... 


 


........................................................................................................................................................................................................................................... 


 


........................................................................................................................................................................................................................................... 


 


Забележка: Към Протокола са приложени ………….….. броя Индивидуални отчети на членовете на академичния състав от катедрата. 


 


                                         Ръководител катедра: .................................... 


       (...................................) 


 


                 Декан: ………………………………….……… 


                                                                              (...................................) 


 
                 Зам.-ректор „ОНИ”:.......................................... 


                                                                                        (...................................) 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ” – СВИЩОВ 


 


 


                                                                              Приложение № 3 


 


 


РАЗДЕЛИТЕЛЕН  ПРОТОКОЛ 
 


 


 Днес, .................. 20..... г., във връзка с изготвянето на индивидуалните отчети за 


оценка на резултатите от научноизследователската дейност на академичния състав се 


извърши определяне на участието на съавторите в съответната публикация или учебник.  


 


.......................................................................................................................................................... 


(наименование на научната изява) 


както следва:  


 


№                                                                   Научна           Академична     Брой      Подпис   


по           Име, презиме, фамилия               степен             длъжност         точки       


ред                                                                                                         


 


1........................................................................................................................................................ 


 


2........................................................................................................................................................ 


 


3........................................................................................................................................................ 


 


4........................................................................................................................................................ 


 


5........................................................................................................................................................ 


 


 


                                                                                    ----------------------------------------- 


                                                                                    Общ брой точки:                             


                                                                                    ----------------------------------------- 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ” - СВИЩОВ 


 


 


Приложение № 4 


 


Вх. №         До Академичната комисия 


 


 


 


ВЪЗРАЖЕНИЕ 
 


от ..................................................................................................................................................... 


(академична длъжност; име, презиме, фамилия) 


 


........................................................................................................................................................ 


(катедра, факултет) 


 


 


УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 


 


 С настоящото, изказвам несъгласие от определената ми оценка за резултатите от 


моята научноизследователска дейност. Конкретните ми аргументи са: 


 


.......................................................................................................................................................... 


 


.......................................................................................................................................................... 


 


.......................................................................................................................................................... 


 


.......................................................................................................................................................... 


 


 


 Оставам с надеждата, че посочените от мен аргументи, ще спомогнат при вземане 


на окончателното Ви решение. 


 


 


 


 


 


............20........ г.      С уважение:……………………. 


 


(……...................................) 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ” - СВИЩОВ 


 


Приложение № 5 


 


ПРОТОКОЛ 


НА АКАДЕМИЧНАТА КОМИСИЯ ПО РАЗГЛЕЖДАНЕ  


НА ВЪЗРАЖЕНИЯТА 
 


Днес .................... 20........ година, Академичната комисия в състав: 


 


1. ..................................................................................................................................................... 


(трите имена и академична длъжност) 


 


2. ..................................................................................................................................................... 


(трите имена и академична длъжност) 


 


3. ..................................................................................................................................................... 


(трите имена и академична длъжност) 


 


4. ..................................................................................................................................................... 


(трите имена и академична длъжност) 


 


5. ..................................................................................................................................................... 


(трите имена и академична длъжност) 


 


разгледа постъпило възражение по повод определената оценка за резултатите от науч-


ноизследователска дейност с входящ № ....................... /......................г. 


 


от ..................................................................................................................................................... 


(трите имена и академична длъжност на лицето, отправило възражението) 


 


.......................................................................................................................................................... 


(катедра, факултет) 


 


I. Становище на академичната комисия по разглеждане на възраженията: 


 


.......................................................................................................................................................... 


 


.......................................................................................................................................................... 


 


II. Обща оценка по решение на академичната комисия по разглеждане на възраженията: 


 


.......................................................................................................................................................... 
 


Академична комисия по разглеждане на възраженията: 


 


1..................................    4.................................. 


 


2..................................                                               5…………………….. 


 


3.................................. 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ” - СВИЩОВ 


 


Приложение № 6 


 


ДЕКЛАРАЦИЯ 


 


 


 Аз, долуподписаният/а ...................................................................................................... 


                                                           (име, презиме, фамилия, НС, академична длъжност) 


в катедра ...................................................................    факултет ................................................., 


декларирам, че моето участие в публикацията:  


.......................................................................................................................................................... 


(вид, наименование на публикацията) 


със съавтори: 


.......................................................................................................................................................... 


(име, презиме, фамилия, НС, академична длъжност) 


.......................................................................................................................................................... 


(име, презиме, фамилия, НС, академична длъжност) 


........... 


.......................................................................................................................................................... 


(име, презиме, фамилия, НС, академична длъжност) 


 


е ................................. точки .................................................................... 


                                                     (словом) 


 


дата,        Декларатор: .............................. 


гр. Свищов                                                                                                        (подпис) 
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Доклад  


за резултатите от проведените вътрешни и външни одити  


на Системата за управление на качеството в СА „Д. А. Ценов“  


за периода 15.06.2015 г. – 05.07.2016 г. 


 


Докладът е изготвен на основание чл. 29, т. 12 от Правилника за устройството и дейността 


на органите за управление на качеството на обучение в СА „Д. А. Ценов“ 


 


Уважаеми г-н Ректор, 


Уважаеми членове на Академичния съвет, 


 


За периода 15.06.2015 г. – 05.07.2016 г. са осъществени 2 вътрешни одита и 2 


външни одита, в т.ч. 1 надзорен и 1 пресертификационен одит, на Системата за управление 


на качеството в СА „Д. А. Ценов“.  


Вътрешните одити са процесни и обхващат оценката на съответствието на 


вътрешните процеси, вътрешния контрол и управлението на основните и 


спомагателни процеси на Системата за управление на качеството.  


Първият вътрешен одит е проведен в периода 13-24.07.2015 г. и обхвана отделните 


структурни звена на СА „Д. А. Ценов” в основните и спомагателните им направления на 


дейност от гледна точка на: 


 Осъществяване на процеса по кандидатстудентския прием в ОКС 


„бакалавър“, съответствието му с външните и вътрешните нормативни 


актове, документиране и вътрешен обмен на информация между звената в 


Стопанска академия; 


 Процеса по изходяща мобилност на студенти, докторанти, академичен и 


неакадемичен състав на СА, съответствието му с външните и вътрешните 


нормативни актове, документиране и вътрешен обмен на информация между 


звената в Стопанска академия. 


 Предприетите действия в катедрите относно актуализиране на учебните 


планове и програми за обучение в ОКС „бакалавър“, привеждането им в 


съответствие с външните и вътрешните нормативни актове, препоръките на 


НАОА и изискванията на пазара на труда за учебните 2013/2014 г. и 


2014/2015 г. 


 Съответствието на процесите по актуализиране на учебните планове и 


програми с документацията на проект BG051PO001-3.1.09 – 0009 
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„Усъвършенстване системата за квалификация и кариерно израстване на 


преподавателите в Стопанска академия „Д. А. Ценов“, Свищов – ключов 


фактор за обучение, ориентирано към пазара на труда и изграждане на 


конкурентна и динамична икономика, основана на знанието“. 


 Съответствието на процесите по актуализиране на учебните планове и 


програми с документацията на проект BG051PO001-3.1.07-0019 „Нови 


знания и умения за успешна професионална реализация на студентите от СА 


„Д. А. Ценов” Свищов”. 


В резултат на одита се установи: 


1. В звената се предприемат адекватни стъпки за устойчивост на резултатите от 


изпълнените проекти - 3.1.09 – 0009 „Усъвършенстване системата за 


квалификация и кариерно израстване на преподавателите в Стопанска академия 


„Д. А. Ценов“, Свищов – ключов фактор за обучение, ориентирано към пазара 


на труда и изграждане на конкурентна и динамична икономика, основана на 


знанието“ и проект BG051PO001-3.1.07-0019 „Нови знания и умения за успешна 


професионална реализация на студентите от СА „Д. А. Ценов” Свищов”. 


2. Разработена е адекватна процедура и са налични контроли при ключовите 


стъпки от процеса, свързан с кандидатстудентския прием. 


3. Предприети са стъпки за оптимизиране на софтуера за кандидатстудентския 


прием. В отделни модули се събират данните за кандидат-студентите, 


осъществява се класиране и прехвърлят данни на новозаписаните студенти в 


основната система. Във връзка с това е необходимо софтуерът да бъде 


документиран според стандартите. 


4. Предприети са стъпки за въвеждане на Декларации за съгласие за обработка на 


лични данни, които да се подписват от кандидат-студентите. 


Вторият вътрешен одит се проведе в периода 10-18.02.2016 г. и обхвана 


съществяване на процеса по атестиране на академичен, неакадемичен състав и докторанти, 


съответствието му с външните и вътрешните нормативни актове, документиране и 


вътрешен обмен на информация между звената в Стопанска академия; 


По време на одита се направиха следните констатации: 


1. В звената на Стопанска академия се прилагат адекватно вътрешните 


нормативни документи за атестиране на академичен, неакадемичен състав и 


докторанти. 


2. Осъществените процедури са документирани по надлежния ред и са налични в 


звената, които следва да съхраняват записите по Системата за управление на 


качеството. 
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По време на одита се идентифицираха следните възможности за подобрение на 


процесите по атестиране на академичния и неакадемичния състав и докторантите: 


1. По отношение процеса по атестиране на академичния състав: 


 Необходимо е да се предвидят и съблюдават обективни критерии за 


оценката, давана от Академичното ръководство. Тя следва да е  


аргументирана и да се формира въз основа на наличие или липса на 


конкретни нарушения (професионални или административни). 


 С оглед на по-ясна регламентация е необходимо в преходните и 


заключителни разпоредби на Вътрешните правила за атестиране на 


академичния състав да се добави текст, поясняващ, че за отрицателна 


атестация (по ЗВО) се счита получена комплексна атестационна оценка 


„незадоволителна“. 


 Във връзка с установяване на коректността на информацията в 


индивидуалните атестационни отчети е необходимо разработване на 


механизъм за проследимост на актуализациите на учебните програми (брой 


актуализирани теми от учебното съдържание и др.). 


 Необходимо е допълване на вътрешните правила за атестиране на 


академичния състав по отношение отчитането на допълнителното 


натоварване на академичния състав. (Например: да се присъждат точки на 


преподавателите, рецензирали студентски разработки за участие в научни 


форуми; да се оценява „Ръководство на специализанти” и изпълнението на 


функциите на „Еразъм координатор“). 


 Необходимо е да се регламентира участието на отдел „БО“ в контрола за 


спазване на учебната заетост на преподавателите. В Правилника за 


вътрешния трудов ред трябва да се опише начина на уведомяване на отдел 


„БО“ при липса или минимална посещаемост на студенти. 


 Във вътрешно-нормативната база да се предвиди предоставянето на 


екземпляр от картата за комплексна атестационна оценка на атестираното 


лице от академичния състав. 


2. По отношение процеса по атестиране на неакадемичния състав: 


 Необходимо е да се отстрани съществуващото несъответствие между 


критериите за атестиране и длъжностните характеристики на неакадемичния 


състав и академичния състав, заемащ длъжност по чл. 110 от КТ. Към 


момента преподавателите, които имат и административни задължения не се 


атестират в качеството им на неакадемичен персонал за изпълнението на 


допълнителните им функции.  
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 Необходимо е да се прецизира чл. 5 т. 5 от Правилника за атестиране на 


неакадемичния персонал, поради наличието на противоречие с чл. 186 и чл. 


272 ал 1 от КТ, в които не се предвиждат определяне на материални санкции. 


 С оглед на по-добрата проследимост на процеса по атестиране е необходимо 


да се добави поле за подпис в атестационната карта на атестираното лице от 


неакадемичния състав. 


3. По отношение процеса по атестиране на докторантите: 


 Необходимо е да се засили контролът от научните ръководители за 


съответствието на атестационния лист с индивидуалния план на докторанта. 


Надзорният одит беше извършен в периода 11-12.11.2015 г. Целта на надзорната 


визита беше да се оцени съответствието на Системата за управление на Стопанска 


академия „Д.А.Ценов” с изискванията на стандарта ISO 9001:2008 на база определената на 


предходната визита тема и подготви програма за провеждане на пресертификационния 


одит. При визитата беше установено непрекъснато подобрение на процесите по отношение 


на: 


 разработване на Методика за класиране и записване на кандидат студенти в ОКС 


Бакалавър (заповед №659/10.07.2015); 


 работа на шест работни комисии, във връзка със синхронизиране на вътрешната 


нормативна уредба с приложимите националните законови и подзаконови 


нормативни актове. 


По време на външния одит се направи заключението, че управлението на процесите 


в одитираните звена са в съответствие с внедрените вътрешни правила и изискванията на 


стандарта. Препоръча се на Висшето ръководство да обърне внимание на подготовка за 


преминаване към новата версия на стандарта. 


Пресертификационният одит беше проведен в периода 28.02.-02.03.2016 г. В 


резултат на осъществяването му се препоръча подновяването на сертификацията за 


следващия тригодишен период. При визитата се установено непрекъснато подобрение на 


системата за управление на качеството чрез: 


 успешното внедряване на специализиран софтуер, подпомагащ и подобряващ 


учебния процес; 


 планиране на редица мероприятия за оптимизация на документооборота, и като 


цяло на Системата за управление. 


Констатациите на външните одитори бяха насочени в следните направления:  


 Планиране, подготовка и преход към новата версия на стандарта и като начална 


стъпка отговорните служители да бъдат подходящо обучени и подготвени за 


прехода. 
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 Адаптация и актуализация на документацията на Системата за управление към 


подготвящите се и протичащи промени в учебното заведение. 


 Актуализация на документацията на добрите производствени и хигиенни 


практики и системата за безопасност на храните в обектите за хранене към 


Академията и да се предприемат действия за евентуалното им сертифициране по 


НАССР.  


 Коректно изпълнение на дейностите по ДДД по Наредба № 3 от 24 януари 2005 г. 


за условията и реда за извършване на дезинфекции, дезинсекции и дератизации 


(ДДД), тъй като в звената, предлагащи храни и условия за настаняване системите 


не са актуални. 


 


Свищов, 05.07.2016 г.      Директор ЦКО.................................. 


       (доц. д-р Д. Ималова) 
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Раздел първи 


 


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 


 


 


 Чл. 1. (1) Обучението в СА „Д. А. Ценов” (Академията) за 


придобиване на образователно-квалификационна степен (ОКС) 


„бакалавър” се организира след завършено средно образование.  


 (2) Редът и организацията за провеждането на приема в 


образователно-квалификационна степен „бакалавър” се утвърж-


дава ежегодно от Академичния съвет. 


Чл. 2. (1) Обучението се осъществява в редовна и задочна 


форма, финансирано от държавата, със заплащане на 


семестриална такса, утвърдена от Министерски съвет и обучение 


срещу заплащане от обучаемите. 


 (2) Условията и редът за прием на студенти се утвържда-


ват ежегодно от Академичния съвет и се регламентират в Пра-


вилник за прием на студенти в образователно-квалификационна 


степен „бакалавър“. 


 Чл. 3. (1) Учебният процес се провежда по учебна доку-


ментация за всяка специалност, която включва квалификационна 


характеристика, учебен план, учебни програми на изучаваните 


дисциплини и годишен график на учебния процес. 


 (2) Учебната документация се разработва за организиране 


на степенно обучение за професионалните направления „Иконо-


мика” и „Администрация и управление”. 


 (3) Разработването и утвърждаването на учебната доку-


ментация за ОКС „бакалавър” се извършват съгласно приети от 


Академичния съвет „Указания за разработване и приемане на 


учебна документация в ОКС „бакалавър”. 


 (4) Управлението и контролът при разработването, актуа-


лизацията и утвърждаването на учебната документация за ОКС 


„бакалавър” се осъществяват съгласно изискванията на 


действащото законодателство. 


(5) Квалификационната характеристика на специалността 


включва точно дефиниране на професионалното направление, 


образователно-квалификационната степен и квалификационното 


наименование на завършилите обучението.  
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(6) Квалификационната характеристика на специалността 


се изготвя по типов модел от катедрата, отговаряща за обучени-


ето на студентите (водеща катедра). Квалификационната харак-


теристика определя съдържанието и структурата на учебния 


план. 


 (7) Учебните планове за обучение на студентите в ОКС 


„бакалавър” по професионални направления и специалности 


осигуряват широкопрофилна теоретична и специализирана 


професионална подготовка. Те се разработват съгласно 


утвърдени от Академичния съвет „Параметри и нормативи за 


разработване на учебни планове за ОКС „бакалавър“ по типов 


модел. 


(8) Квалификационната характеристика и учебният план 


се приемат от Катедрения съвет, от Факултетния съвет, 


одобряват се от Академичния съвет и се утвърждават от ректора 


на Академията.  


(9) Разгърнатите учебни програми на дисциплините, по 


типов модел, се разработват от съответните титуляри на дисцип-


лината, приемат се на заседание на водещата катедра и се 


утвърждават от съответния Факултетен съвет. Учебното 


съдържание на всяка дисциплина се организира в относително 


обособени части. Всяка част следва да включва минимум 15 


академични часа аудиторна заетост. 


 (10) Съгласно чл. 40, ал. 1 и ал. 2 от Закона за висшето об-


разование и чл. 6 от Наредба № 21/30 септември 2004 г. за при-


лагане на система за натрупване и трансфер на кредити във вис-


шите училища, учебното съдържание на всяка дисциплина полу-


чава еквивалент в образователни кредити по ЕСТS в зависимост 


от предвидената студентска заетост. 


 (11) Академичният час е с продължителност 45 минути. С 


цел оптимизиране на организацията на учебния процес и използ-


ването на аудиторния фонд, по решение на Академичния съвет, 


два академични часа (90 минути) могат да се провеждат без пре-


късване. 


 (12) Когато по учебния план дисциплината е с продъл-


жителност три аудиторни часа, преподавателите са длъжни да 


осигурят 15 минути за почивка след първия академичен час. 
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Чл. 4. (1) В учебния план, освен посоченото в чл. 3 ал. 7, 


се характеризират: видът и срокът на обучение, вписват се 


всички изучавани дисциплини, часовете за лекции, семинарни 


занятия, извънаудиторната заетост, преддипломната практика, 


формите за контрол, формата на държавния изпит и броят на 


образователните кредити по ECTS. 


 (2) Съдържанието и структурата на учебния план се изгот-


вят в съответствие със следните основни изисквания: 


 2.1. да въвежда студентите в широки области на човеш-


кото знание, теориите и методите на изследването, на инфор-


мационните технологии и стратегии; 


 2.2. да осигурява рационалност, икономичност и ефектив-


ност на учебния процес; 


 2.3. да отваря обучението за и към динамичните промени в 


икономиката; 


 2.4. наборът от дисциплини да бъде ориентиран не толкова 


към миналото, а главно към бъдещото икономическо развитие и 


изискванията на пазара на труда; 


 2.5. да предоставя дозиран брой учебни дисциплини; 


 2.6. специализиращата подготовка да се „надстроява” вър-


ху едно по-широко фундаментално (базово) обучение; 


 2.7. да разширява комуникативните възможности на учеб-


ния процес чрез разширеното изучаване на чужди езици и ин-


формационни технологии; 


 2.8. да ограничава ширещия се предметен максимализъм, 


обременяващ студентския интелект и седмичната аудиторна на-


товареност; 


 2.9. да облекчава професионалната мобилност на студен-


тите, вкл. чрез обучението по две специалности, и увеличава 


шансовете им за намирането на работа на конкурентния трудов 


пазар; 


 2.10. да дава приоритет на научните, квалификационните и 


педагогическите технологии, а не на вътрешно-катедрените ин-


тереси; 


 2.11. да осигурява резерв от знание по учебни дисциплини 


за обучение по магистърски програми. 


 Чл. 5. (1)  Структурата на учебния план включва задължи-


телни, избираеми и факултативни учебни дисциплини. 
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 (2) Задължителните и избираемите дисциплини се 


изучават от всички студенти, обучавани в съответната 


специалност. 


 (3) По решение на Академичния съвет част от задъл-


жителните и избираемите дисциплини могат да са еднакви за 


всички специалности в професионалното направление. 


 (4) Факултативните дисциплини не са задължителни за 


всички студенти и часовете за изучаването им са извън общия 


хорариум на специалността.  


 Чл. 6. (1) Учебното съдържание по всяка дисциплина се 


организира в относително обособени части и се описва в учеб-


ната програма, изготвена по типов модел. 


 (2) Всеки образователен кредит по ЕСТS се присъжда за 


25 часа пълна студентска заетост (аудиторна и извънаудиторна 


заетост). 


Чл. 7. (1) Учебният процес се осъществява по учебни 


години и семестри чрез аудиторна и извънаудиторна заетост. 


Аудиторната заетост включва лекции и семинарни занятия. 


 (2) Лекциите се изнасят по утвърдени учебни програми 


пред потоци. В тях се включват студенти от даден курс и спе-


циалност или различни специалности, които изучават определе-


на дисциплина по една и съща учебна програма. 


 (3) Минималният брой на студентите в учебните потоци за 


задължителните дисциплини, по форми на обучение, се 


определя, както следва:  


 3.1. за дисциплините, които са включени в учебния план 


на една или няколко специалности – 60 студента; 


 3.2. за специалности, в които броят на студентите е по-


малък от 60, учебният поток включва всички обучавани 


студенти; 


 3.3. при свободен аудиторен фонд и/или при заявено 


желание от титуляра на дисциплината учебният поток може да 


включва всички студенти, обучавани в дадена специалност/спе-


циалности. 


 (4) Максималният брой на студенти в една учебна група е 


20 студента. При формиране на група за езиково обучение и за 


физическо възпитание и спорт максималният брой на студентите 


е 20. Минималният брой на студенти в една учебна група е 12. 
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При група под 12 студента, обучението на студентите се 


извършва по индивидуален план, равен на 60 % от хорариума за 


съответната дисциплина. 


 (5) Минималният брой на студенти в учебна група за изби-


раемите и факултативните дисциплини е 9 студента. При форми-


ране на група от 5 до 8 студента вкл., обучението на студентите 


се извършва по индивидуален план, равен на 60 % от хорариума 


за съответната дисциплина. Когато избираема дисциплина е за-


явена до 5 студента, група не се формира и студентите по адми-


нистративен ред се записват в друга избираема дисциплина. 


(6) Семинарните занятия се провеждат по учебни групи, 


които могат да се разделят на подгрупи за практически занятия, 


за възлагане на курсови проекти, организиране на специализира-


ща подготовка и изпълнение на учебно-изследователска работа. 


 (7) Извънаудиторната заетост включва: самостоятелна 


работа, индивидуална работа с преподавателя, академични зада-


ния и стажантски практики. 


(8) Извършените екипно научноизследователски разра-


ботки от студентите и индивидуалните разработки (успешно 


защитени на организирани студентски научни форуми) по 


решение на катедрения съвет могат да бъдат признати като 


форма на извънаудиторна заетост. 


 (9) Формите за проверка и за оценка на знанията и 


уменията на студентите се определят в учебните планове и 


програми. Основна форма на оценяване на знанията са изпитите, 


които са писмени, освен когато спецификата на учебната 


дисциплина и/или модул изисква друго. Изпитите се провеждат 


на дати, предварително посочени в разработен график от отдел 


„Бакалавърско обучение” и утвърден от Академичния съвет. 


 (10) Оценяването на знанията на студентите, по съответна-


та учебна дисциплина, се извършва най-малко от двама членове 


на академичния състав – титулярът (титулярите) и про-


веждащият семинарните занятия или от двама преподаватели, 


определени с решение на катедрата. 


 (11)  Писмените материали от проверката на знанията и 


уменията се съхраняват за срок не по-малък от една година от 


провеждането й. В срок до 3 дни от провеждане на изпита 


титулярът на дисциплината е длъжен да предаде изпитните 
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материали (за всички студенти явили се на изпит) на инспектора 


на съответната катедра в запечатан плик. Върху плика се 


посочват: дисциплината; датата на изпита; броят на изпитните 


материали. Инспекторът на катедрата е длъжен, в 3-дневен срок 


да предаде плика с изпитните материали на организатора на ака-


демичния архив и подпише приемо-предавателен протокол. 


 (12) Не се допуска провеждане на изпит извън утвърдения 


график. За всяко нарушение изпитващият носи административна 


отговорност. 


 (13) Знанията и уменията на студентите се оценяват по 


шестобална система, която включва: отличен (6.00), много добър 


(5.00), добър (4.00), среден (3.00) и слаб (2.00). За успешно поло-


жен се смята изпитът, оценен най-малко със среден (3.00). 


 (14) При прилагане на системата за натрупване и трансфер 


на академични (образователни) кредити студентите се оценяват 


по ECTS (раздел VІ на настоящия правилник). 


 (15) Преддипломната практика за студентите от редовно и 


задочно обучение се провежда след приключването на редовната 


изпитна сесия, с продължителност 45 дни за ОКС „бакалавър”, 


по програма и ред, определени от водещите катедри. През това 


време абсолвентите могат да участват непосредствено в работата 


на колективите и да се включат в решаването на практически и 


изследователски задачи (със или без заплащане от фирмата, 


учреждението, организацията). 


 (16) Ръководенето и координирането на цялостната учебна 


дейност в бакалавърска степен се осъществява от ресорния зам.-


ректор, подпомаган от отдел „Бакалавърско обучение”, деканите 


и факултетните канцеларии.  


 Чл. 8. (1) Лекционните курсове и семестриалните изпити 


по отделните дисциплини се провеждат от хабилитирани препо-


даватели в съответното научно направление или от утвърдени от 


Академичния съвет нехабилитирани преподаватели. 


 (2) Не по-малко от 70 % от лекционните курсове по 


учебните дисциплини се провеждат от хабилитирани лица в 


съответната научна област, на основен трудов договор в Ака-


демията. 


 Чл. 9. Обучението в Академията се организира при спаз-


ването на интелектуалната свобода на академичната общност и 
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творческата природа на изследователския и образователния про-


цес като върховни ценности. 


 Чл. 10. Преподавателите в Академията имат право: 


 - да разработват и преподават учебното съдържание на 


своята дисциплина свободно и в съответствие с изискванията на 


учебния план и учебната програма; 


 - свободно да провеждат, съобразно своите интереси, на-


учни изследвания и да публикуват резултатите от тях за подпо-


магане и обслужване на обучението; 


 - да ползват цялата база и възможности за научното и про-


фесионалното си израстване; 


 - да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на 


Академията. 


 Чл. 11. В образователния процес на висшето училище 


преподавателите са длъжни: 


 - да изпълняват задълженията си в съответствие с кратка 


характеристика или описание на работата (длъжностна характе-


ристика), утвърдения учебен план, учебна програма и семест-


риалния учебен график на висшето училище; 


 - да съблюдават научната, учебната, професионалната и 


академичната етика; 


 - да изпитват студентите само при изпълнение на задълже-


нията по учебната програма; 


 - да спазват разпоредбите на настоящия правилник; 


 - да не извършват политическа и религиозна дейност във 


висшето училище при преподаването и организирането на обу-


чението; 


 - да обезпечават учебния процес с най-новото научно зна-


ние и литература по съответното професионално направление; 


 - да изпълняват утвърдените годишни нормативи за учеб-


ната заетост; 


 - да документират резултатите от изпълнение на аудитор-


ните и извънаудиторните форми на заетост. 
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Раздел втори 


 


ЗАПИСВАНЕ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА, ОБУЧЕНИЕ  


И ПОЛАГАНЕ НА СЕМЕСТРИАЛНИТЕ ИЗПИТИ 


 


 


 Чл. 12. (1) Статут на студент се придобива при записване 


и се загубва при отписване и/или отстраняване от Академията. 


Чл. 13. Студентите могат да се обучават за определен 


период във висши училища в чужбина след участие в конкурс, 


организиран от национални и международни фондации, или при 


договореност между приемащата страна и ръководството на 


Академията. 


 Чл. 14. Студентите, обучавани в редовна и задочна форма, 


имат равни права и задължения съгласно действащите норматив-


ни документи в Република България. Успехът е единственият 


критерий при прилагането на състезателното начало по време на 


обучението. 


 Чл. 15. Студентите имат право: 


 (1) Да определят по свое желание избираемите дисципли-


ни, включени в съответния учебен план. 


 (2) Да получават квалифицирана помощ и научно ръковод-


ство за своето професионално-творческо израстване. 


(3) Да се обучават едновременно по две специалности или 


да изучават допълнителни курсове при условията, определени с 


учебните планове и действащите правилници във висшето учи-


лище. 


(4) Да участват в научноизследователската, творческата и 


внедрителската дейност, извършвана в катедрите, центровете и 


лабораториите, както и с личен труд в поддържането и обслуж-


ването на Академията срещу заплащане. 


 (5) Да ползват студентските общежития, столове, меди-


цинско обслужване, намаление при пътуване по междуградския 


транспорт, както и цялата база на Академията за учебна, 


научноизследователска, спортна и културна дейност при 


условия, определени от държавата и ръководството на висшето 


училище. 
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 (6) Да избират и да бъдат избирани в ръководните органи 


на Академията. 


 (7) Да получават държавни стипендии (за студенти 


редовна форма на обучение) и да ползват кредит за заплащане на 


таксите и/или за издръжка през периода на обучението. 


(8) Да се сдружават в учебни, научни, културни и спортни 


общности за защита и удовлетворяване на своите интереси, 


както и да членуват в международни организации, чиято дейност 


не противоречи на законите в Република България. 


 (9) Да прекъсват обучението си по собствено желание, 


както и да го продължават след това при условията, предвидени 


в настоящия правилник. 


 (10) Да ползват ваканция не по-малко от 30 дни в рамките 


на една учебна година. 


 (11) Да се преместят в друго висше училище, факултет, 


специалност или форма на обучение при спазване на разпоред-


бите на настоящия правилник. 


 (12) Студентите – сираци, слепи, глухи, инвалиди с трайни 


увреждания и намалена работоспособност 70 и над 70 на сто, 


военноинвалиди, военнопострадали и лица, отглеждани до 


пълнолетието си в домове за отглеждане на деца, лишени от 


родителска грижа, майки с деца до 6-годишна възраст и 


диспансеризираните, имат право на специални облекчения, 


регламентирани в правилниците на висшето училище. 


 (13) Да обжалват по съответния ред пред съответните ор-


гани на управление решения и действия, отнасящи се до положе-


нието им като студенти. 


 Чл. 16. Студентите са длъжни: 


 (1) Да спазват Правилника за дейността и Правилника за 


организацията на учебния процес на Академията. 


 (2) Да се записват в по-горен курс и уреждат студентското 


си положение в определените в настоящия правилник срокове. 


(3) Да присъстват и участват в учебния процес. 


 (4) Да полагат семестриалните изпити в определените гра-


фици по учебни години. 


 (5) Да не развиват политическа дейност на територията на 


факултетите и Академията. 
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 (6) Да опазват предоставената им учебна, техническа и ла-


бораторна база. 


 (7) Да пазят името и престижа на Академията. 


(8) Да не злоупотребяват с доверието на Академията, в т.ч. 


да не представят пред други юридически лица неверни или 


подправени документи (уверения, академични справки и др.) за 


студентското им положение. 


 (9) Да не използват и представят неверни или подправени 


документи за приемане и записване в Академията. 


 (10) Да не използват писмени материали и технически 


средства за преписване при провеждане на изпитите и другите 


форми (семестриален контрол) за оценка на знанията. 


 (11) Да заплащат, в определените срокове, семестриалните 


такси, определени с ПМС за съответната учебна година. 


 Чл. 17. Не се допускат привилегии и ограничения в обу-


чението, свързани с възраст, раса, народност, етническа принад-


лежност, пол, социален произход, политически възгледи и веро-


изповедание. 


 Чл. 18. (1) Студентите, приети в І курс, заплащат семес-


триална такса и се записват за учебната година в срокове, 


определени от академичното ръководство за всяко класиране. 


 (2) Студентите от ІІ, ІІІ и ІV курс заплащат семестриална 


такса и се записват за зимен семестър на учебната година до 10 


октомври. 


 (3) Студентите от І, ІІ, ІІІ и ІV курс заплащат семест-


риална такса и се записват за летен семестър до 15 март. 


 (4)  Незаписалите се студенти до 25 октомври или до 10 


април прекъсват обучението си за текущия и следващия 


семестър. 


 (5) Студентите са длъжни да представят във факултетните 


канцеларии екземпляр от документа за внесената семестриална 


такса, в определения за записване срок. 


 Чл. 19. (1) За съответната учебна година студентите могат 


да се записват с неположени изпити по учебния план от пред-


ходните учебни години, броят на които се определя с решение на 


Академичния съвет. 







 13 


 (2) Неположените изпити по ал. 1 се полагат при титуляра 


на дисциплината (за съответната форма на обучение за текущата 


учебна година) на дати, съгласно утвърдения годишен график. 


 (3) За ползваните административни услуги по време на 


обучение (вкл. до явяване на държавен изпит) студентите не за-


плащат такси. След явяване на държавен изпит за всички полз-


вани административни услуги се заплащат такси, утвърдени от 


Академичния съвет.   


Чл. 20. (1) За всяка форма на обучение се организират че-


тири изпитни сесии за учебна година (по две за зимния и за лет-


ния семестър): 


 - зимен семестър – І-ва (редовна) и ІІ-ра (поправителна) 


сесия; 


 - летен семестър – І-ва (редовна) и ІІ-ра (поправителна) 


сесия.  


(2) Явяването на І и ІІ сесия, организирани през семестъра, 


съобразно учебния план, се извършва с протокола на групата 


(потока). 


(3) За явяване на изпити извън датите, определени за гру-


пата (потока), студентът подава заявление до декана. След 


одобряването му се издава индивидуален протокол при следните 


условия: 


- титулярът на дисциплината има дата за изпит, определе-


на в официално обявен график за всички форми и степени на 


обучение; 


- има техническа възможност за провеждане на изпита; 


- когато титулярът има изпит по друга дисциплина и е дал 


своето съгласие; 


- до приключване на съответната сесия не се издават ин-


дивидуални протоколи за следващата сесия. 


(4) Индивидуалният протокол за явяване на изпит се 


издава в следните случаи: 


- за явяване на изпити от предходни години; 


- за явяване на изпити по дисциплини, които не са били 


изучавани от студентите при преместване от друго висше 


училище за обучение или при преместване от една в друга 


специалност в Академията; 
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- за явяване на изпити, когато студентът е имал основател-


ни здравословни причини, възпрепятстващи явяване на редовна 


и поправителна сесия (лечение в болнично заведение за периода 


на провеждане на редовната и на поправителната сесия); 


- за явяване на изпити при обучение по индивидуален 


план, одобрен от Факултетния съвет. 


(5) Издадените индивидуални протоколи по ал. 4 се опи-


сват в „Дневник за следене на индивидуалните протоколи”. След 


провеждане на изпита оценките от индивидуалните протоколи се 


разнасят в личните картони на студентите, като на съответен ред 


се посочват номерът на протокола, датата на изпита, дисцип-


лината и оценката. 


(6) Получените индивидуални протоколи се представят от 


студентите при явяване на изпит. При неявяване на изпит 


издадените индивидуални протоколи стават невалидни след 


деня, за който са издадени. В „Дневника за следене на 


индивидуалните протоколи“ се отразява „анулиран“. 


(7) Индивидуалните протоколи, след разнасяне на съ-


ответните оценки, се съхраняват във факултетните канцеларии в 


папка при спазване на процедурите, съгласно „Системата за 


управление на качеството”. 


 (8) Получилите слаба оценка на I-ва (редовна) и II-ра 


(поправителна) сесия или само на II-ра (поправителна) сесия, 


независимо от причината за неявяване на I-ва (редовна) сесия, 


нямат право да се явяват на изпит в рамките на същия семестър, 


дори титулярът да има изпит по тази или друга дисциплина. 


(9) Студентите от редовна форма на обучение, с разре-


шено обучение по индивидуален план, могат да се явяват с инди-


видуален протокол на изпити в сесиите на студентите задочна 


форма на обучение.  


(10) Студентите от задочна форма на  обучение, когато по 


обективни причини не са се явили на изпити на редовната сесия 


по графика за задочно обучение, след одобрено заявление от 


декана и издаден индивидуален протокол, могат да се явяват на 


изпити на датите за редовната сесия със студентите редовно обу-


чение, при съвпадение на титуляра за двете форми на обучение, 


в рамките на същия семестър. 
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(11) При преминаването от зимен в летен семестър не се 


вземат предвид слабите оценки, неположените и приравнител-


ните изпити. 


 Чл. 21. (1) След приключване на учебните занятия студен-


тите от задочна форма на обучение, с изключение на студентите, 


на които е разрешена служебна заверка на семестъра, получават 


подпис от титуляра на съответната дисциплина. След получаване 


на подпис по съответната дисциплина или служебна заверка на 


семестъра, студентите се допускат до редовната изпитна сесия. 


 (2) При изпълнение на задълженията за аудиторна и из-


вънаудиторна заетост студентите от редовна форма на обучение 


получават подпис от ръководителя на семинарното занятие, 


оценка по ЕСТS и право за явяване на редовната изпитна сесия. 


 (3) При неизпълнение на задълженията за аудиторна и/или 


извънаудиторна заетост студентите от редовно обучение получа-


ват оценка Слаб (2) и оценка по ECTS – F за редовната сесия, 


които се нанасят в студентската книжка, протокола и личния 


картон. Студентите получават подпис от ръководителя на 


семинарните занятия по съответната дисциплина. На заседание 


на катедрата ръководителите на семинарните занятия по 


учебните дисциплини докладват поименно студентите, които 


поради неизпълнени задължения за аудиторна и/или 


извънаудиторна заетост ще получат слаби оценки за редовната 


изпитна сесия. Оценката се нанася в протокола от титуляра на 


учебната дисциплина по предложение на ръководителя на 


семинарните занятия. На последното семинарно занятие ръково-


дителите на семинарните занятия са длъжни да оповестят и обос-


новат пред учебната група мотивите за поставената оценка Слаб 


(2) и оценката по ECTS – F. 


 (4) Получилите слаба оценка съгл. ал. 3 получават право 


да се явяват на изпити, след редовната изпитна сесия, само след 


изпълнение на задълженията, посочени в учебната програма за 


извънаудиторната заетост и допълнително поставените от 


ръководителя на семинарните занятия и/или титуляра из-


вънаудиторни форми на заетост. След изпълнението им сту-


дентите получават в книжката си нова оценка и равностойния й 


еквивалент по ECTS, посочен в раздел шести. 
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 (5) Заверката на семестъра за студентите от двете форми 


на обучение се извършва във факултетните канцеларии след 


получаване на подписите по всички дисциплини за семестъра. 


(6) Протоколите за проведените изпити се връщат от титу-


лярите на дисциплини във факултетната канцелария в тридневен 


срок след датата на провеждане на изпита. Деканите на 


факултетите контролират нанасянето на оценките от прото-


колите в картоните и в студентските досиета. 


(7) Титулярите на учебните дисциплини и ръководителите 


на семинарните занятия отговарят солидарно за верността и 


съответствието на оценките в изпитния протокол, студентската 


книжка и картона за студентския статус. За допуснати грешки 


и/или несъответствия те са отговорни по раздел III на Кодекса на 


труда. 


(8) Студентите се допускат до изпит само след 


представяне на студентска книжка, получен подпис от титуляра 


(за задочна форма) или от ръководителя на семинарните занятия 


по съответната дисциплина и поставена оценка за текущ контрол 


по ЕСТS, различна от F (за редовна форма). 


Чл. 22. (1) Всеки студент има право на явяване на изпит 


по всяка дисциплина на сесиите за учебна година, посочени в чл. 


20, ал. 1 (на редовна и/или на поправителна сесия). 


 (2) С решение на Академичния съвет в края на учебната 


година се организира ликвидационна сесия.  


(3) До ликвидационна сесия се допускат студенти с не-


положени изпити (общо от текущата и миналите учебни години 


в т.ч. приравнителните изпити), максималният брой на които се 


определя ежегодно с решение на Академичния съвет. 


 Чл. 23. Студентите от редовна и задочна форма на 


обучение не могат да полагат два изпита, които имат един и същ 


начален час в един учебен ден за редовната, поправителната и 


ликвидационната сесия. 


Чл. 24. (1) Студентите от редовна форма на обучение имат 


право на служебна заверка на семестъра при продължително 


лечение, след разрешение от декана.  


Заверката се извършва, ако заявлението и съответните 


медицински документи се представят не по-късно от края на 


аудиторните занятия на съответния семестър. 
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(2) Студентите от задочна форма имат право на две слу-


жебни заверки. Служебната заверка се разрешава от декана на 


факултета, когато заявлението е подадено не по-късно от 


началото на изпитната сесия за съответния семестър за задочна 


форма. 


(3) Студентите от редовна и задочна форма на обучение, 


освен правото на служебна заверка на семестъра по ал. 1 и ал. 2, 


при основателни причини, имат право на еднократна админист-


ративна заверка на семестъра. Тя се разрешава от ректора или от 


зам.-ректора по учебна дейност. 


(4) Ползващите служебна и/или административна заверка 


на семестъра имат право да се явяват на изпити на определените 


сесии пред титуляра на дисциплината само след изпълнение на 


задълженията за извънаудиторна заетост.  


 Чл. 25. (1) Оформянето на изпитното състояние на студен-


тите за всяка учебна година в личните картони се извършва от 


факултетните канцеларии след ликвидационната сесия. 


 (2) Студентите, които не са се записали за съответния 


семестър в определения срок, прекъсват обучението си през 


текущия и следващия семестър. 


 (3) Студентите с незаверен зимен семестър прекъсват ле-


тен семестър на текущата година и презаписват зимен семестър 


на следващата учебна година. 


 (4) Студентите с незаверен летен семестър, прекъсват 


обучението си за зимния семестър и презаписват летния 


семестър на следващата учебна година.  


 (5) Прекъсването на обучението поради незаверен 


семестър е допустимо само два пъти през целия курс на 


обучение. 


 (6) Студентите могат да прекъснат обучението си по 


здравословни и по семейни причини еднократно, въз основа на 


писмено заявление до декана, придружено с необходимите 


документи. 


(7) При тежко и продължително боледуване и при други 


крайно уважителни причини ректорът може да разреши  


еднократно прекъсване на обучението извън реда на ал. 5 и ал. 6. 
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(8) По време на прекъсването на обучението си, 


студентите могат да положат невзетите изпити по учебния план, 


като спазват настоящия правилник. 


(9) При продължително лечение или при уважителни 


семейни причини ректорът може да разреши прекратяване на 


обучението при запазване на студентските права за срок не по-


дълъг от 3 години. Запазилите студентски права през това време 


губят правата за участие в учебния процес. 


(10) След ползване на възможностите за прекъсване по ал. 


2, ал. 5, ал. 6 и ал. 7 студентът се отстранява от Академията със 


заповед на ректора с възможност за възстановяване на 


студентските права за срок до 5 години.  


(11) Студентите от I курс с незаверен зимен семестър се 


отстраняват от Академията и могат да участват в следващи 


кандидатстудентски кампании. 


 (12) Отстранените студенти със заверени най-малко първи 


и втори семестър, могат да възстановят студентските си права 


преди началото на съответната учебна година в петгодишен пе-


риод от заповедта за отстраняване след одобряване на подадено 


заявление до ректора на Академията. 


 (13) Отстранените студенти със заверени най-малко първи 


и втори семестър (но не по-късно от десет години от датата на 


отстраняване), могат да възстановят студентските си права само 


след успешно положен кандидатстудентски изпит и класиране 


по процедурата за съответната кандидатстудентска кампания. 


 (14) Напусналите по собствено желание студенти могат да 


възстановят студентските си права след повторно 


кандидатстване и класиране по процедурата за съответната 


кандидатстудентска кампания. 


 (15) След възстановяване на студентските права обу-


чението се извършва по действащия учебен план в годината на 


възстановяване на обучението за съответната специалност и 


форма на обучение. Курсът на обучение се определя от декана на 


факултета, като се допускат до 5 (пет) приравнителни изпити от 


предходни учебни години. 


 Чл. 26. (1) Студентите от редовна форма имат право на 


обучение по индивидуален план, когато отговарят на едно от 


следните условия: 
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 1. основателни здравословни причини, доказани със съот-


ветни медицински документи; 


 2. бременност след шестия месец или майки на деца до 6 


години; 


 3. основателни семейни причини, доказани със съответни 


документи;  


 4. одобрени са за студентска трудова ангажираност при 


спазване на утвърдените от Академичния съвет правила и проце-


дури; 


 5. участват в представителни отбори на Академията по 


различни видове спорт. 


 (2) Заявленията за искане за обучение по индивидуален 


план се подават до декана, във факултетните канцеларии и се 


одобряват с решение на Факултетния съвет. 


(3) Студентите от редовна форма на обучение, получили 


право на обучение по индивидуален план, са длъжни да 


изпълняват академичните задължения за учебна заетост и да 


получават подпис от титуляра на дисциплината. 


(4) На студентите от редовна форма, с одобрено обучение 


по индивидуален план, се разрешава предварително явяване 


(преди редовната сесия) на изпити по учебните дисциплини за 


съответния семестър. 


 (5) Студентите с разрешено обучение по индивидуален 


план се явяват на изпитите задължително пред титуляра на 


дисциплината за съответната специалност и форма на обучение 


за текущата година. Явяването се разрешава на датите, посочени 


в график за изпити, разработен от отдел „Бакалавърско 


обучение” за всички форми и степени на обучение. 


 (6) Когато титулярите на учебните дисциплини имат дати 


за изпити по друга дисциплина или с друга форма на обучение, 


те дават съгласието си за явяване на изпит на подадено за целта 


заявление от студентите до декана. 


 (7) След неуспешно явяване на изпит на датите по ал. 5 и 


ал. 6 студентите, обучаващи се по индивидуален план, могат да 


се явят отново на изпит по същата дисциплина само на поправи-


телна и/или на ликвидационна сесия. 


 Чл. 27. (1) Студентите от последен курс на обучение, ко-


ито имат заверени зимен и летен семестър, но имат неположени 
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изпити по учебния план, не прекъсват обучението си. Те 


получават разрешение от: 


 1. ректора - за удължаване на срока за обучение до една 


година, считано от последната изпитна сесия;  


 2. декана - за явяване на изпит, когато титуляра през 


същия семестър има изпити със студенти от предходни курсове. 


 (2) След изтичане удължения срок на обучение по ал. 1, 


незавършилите семестриално студенти се отстраняват от Ака-


демията с възможност за възстановяване на студентските права 


за срок до 5 години. 


 (3) След едногодишно удължаване на срока за обучение, 


по ал. 1, при особени случаи ректорът или зам.-ректорът по 


учебна дейност могат да разрешат повторно удължаване на 


срока за обучение с още една учебна година.  


 (4) След повторно удължаване на срока за обучение 


студентите, които не са завършили семестриално, се отстраняват 


от Академията с възможност за възстановяване на студентските 


права за срок до 5 години. 


Чл. 28. (1) Семестриално завършилите или отстранени 


студенти в посочения 5-годишен срок по предходния член могат 


да възстановят студентските си права за обучение по учебния 


план, по който са се обучавали до отстраняването.  


(2) Семестриално завършилите или отстранените студенти 


след посочения 5-годишен срок, но не по-късно от 10 години, 


могат да възстановят студентските си права само след успешно 


положен кандидатстудентски изпит и класиране по процедурата 


за съответната кандидатстудентска кампания. След възстановя-


ване на студентските права обучението се извършва по дейс-


тващия учебен план в годината на възстановяването. 


 Чл. 29. Приравнителен е всеки изпит по учебна дисципли-


на в учебния план за съответна специалност поради: 


 - прехвърляне от друго висше училище; 


 - промяна на формата на обучение; 


 - промяна на специалността; 


 - обучение по втора специалност; 


 - възстановяване на студентски права; 


 - промяна в учебния план за прекъснали студенти. 
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Раздел трети  


 


ОБУЧЕНИЕ ПО ВТОРА СПЕЦИАЛНОСТ 


 


 


 Чл. 30. (1) След успешно завършен първи курс студентите 


в Академията могат да се обучават по втора специалност на база 


на подадено заявление до зам.-ректора по учебна дейност. При 


записване по втора специалност студентът представя академична 


справка за първата специалност. 


 (2) Обучението по втора специалност може да се осъщест-


ви едновременно (паралелно) с обучението по основната специ-


алност, по която студентът е приет или последователно след 


семестриално завършване по основната специалност.  


 Чл. 31. (1) Студентите имат право за паралелно или после-


дователно обучение по втора специалност само за специалнос-


тите в същото професионално направление. Студентите могат да 


запишат втора специалност в друго професионално направление 


само в платена форма на обучение. Успехът им по първата 


специалност трябва да бъде над добър 4.00 (за редовна и задочна 


форма на обучение).  


 (2) Паралелното обучение по втора специалност се извър-


шва във формата на обучение (редовна или задочна) на първата 


специалност. Във втората специалност студентите могат да не 


посещават лекции и семинарни занятия, но задължително 


изпълняват всички елементи на извънаудиторна заетост и 


получават подписи за съответната дисциплина. 


 (3) Обучението по втора специалност, след семестриал-


ното завършване по първата специалност, може да започне от 


началото на следващата учебна година. 


 (4) За обучение по втора специалност студентите заплащат 


семестриална такса, утвърдена от Министерски съвет за 


редовната форма на обучение.   


 Чл. 32. (1) Студентите прекъсват паралелното обучение по 


втората специалност, когато прекъснат следването си по първата 


специалност. 
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(2) Не се разрешава на студентите да се откажат от обу-


чението си по първата специалност и да продължат следването 


си само по втора специалност.  


(3) Когато при едновременно обучение по две специал-


ности студентът не положи необходимите семестриални изпити 


по втората специалност, той продължава обучението си по пър-


вата специалност, а по втората специалност прекъсва обучението 


си. 


(4) Студентите, обучаващи се по втора специалност, които 


нямат заверени зимен и/или летен семестър, прекъсват обучение-


то си. Следващата учебна година те са длъжни да изпълнят за-


дълженията си за извънаудиторна заетост, да получат подписи и 


да заверят съответните семестри. 


 (5) Студентите, отстранени по втората специалност, могат 


да възстановяват студентските си права по втората специалност 


еднократно до пет години от отстраняването. 


 (6) Студентите, обучаващи се по втора специалност със за-


верени зимен и летен семестър за последния курс на обучение, 


но неположили до 5 изпита, не прекъсват обучението си. Те 


получават разрешение от ректора за удължаване срока на 


обучение с една година, считано от последната изпитна сесия. 


 (7) След изтичане удължения срок на обучение по ал. 6, 


незавършилите семестриално студенти се отстраняват от Ака-


демията с възможност за възстановяване на студентските права 


за срок до 5 години. 


 (8) След едногодишно удължаване на срока за обучение, 


на база на подадено заявление, придружено със съответни доку-


менти, ректорът може да разреши повторно удължаване на срока 


за обучение по втората специалност с още една учебна година. 


 (9) След повторното удължаване на срока за обучение по 


втората специалност, студентите, които не са завършили семест-


риално, се отстраняват с възможност за възстановяване на 


студентските права за срок до 5 години. 


 Чл. 33. (1) Когато паралелното обучение по двете специ-


алности се извършва в два факултета, студентът е длъжен след 


всяка изпитна сесия да представя във факултетната канцелария 


по втората специалност уверение за изпитното състояние по пър-


вата специалност. 
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 (2) Практическото обучение се извършва за всяка спе-


циалност поотделно. 


 (3) Държавните изпити за втора специалност се провеждат 


в определен срок след периода за провеждане на държавните 


изпити по първа специалност, с изключение на семестриално 


завършилите през предходни години. 
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Раздел четвърти 
 


ОБУЧЕНИЕ ПО ДИСЦИПЛИНАТА  


„ФИЗИЧЕСКО ВЪЗПИТАНИЕ И СПОРТ”  
 


Чл. 34. (1) Дисциплината „Физическо възпитание и спорт” 


се отнася към задължителните дисциплини само за студентите в 


редовна форма на обучение. 


(2) Дисциплината „Физическо възпитание и спорт” се 


изучава четири семестъра.  


(3) При записването си в първи курс студентите опреде-


лят, съобразно предпочитанията си, вида спорт (от посочените в 


учебната програма). 


(4) Промяна на избрания вид спорт по време на 


обучението не се разрешава. 


(5) Студентите от специалност „СФК” се обучават по спе-


циално разработена програма, включваща бойни изкуства (два 


семестъра) и стрелба (два семестъра). 


Чл. 35. (1) Дисциплината „Физическо възпитание и спорт” 


включва спортни занятия, тестови контрол и/или теоретични 


занимания (по теория и методика на физическото възпитание). 


(2) Спортните занятия и тестовият контрол се провеждат 


по график за обучение на студентите по отделните видове спорт. 


(3) Теоретичните занимания се провеждат само за един 


семестър по обявен график общо за всички специалности за сту-


дентите, които са представили медицински документ, разрешаващ 


ограничени физически натоварвания по здравословни причини. 


(4) Студентите, освободени от физическо възпитание с 


решение на ЛКК и/или ТЕЛК, подават заявление до декана на 


факултета. Към заявлението се прилага съответното решение, в 


което се посочва срокът, през който студентът не може да про-


вежда спортни занимания. В личния картон и студентското до-


сие се посочва „освободен”. 


(5) Бременните студентки след шестия месец и студентки-


те - майки с деца до 6 години по тяхно желание могат да 


избират: 


- да се обучават съгласно ал. 3; 


- да не се обучават съгласно ал. 4. 
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Към заявлението до декана те посочват избрания вариант, 


като прилагат медицинско удостоверение или акт за раждане. 


(6) Студентите, които са освободени поради заболяване за 


един семестър и заболяването е временно, са длъжни, през този 


семестър да посещават теоретичните занимания и да получат 


подпис и зачот. През следващия семестър те са длъжни да из-


пълняват изискванията за посещаемост на спортните занимания 


и тестовия контрол и да получат подпис и зачот.  


(7) Студентите, освободени от физическо възпитание за 


повече от два семестъра с решение на ЛКК или ТЕЛК, могат по 


тяхно желание да участват в теоретичните занимания и да 


получат зачот. 


Чл. 36. (1) След успешно изпълнение на семестриалните 


нормативи за посещаемост, тестови контрол или теоретични за-


нимания студентите получават подпис от преподавателя и зачот.  


(2) Студенти, които не са изпълнили изискванията по 


ал. 1, не получават зачот и трябва да се явят на поправителна 


и/или ликвидационна сесия. 


(3) Студентите, променили формата на обучение (преми-


нали от задочна в редовна) или продължили обучение в Акаде-


мията (след приемане и обучение в друго висше училище без 


оценка по „Физическо възпитание и спорт“), са длъжни до края 


на учебната година, през която са се записали в Академията, да 


изпълнят изискванията по ал. 1 и да получат зачот. 


Чл. 37. (1) Не се разрешава обучение по видове спорт, 


невключени в учебната програма и семестриалните графици на 


Академията.  
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Раздел пети 


  


ОБУЧЕНИЕ НА БРЕМЕННИ СТУДЕНТКИ  


И СТУДЕНТКИ - МАЙКИ ПО ИНДИВИДУАЛЕН ПЛАН 


 


 


 Чл. 38. (1) Бременните студентки след 6-ия месец и сту-


дентките-майки до 6-годишна възраст на детето могат да се 


обучават в Академията по индивидуален план. 


 (2) За студентките редовна форма на обучение деканът 


може да разреши присъствие на занятията със задочните 


студенти и изпълнение на задълженията си съгласно учебния 


план и график за задочно обучение. 


 (3) Ако и двамата родители са студенти редовна форма на 


обучение до навършване на 6-годишна възраст на детето, 


индивидуален план на обучение може да ползва само единият от 


тях. За тази цел той трябва да подаде заявление до декана на 


съответния факултет. 


 Чл. 39.  Бременните студентки след 6-ия месец и сту-


дентките - майки до 6-годишна възраст на детето могат да 


подадат заявления за обучение по „Физическо възпитание и 


спорт“ съгласно чл. 35, ал. 5. 


 Чл. 40. Бременните студентки след 6-ия месец и студент-


ките-майки с деца до 6-годишна възраст, независимо от формата 


на обучение, имат право на служебна заверка на три семестъра 


за всяко дете. Служебната заверка не отменя изпълнението на 


задълженията за извънаудиторните форми на заетост.  


 Чл. 41. Срокът на обучение на студентките-майки до 6-


годишна възраст на детето може да се удължи до две години с 


прекъсване или без прекъсване за всяко дете, родено до завер-


ката на последния семестър от следването. 


 Чл. 42. Бременните студентки след 6-ия месец и студент-


ките-майки до 6-годишна възраст на детето могат да се явят на 


държавен изпит на три последователни сесии. 
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Раздел шести 


 


СЕМЕСТРИАЛЕН КОНТРОЛ  


ВЪРХУ ПОДГОТОВКАТА 


НА СТУДЕНТИТЕ И ОЦЕНКА НА ЗНАНИЯТА 


 


 


 Чл. 43. (1) Академичната мобилност на студентите се осъ-


ществява чрез система за натрупване и трансфер на академични 


кредити, осигуряващи взаимно признаване на обучението в бъл-


гарски и европейски университети. 


 (2) Кредитът е цифрово изражение на студентската зае-


тост, необходима за усвояване на определени знания в процеса 


на обучение за придобиване на образователно-квалификационна 


степен на висшето образование. Кредитите се разпределят по 


учебни години, семестри и дисциплини. 


 Един кредит се присъжда за 25 часа студентска заетост 


(аудиторна и извънаудиторна). Делът на аудиторната заетост не 


може да бъде повече от половината на студентската заетост.  


 (3) Обучението по учебен план предвижда придобиването 


на 60 кредита за учебна година, 30 кредита за семестър. 


 (4) Броят на кредитите за ОКС „бакалавър” е 240, в това 


число 2 кредита за преддипломна практика и 10 кредита за 


държавен изпит по специалността. 


(5) Оценките по ECTS и техният еквивалент в Академията 


са показани в следната таблица: 


 


ECTS 


резултат 


Квалификационна 


дефиниция 
Оценка 


Еквивалентен 


резултат в систе-


мата за оценяване 


в СА  


„Д. А. Ценов” 


 


A 


отличен – изключителни 


постижения с някои 


незначителни грешки. 


 


6 Отличен 5,50 – 6,00 


 


B 


мн. добър – над средно 


ниво, но с някои грешки. 
 


5 


Мн. добър 4,50 – 


5,49  


C 


добър - прецизна работа, 


но с определен брой 


забележки. 
4 Добър 3,50 – 4,49  
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D 


среден – задоволителен, 


но със значителни 


пропуски. 
3 Среден 3,25 – 3,49 


E 


среден - представянето 


удовлетворява мини-


малните критерии за 


получаване на кредити. 


3 Среден 3,00 – 3,24 


FX 


неуспял – представянето 


не удовлетворява изиск-


ванията за получаване на 


кредити. След изпълнени 


допълнителни извън-


аудиторни форми студен-


тът има право да се яви на 


редовната изпитна сесия. 


2 Слаб 2,50 – 2,99 


F 


неуспял – изисква се 


значителен напредък и 


изпълнение на допълни-


телно посочени извън-


аудиторни форми на 


студентска заетост. 


Студентът няма право да 


се явява на изпит. 


2 Слаб 2,00 – 2,49 


  


(6) Кредитите за всяка учебна дисциплина се присъждат 


при финална оценка, различна от Слаб (2); 


 (7) Финалната оценка е комплексна и се присъжда след 


едновременно изпълнение на: 


 * задълженията, свързани с аудиторна заетост – текущ 


контрол и посещаемост на аудиторни занятия; 


 * задълженията по извънаудиторна заетост; 


 * положеният изпит по дисциплината за семестъра (учебна 


година) е с оценка не по-малка от Среден (3.00). 


 (8) В началото на всеки семестър титулярите на учебните 


дисциплини задължително оповестяват пред студентите 


влиянието на всеки от посочените елементи и кредити, които са 


в съответствие  с учебната програма на дисциплината. 


 (9) За дисциплините, които са изучавани в друго висше 


училище, кредитите се признават или определят при спазване на 


настоящия правилник. 


 (10) Признаването на кредити се извършва от:  
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 - факултетна специализирана комисия за вътрешноакаде-


мичен трансфер в състав: декан, ръководителят на катедра, воде-


ща специалността и секретарят на факултета; 


 - специализирана комисия за междууниверситетски транс-


фер в състав: зам.-ректор по учебната дейност, декан на 


факултета и ръководителят на катедрата, водеща специалността. 


 Чл. 44. (1) Семестриалният контрол върху подготовката 


на студентите се организира върху основата на академичната 


свобода, демократизирането на учебните процедури и опреде-


лена форма на задължително посещение на учебните занятия. 


Той се осъществява паралелно в две форми: 


 1.1. Контрол върху подготовката по време на аудиторна 


заетост чрез задължителни (брой) контролни работи по всички 


дисциплини,  събеседване, тестове, казуси, делови игри и др. 


 1.2. Контрол върху извънаудиторната заетост, чрез възла-


гане и оценка на курсови работи, мултимедийни курсови 


проекти, есета, казуси и делови игри, презентации на научни 


конференции и проучване в икономическата практика, вписани в 


учебната програма. 


 (2) Преподавателите се задължават да провеждат инди-


видуална работа със студентите съгласно учебната програма в 


часовете, определени за това на катедрено заседание и обявени 


пред студентите.  


 (3) Не се допускат до първа сесия студентите от редовно 


обучение, които имат слаба оценка (F) от текущия контрол за 


аудиторната заетост по съответната дисциплина или не са из-


пълнили обявените изисквания за извънаудиторна заетост. 


 (4) Не се допускат до първа сесия студентите от задочно 


обучение, които не са изпълнили обявените изисквания за 


извънаудиторна заетост. 


 (5) Недопуснатите до първа сесия студенти имат право на 


информация относно мотивите за недопускане до първа сесия. 


 Чл. 45. (1) Формите за проверка и оценка на знанията и 


уменията на студентите се определят в учебните планове и прог-


рами. 


 (2) Основна форма за оценка на знанията са изпитите, 


които са писмени. След приключване и оценяване на изпитните 


материали (по писмения изпит) титулярът може да проведе 
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събеседване по учебното съдържание на дисциплината. В този 


случай финалната оценка се формира след събеседването. Из-


питът се провежда в присъствието на най-малко двама препо-


даватели. Финалната оценка се определя от комисия, включваща 


титуляра/титулярите и водещия семинарните занятия. Обу-


чаемите имат право на информация относно мотивите за полу-


чената оценка. 


 (3) Писмените материали от проверката на знанията и 


уменията се съхраняват за срок не по-малък от една година от 


провеждането на изпита. 


 (4) Ръководителите на катедри контролират процедурата 


за представяне на изпитните материали за съхраняване. 


 (5) Оценката на знанията и уменията на студентите по дис-


циплините, определени с учебния план, се извършва по шесто-


балната система, която включва: Отличен (6.00), Много добър 


(5.00), Добър (4.00), Среден (3.00) и Слаб (2.00). 


 Чл. 46. (1) След представяне на мотивирани възражения за 


обективността на финалната оценка студентът има право да по-


даде заявление до декана за преоценяване от комисия в 


тридневен срок. Деканът след преценка на основанията издава 


заповед за датата и мястото на изпита, както и за състава на 


комисията. 


 (2) При нарушена процедура по провеждане на изпита по 


определена дисциплина зам.-ректорът по учебната дейност 


издава заповед, на следващата сесия студентите да се изпитват в 


присъствието на съответния декан или от назначена за целта 


комисия. 
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Раздел седми 


 


ОБУЧЕНИЕ НА ЧУЖДЕСТРАННИ ГРАЖДАНИ  


В СА „Д. А. ЦЕНОВ” 


 


 


 Чл. 47. За студенти в СА „Д. А. Ценов” (Академията) мо-


гат да кандидатстват чуждестранни граждани, които притежават 


документ за завършено средно образование, осигуряващо им 


достъп до обучение във висшите училища на страната, в която е 


придобито средното образование. 


Чл. 48. Чуждестранните граждани могат да кандидатстват, 


след като придобитото им образование бъде признато по реда на 


съответните държавни изисквания. 


Чл. 49. Чуждестранни граждани могат да кандидатстват за 


обучение в Академията по следните начини: 


(1) в изпълнение на междуправителствени спогодби за об-


разователен, научен и културен обмен; 


(2) съгласно актове на Министерския съвет; 


(3) срещу заплащане на такси за обучение. 


 Чл. 50. Чуждестранни граждани могат да кандидатстват за 


обучение и при условията и по реда за приемане на българските 


граждани в Академията, ако: 


(1) имат статут на постоянно пребиваващи на територията 


на Република България; 


(2) имат статут на бежанци; 


(3) са от българска народност, удостоверена по реда на 


ПМС №103 от 1993 г. за осъществяване на образователна дей-


ност сред българите в чужбина. 


Кандидат-студентите по чл. 50 се приемат в рамките на 


ежегодно утвърждавания от Министерския съвет брой студенти. 


Чл. 51. Приемът на студенти, докторанти и специализан-


ти–граждани на държави-членки на Европейския съюз и Евро-


пейското икономическо пространство в Академията – се 


осъществява по реда и условията по чл. 68 ал. 7 от ЗВО (Прие-


мането на студенти, докторанти и специализанти–граждани на 


държави-членки на Европейския съюз и Европейското икономи-
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ческо пространство се извършва при условията и по реда, опре-


делен за българските граждани). 


Чл. 52. Кандидат-студенти от страните на Европейския 


съюз и на Европейското икономическо пространство, които не 


полагат кандидатстудентски изпити (т.е. не изпълняват изисква-


нията по чл. 68 ал. 7 от ЗВО), заплащат ежегодно таксите за обу-


чение, посочени в чл. 58.  


Чл. 53. Задължително условие за чужденците, кандидатст-


ващи в Академията, е притежаването на документ за владеене на 


български език. Когато такъв документ не се притежава, чужден-


ците преминават езикова и специализирана подготовка, която се 


организира на територията на Република България.  


След обучението си по езикова подготовка чужденците 


трябва да имат успешно положен Стандартизиран тест по бъл-


гарски език – ниво В2. 


Чл. 54. Кандидат-студентите по междуправителствени 


спогодби подават документите в Министерството на образова-


нието и науката чрез компетентните институции в страната, от 


която кандидатстват. Кандидат-студентите се приемат при усло-


вията и по реда, определени в междуправителствените спогодби, 


след съгласуване с Академията. Кандидат-студентите, желаещи 


да се обучават съгласно Постановления на МС, подават доку-


ментите си в Министерството на образованието и науката и се 


приемат при условията и реда, определени в съответния акт на 


Министерския съвет.  


Чл. 55. Чуждестранни граждани, които кандидатстват за 


студенти със заплащане на такси за обучение, подават следните 


документи: 


- Формуляр или молба, съдържаща кратки биографични 


данни, както и висшето училище и специалностите, в които же-


лаят да се обучават, формата и срока на обучение (образователна 


степен). Към молбата (Application form) кандидатите посочват 


документ за владеене на български език. 


- Официален превод на диплома за завършено средно об-


разование (включително приложението с оценките), когато лица-


та кандидатстват за пълен срок на обучение – или на диплома за 


завършена степен на висше образование (включително приложе-


ние с оценките и хорариума) и/или академична справка за лица, 
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кандидатстващи за частичен срок на обучение или за обучение в 


по-висока образователно-квалификационна степен (например за 


степен „магистър” или „бакалавър”).  


Минималният среден успех от учебните предмети от дип-


ломата, които са балообразуващи за специалността, за която кан-


дидатства лицето, не може да бъде по-нисък от 62 на сто от мак-


сималната стойност по системата за оценяване в страната, в коя-


то е придобито средното образование, т.е. от оценка „добър”. 


- Документ, издаден от компетентен орган, с който се удо-


стоверява правото на кандидата да продължи обучението си във 


висшите училища на страната, в която е придобито средното об-


разование. 


- Медицинско свидетелство, издадено в едномесечен срок 


преди датата на кандидатстването и заверено от съответните ор-


гани на страната, от която лицето кандидатства. 


- Дипломата и медицинското свидетелство трябва да бъдат 


легализирани, преведени на български език и заверени в съот-


ветствие с разпоредбите на международните договори на Репуб-


лика България и държавата, в която са издадени, а при отсъствие 


на такива разпоредби – по общия ред за легализациите, преводи-


те и заверките на документи. Документите, издадени от Р Тур-


ция, се заверяват от турските власти с апостил. Дипломите за 


средно образование, издадени от чуждестранни училища, се ле-


гализират от Министерството на образованието и науката. 


- Ксерокопие от документ за самоличност (паспорт). Лица-


та с двойно гражданство го удостоверяват с двата документа за 


самоличност (паспорти). При наличие на разлика в имената на 


кандидата в документите за самоличност същият прилага нота-


риално заверена декларация за идентичност на имената или удо-


стоверение от общинските власти. 


- Декларация за финансовото обезпечаване на кандидат-


студента по време на обучението му. 


- Копие от документа за самоличност с изписани на лати-


ница името на кандидата, датата и мястото на раждане. 


- 4 броя снимки. 


- Документите трябва да бъдат легализирани, преведени и 


заверени в съответствие с разпоредбите на международните до-


говори на Република България с държавата, в която са издадени, 
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а при отсъствие на такива – по общия ред за легализациите, пре-


водите и заверките на документи и други книжа.  


Чл. 56. Кандидат-студентите подават документите си в 


Академията в срок не по-късно от 1 октомври в годината на 


кандидатстването. Решението за одобряване на кандидатите се 


взема до 1 ноември в годината на кандидатстване.  


Чл. 57. Академията изпраща в МОН документите на одоб-


рените от тях лица, с оглед изпълнение на процедурата по изда-


ване на визи за дългосрочно пребиваване виза вид „D”, съгласно 


Наредбата за условията и реда за издаване на визи, приета с 


ПМС № 97/ 2002 г. ДВ бр. 49/2002 г. 


Чл. 58. Чуждестранните студенти, докторанти и специали-


занти по чл. 95, ал. 8 и 9 от ЗВО заплащат такси за обучение, 


утвърдени ежегодно от Министерски съвет. 


Студентите могат да заплатят таксата на две равни вноски 


в началото на всеки семестър. 


Лица с двойно гражданство, едно от които е българско, 


заплащат половината от размера на определената за чужденци 


такса, когато кандидатстват и са приети при условия и по ред, 


определени от Министерския съвет, съгласно чл. 95, ал. 10 от 


ЗВО.  
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Раздел осми 


 


ПРОДЪЛЖАВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО 


В СА „Д. А. ЦЕНОВ” НА БЪЛГАРСКИ ГРАЖДАНИ  


СЛЕД ПРИЕМАНЕ И ОБУЧЕНИЕ В ДРУГИ ВИСШИ 


УЧИЛИЩА В БЪЛГАРИЯ И ЧУЖБИНА  


 


 


Чл. 59. За продължаване на обучение в Академията могат 


да кандидатстват български граждани, които са били приети за 


студенти в други висши училища. 


Чл. 60. Продължаването на обучението за ОКС „бакала-


вър” в Академията се извършва в съответните факултети. 


Чл. 61. Условията за продължаване на обучението в Ака-


демията са следните: 


- Студентите да не са отстранени от съответното висше 


училище, в което са били приети или след отстраняване да са 


възстановили студентски права; 


- Висшето училище, в което студентите са били приети, да 


е получило институционална акредитация от НАОА; 


- Студентите да са били приети и обучавани в специалнос-


ти от професионално направление „Икономика” или „Админист-


рация и управление”. 


Чл. 62. (1) Признаване на периоди на обучение в други 


държави означава установяване на съответствието на дисцип-


лините и на поставените оценки по учебните програми (които са 


документирани) на чуждестранните висши училища с учебните 


планове на специалностите в Академията. 


(2) Обучението се извършва по ред, установен в 


настоящия Правилник, при спазване на изискванията на МОН за 


придобиване на висше образование по същата и/или по сродна 


специалност в българските висши училища. 


Чл. 63. Редът за кандидатстване за продължаване на обу-


чението в Академията е следният: 


1. Подаване на заявление до ректора на Академията и 


положително становище; 
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2. Подаване на заявление до ректора на висшето училище, 


в което студентът се обучава до момента и положително ста-


новище; 


3. Подаване на комплект документи до ректора на Акаде-


мията, включващи: 


- Заявленията по т. 1. и т. 2.; 


- Служебна бележка, с изходящ номер и печат от висшите 


училища за начина на приемане като студент; 


- Академична справка, с изходящ номер и печат, с посо-


чени изучавани дисциплини, хорариум (лекции, семинарни заня-


тия), оценки по шестобалната система, брой кредити, равностой-


ностна оценка по ECTS); 


- Заявление с посочени три специалности, по които желае 


да се обучава в Академията. 


Чл. 64. Ректорът на Академията издава заповед за продъл-


жаване на обучението. 


Специалността и курсът на обучение се определят на ос-


нование на: 


(1) Становище на специализираната комисия на Академи-


ята за междууниверситетски трансфер на образователни кредити 


(на база на сравнение на учебния план на желаната специалност 


в Академията и издадената академична справка от другото 


висше училище). 


(2) Във втори или следващ курс студентът да няма повече 


от 5 приравнителни изпита (за дисциплини, които нямат оценки 


в академичната справка, но са включени в учебния план за 


съответната специалност в Академията). По изключение може да 


се разреши записване с повече от 5 приравнителни изпита. 


(3) В годината на прехвърляне продължаващите обучени-


ето си в Академията студенти от други висши училища заплащат 


годишна такса за обучение. 


(4) Когато броят на приравнителните изпити е до 5 вкл. – 


студентите заплащат една семестриална такса, а когато броят е 


над 5 същите заплащат две семестриални такси. 


Чл. 65. Приравнителните изпити се полагат до края на 


учебната година (в която студентът продължава обучението в 


Академията) при спазване на настоящия правилник.  
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Раздел девети 


 


ПРЕМЕСТВАНЕ НА СТУДЕНТИ СЛЕД ПРИЕМАНЕ  


ЗА ОБУЧЕНИЕ В АКАДЕМИЯТА 


 


 


 Чл. 66. (1) Студентите, кандидатствали, приети и записани 


в определена специалност, следва да се обучават в същата най-


малко една учебна година. 


 (2) Не се допуска преместване на студенти от една форма 


на обучение в друга преди завършване на първата учебна година. 


 (3) За преместване могат да кандидатстват студенти, които 


нямат невзети изпити към края на текущата учебна година, със 


среден успех от следването до момента не по-малък от Мн. 


добър (4.50) и желаят да продължат обучението си в 


специалностите от същото професионално направление. 


 (4) Студентите, които желаят да бъдат преместени, по-


дават заявление в съответната факултетна канцелария, където се 


обучават до момента, най-късно до 30 юни. Като основателни 


причини за преместване се считат: промени в здравословното 


състояние, встъпване в брак, разтрогване на брак, майчинство, 


бременност, важни семейни причини, служебна ангажираност, 


договори за стипендия с фирми, влошаване на материалното 


състояние на семейството и други изменили се обстоятелства по 


време на обучението. 


 (5) Заявления за преместване, които не са придружени с 


необходимите документи, не се разглеждат и остават без пос-


ледствие. 


 (6) Смяна на специалност или форма на обучение не се 


разрешава, дори при причини, посочени в ал. 4, когато броят на 


студентите в групата (от която излизат) ще се намали под утвър-


дените параметри за обучение на една група.  


 (7) Преместването на студенти от една специалност в дру-


га или от една форма на обучение в друга в рамките на един и 


същи факултет се разрешава от ректора до 20 юли по пред-


ложение на декана, който определя и курса на преместените 


студенти. 
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 (8) Преместването на студенти от една специалност в 


друга, когато те са към различни факултети, се разрешава от рек-


тора до 20 юли въз основа на мнението на двамата декани. 


 (9) Преместването на студенти от Академията в друго 


висше училище и обратно се разрешава от двамата ректори по 


взаимно съгласие. До 30 август ректорът решава окончателно 


заявленията за освобождаване от Академията и заявленията на 


студентите за приемане от друго висше училище, придружени с 


полученото съгласие за освобождаване от ректорите на другите 


висши училища. 


(10) За студентите, чиито заявления за преместване са 


удовлетворени, се издава заповед. 


 Чл. 67. При отписването и напускането на Академията 


студентът е длъжен да представи във факултетната канцелария 


заверен обходен лист от: 


 - отдел „Студентска политика”; 


 - академичната библиотека; 


 - спортния комплекс. 
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Раздел десети 


 


ДИПЛОМИРАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ  


В ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА  


СТЕПЕН „БАКАЛАВЪР”  


 


 


 Чл. 68. (1) Обучението на студентите за ОКС „бакалавър” 


в Академията приключва с писмен държавен изпит по специал-


ността, с продължителност три астрономически часа. 


 (2) До държавен изпит се допускат студентите, които са 


завършили семестриално своето обучение. 


 (3) За семестриално завършили се считат студентите, кои-


то са приключили успешно последния курс на обучение (поло-


жили са всички семестриални изпити) и са получили оценка за 


преддипломната си практика в срокове и продължителност, оп-


ределени с учебния план. 


 (4) Студентите от редовна и задочна форма на обучение се 


явяват на редовна сесия на държавен изпит в осми семестър. 


Поправителна сесия на държавния изпит се организира през 


месец януари следващата учебна година. 


(5) Държавният изпит се провежда от комисия, назначена 


със заповед на ректора. 


 (6) В състава на изпитната комисия влизат не по-малко от 


трима преподаватели от катедрата, водеща специалността, хаби-


литирани в съответната научна област, един от които се назна-


чава за председател. По изключение в състава на комисията мо-


гат да участват и преподаватели с образователна и научна степен 


„доктор”. В комисията могат да се включват и хабилитирани в 


съответната научна област лица от други висши училища, както 


и специалисти от съответната професионална област. 


 (7) Графикът за провеждането на държавните изпити по 


предложение на ръководителите на катедри се разработва от от-


дел „Бакалавърско обучение” и се утвърждава от ректора. 


 (8) Оценките от държавните изпити се определят по крите-


рии, приети от катедрата, водеща съответната специалност. 


 Чл. 69. (1) Студентите, придобили право на държавен из-


пит, са длъжни да положат държавен изпит най-късно на пър-
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вите две последователни сесии след семестриалното завършване, 


освен когато по време на сесиите са били тежко болни и заболя-


ването е доказано с медицинско свидетелство или са настъпили 


други документирани обстоятелства. 


 (2) Студентите, които не са положили успешно държавен 


изпит на две последователни сесии, се отстраняват от Академия-


та. Те могат да възстановят студентските си права по условията 


на настоящия правилник в срок от 5 учебни години от момента 


на отстраняването.  


 Чл. 70. (1) Студентите, успешно изпълнили всички задъл-


жения по учебния план и положили успешно държавен изпит по 


специалността, получават диплома за завършено обучение в 


ОКС ”бакалавър” по установен образец и приложение за 


изучаваните дисциплини. 


 (2) За всяка завършена специалност студентите получават 


отделна диплома. 


 (3) Студентите, завършили обучението си по първата спе-


циалност, получават диплома независимо от етапа на обучение 


по втората специалност. 


 (4) Студентите, дипломирани по втора специалност, но 


неположили успешно държавен изпит по първата, не получават 


дипломата си за втората специалност, докато не положат 


успешно държавния изпит по първата специалност. 


 (5) При заявено искане до декана на факултета от лицата с 


придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър” 


се издава Европейско дипломно приложение на български и 


английски език, ако обучението е провеждано в съответствие с 


Наредба № 21/30.09.2004 г. за прилагане на системата за 


натрупване и трансфер на кредити във висшите училища. 


 (6) На издадените дипломи се поставя печат с държавния 


герб и холограмен стикер. 
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Раздел единадесети 


 


ОТПИСВАНЕ И АДМИНИСТРАТИВНИ НАКАЗАНИЯ 


 


 


 Чл. 71. Студентите се отписват от Академията при:  


1. успешно завършване курса на обучение; 


2. напускане или преместване.                                                       


Чл. 72. (1) Студент, който наруши Закона за висшето об-


разование, Правилника за дейността на Академията, настоящия 


правилник и законността в страната, се наказва със: 


1.1. забележка; 


1.2. предупреждение за отстраняване от Академията; 


1.3. отстраняване от Академията. 


 (2) Преди определяне степента на наказанието се изискват 


обяснения от студента. 


Чл. 73. По предложение на деканите на факултети ректо-


рът със заповед отстранява за срок до 5 години студентите от 


Академията при: 


(1) Психически отклонения, пречещи на нормалния обра-


зователен процес. 


(2) Доказана употреба на упойващи средства (наркотици). 


(3) Системно неизпълнение на настоящия правилник за 


организация на учебния процес. 


(4) Системно неизпълнение на задълженията по учебен 


план за съответната специалност. 


(5) Представяне на неверни или подправени документи 


при приемане и записване за обучение в Академията. 


(6) Представяне пред юридически лица на неиздадени от 


Академията документи за студентското им положение. 


(7) Представяне пред юридически лица на подправени 


документи (с променено съдържание или предназначение), 


издадени от Академията. 


(8) Осъждане на лишаване от свобода за извършено умиш-


лено престъпление от общ характер. 


(9) Явяване на изпит вместо друг студент, като 


последствията са за двамата студенти. 
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ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


 


 


 § 1. Настоящият Правилник е разработен на основание на 


Закона за висшето образование, Наредбата за държавните изиск-


вания за придобиване на висше образование в образователно-


квалификационните степени „бакалавър”, „магистър” и 


„специалист” (ПМС № 162, ДВ, бр. 76/2002 г.), Наредба 


№ 21/30.09.2004 г. за прилагане на системата за натрупване и 


трансфер на кредити във висшите училища, Наредбата за 


държавните изисквания за приемане на студенти във висшите 


училища на Република България и Правилника за дейността на 


Академията. 


§ 2. Настоящият Правилник е приет от Академичния съвет 


с Решение № 6/13.07.2016 г. и влиза в сила от уч. 2016/2017 г. 
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