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	СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д.А.ЦЕНОВ” – Свищов

Академичен съвет



Р Е Ш Е Н И Я
№  2
взети на заседание на Академичния съвет на  17 март 2016 г.

            

ДНЕВЕН РЕД:                                               РЕШЕНИЯ: 
	1. Привличане на хабилитирани преподаватели към факултети „СО“ и „ПТБ“.
        Докл.: Зам.-ректор - АУК

	1. Привлича следните хабилитирани преподаватели:
* към факултет „Стопанска отчетност“ – доц. д-р Гергана Василева Николова от Бургаски свободен университет;
* към факултет „Производствен и търговски бизнес“ – проф. дин Милко Стоянов Палангурски от Великотърновски университет „Св. Св. Кирил и Методий“.
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	2. Привличане на съвместители за уч. 2015/2016 г. към катедра „Правни науки и екология“.
       Докл.: Зам.-ректор - УД

	2. Привлича за съвместители за уч. 2015/2016 г. към катедра „Правни науки и екология“ – проф. д-р Георги Стефанов. 


	3. Привличане на хонорувани преподаватели и възлагане на лекции и/или семинарни занятия, участие в извънаудиторна заетост и изпити.
        Докл.: Зам.-ректор - УД

	3. Привлича за хонорувани следните преподаватели, като им възлага лекции и/или семинарни занятия, участие в извън-аудиторна заетост и изпити:

* доц. д-р Георги Сирашки, доц. д-р Стойна Цвяткова;
*проф. дпн Байко Байков, доц. д-р Янко Коралиев, Пламена Иванова;

*доц. д-р Николай Живков;

*проф. дин Радко Радков, доц. д-р Кольо Колев, доц. д-р Иван Петров, Луис Густаво Контрерас Ернандес;

*доц. д-р Георги Сирашки – от 01.09.2015 г. – 31.08.2016 г.

*Доц. д-р Неделчо Митев – от 01.09.2015 г. – 31.08.2016 г.

*Проф. д-р Петър Банчев – от 01.09.2015 г. – 31.08.2016 г.

*Доц. д-р Любен Краев – от 01.09.2015 г. – 31.08.2016 г.

*Доц. д-р Йордан  Йорданов – от 01.09.2015 г. – 31.08.2016 г.

*Доц. д-р Агоп Саркисян – от 01.09.2015 г. – 31.08.2016 г.

*Доц. д-р Милка Томева – от 01.09.2015 г. – 31.08.2016 г.

*Ст. преп. Костадин Коцев и ст. преп. Марин Маринов.

*Искрен Таиров – считано от 21.03.2016 г.



	4. Възлагане на лекции, участие в извънаудиторна заетост и изпити на нехабилитираните препода-ватели за уч. 2015/2016 г. към факултет „Финанси“, „ПТБ“, „СО“ и „ММ“ за ОКС „Бакалавър“.
       Докл.: Зам.-ректор - УД

	4. Възлага лекции, участие в извънаудиторна заетост и изпити на следните нехабилитирани препода-ватели за уч. 2015/2016 г.:

* към катедра „ЗСД“ - гл. ас. д-р Анелия Панева, ас. д-р Милен Митков, ас. д-р Таня Илиева;

* към катедра „ОТИ“ - гл. ас. д-р Таня Тодорова, ас. Елка Цонева, ас. Тодор Асенов, ас. Елица Петкова;
* към катедра „ИБП“ – гл. ас. д-р Зоя Иванова, гл. ас. д-р Емил Николов, ас. Георги Гуцев;

* към катедра „АИ“ – гл. ас. д-р Радка Ненова, ас. д-р Явор Станев, ас. инж. Серьожа Косев, ас. Огнян Хубенов;

* към катедра „ТТБ“ – гл. ас. д-р Венцислав Перков, гл. ас. д-р Любка Илиева;

* към катедра „ИФС“ – гл. ас. д-р Боряна Илиева, гл. ас. д-р Ваня Ганева, ас. Мариана Друмева, ас. Красимира Ангелова, ас. Емилия Вачева;

* към катедра „ПНЕ“ – гл. ас. д-р Христина Атанасова, ас. Петър Личев, ас. Христо Дочев, ас. Милен Атанасов, ас. Елена Александрова, ас. Вилияна Донкова;

* към катедра „Мениджмънт“ – гл. ас. д-р Ивайло Стоянов, гл. ас. д-р Елена Йорданова, ас. д-р Милен Динков, ас. д-р Станислава Стоянова, ас. д-р Десислава Алексиева, ас. д-р Станимир Славов, ас. д-р Йоана Петрова, ас. Стайко Белоконски, ас. Валентин Панайотов;
* към катедра „МИО“ – гл. ас. д-р Симеон Момчев, гл. ас. д-р Карина Саркисян, гл. ас. д-р Галин Стефанов, ас. Ивайло Петров, ас. Николай Йорданов, ас. Йордан Нейков;

* към катедра „СП“ – гл. ас. д-р Ева Цветанова, гл. ас. д-р Надежда Веселинова, ас. д-р Юлиян Господинов;

* към катедра „Маркетинг“ – гл. ас. д-р Радослав Йорданов, гл. ас. д-р Ваня Григорова, ас. Костадин Башев;

* към катедра „БИ“ – гл. ас. д-р Наталия Маринова, гл. ас. д-р Мария Ташкова, ас. д-р Кремена Маринова, ас. Емил Цанов, ас. Юрий Кузнецов;
* към катедра „СО“ – гл. ас. д-р Божидар Божилов, гл. ас. д-р Радосвета Кръстева, гл. ас. д-р Румяна Михайлова, гл. ас. д-р Венцислав Вечев, ас. д-р Ралица Данчева, ас. д-р Диана Крумова, ас. Валерий Александров, ас. Ради Димитров;
* към катедра „КАСД“ – гл. ас. д-р Зорница Ганчева, гл. ас. д-р Момчил Антов, гл. ас. д-р Надежда Цветкова, ас. д-р Галя Кушева, ас. д-р Красимир Кулчев;
 * към катедра „МС“ – гл. ас. д-р Стела Касабова, гл. ас. д-р Маргарита Шопова, гл. ас. д-р Владимир Кръстев, ас. Весела Георгиева, ас. Нонка Георгиева.


	5. Възлагане на семинарни занятия, участие в извънаудиторна заетост и изпити на редовни докторанти.
        Докл.: Зам.-ректор – УД

	5. Възлага семинарни занятия, участие в извънаудиторна заетост и изпити на следните редовни докторанти:

* към катедра „КАСД“ – Любомир Терзиев;
* към катедра „Математика и статистика“ – Фатме Зюлкярова, Евгени Овчинников;

* към катедра „Финанси и кредит“ – Александрина Александрова, Владимир Вълчев, Габриела Кръстева, Галя Георгиева, Гергана Костова, Живко Тодоров, Калоян Петков, Мария Младенова, Наталия Алексиева, Никола Илиев;
* към катедра „Бизнес информатика“ – Теодор Тачев, Красимир Крумов.



	6. Обявяване на конкурс за академична длъжност: 

* „главен асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление: 3.8. Икономика, научна специалност „Световно стопанство и международни икономически отношения“ – един за нуждите на катедра „Международни икономически отношения“ със срок два месеца; 

* „асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление: 3.8 Икономика, научна специалност Финанси, парично обръщение, кредит и застраховане (Финанси) - двама за нуждите на катедра „Финанси и кредит“ със срок два месеца.
       Докл.: Зам.-ректор АУК

	6. Обявява конкурси за:
* „главен асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление: 3.8. Икономика, научна специалност „Световно стопанство и международни икономически отношения“ – един за нуждите на катедра „Международни икономически отношения“ със срок два месеца; 

* „асистент“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление: 3.8 Икономика, научна специалност Финанси, парично обръщение, кредит и застраховане (Финанси) - двама за нуждите на катедра „Финанси и кредит“ със срок два месеца от датата на публикуване.


	7. Приемане на програми за конкурсни изпити за академични длъжности.
       Докл.: Зам.-ректор АУК

	7.  Приема програми за провеждане на конкурсни изпити за академични длъжности: 
* „главен асистент“ по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.7. Администрация и управление, научна специалност „Социално управление“;

* „асистент“ по „Основи на правото“ (Гражданско и търговско право) в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8. Икономика, по научна специалност „Гражданско и семейно право“.


	8. Корекции в приема на докторанти за уч. 2015/2016 г.
         Докл.: Зам.-ректор АУК 


	8.1. Приема да бъдат прехвърлени в прием 2015/2016 г. успешно положилите изпити за докторанти в преобявен прием 2014/2015 г., както следва:

* Факултет „ММ“

√ Докторска програма „МИО“ – 1 редовна бройка;

√Докторска програма „Бизнес информатика“ – 1 редовна и 1 задочна бройка;

* Факултет „Финанси и кредит“

√Докторска програма „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка (Финанси)“ – 1 редовна;

√Докторска програма „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка (Здравен мениджмънт)“ – 1 редовна;

√  Докторска програма „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка“ (Социално дело)“ – 1 редовна бройка.

 8.2. Приема учебната година за успешно издържалите изпити за докторанти, за уч. 2015/2016 г. да започне от 01.05.2016 г.

         

	9. Приемане на програми за докторантски минимуми.
         Докл.: Зам.-ректор АУК

	9. Приема програмите за докторантски минимум по дисциплините „Международни стандарти за външен одит“, „Методи за стратегически изследвания“, „Маркетинг“, „Маркетингови изследвания и прогнозиране“, „Сигурност и защита на данните при облачни изчисления“, „Съвременни технологични решения в телекомуникационния сектор“, „Методи и технологии за реализация на ИТ сервиз мениджмънт“, „Постигане на конкурентоспособност чрез стратегически решения по примера на фирми от хранително-вкусовата промишленост“, „Оценка и избор на функционални стратегии в организацията“, „Властта в развитието на корпоративната социална отговорност“, „Поведение в управлението“, „Криза и устойчиво развитие“.


	10. Приемане на актуализирана програма за кандидат-докторантски изпити.

          Докл.: Зам.-ректор АУК

	10. Приема актуализирана програма за кандидат-докторантски изпит по програмата „Приложение на изчислителната техника в икономиката“.


	11. Избор лектори за дисциплина „Методика на научните изследвания – I и II модул“ и „Приложна информатика“ (факултативен курс).

           Докл.: Зам.-ректор АУК

	11. Избира за лектори по дисциплините „Методика на научните изследвания – I и II модул“ и „Приложна информатика“ (факултативен курс):

* I модул – проф. д-р Иван Върбанов, катедра „ИФС“;

* II модул – доц. д-р Любомир Иванов, катедра „МС“;

* „Приложна информатика“ (факултативен курс) – проф. д-р Виолета Краева, катедра „БИ“.
              

	12. Промени в Правилника за прилагане на закона за развитие на академичния състав в Стопанска академия.

             Докл.: Зам.-ректор АУК

	12. Приема промените в Правилника за прилагане на закона за развитие на академичния състав в Стопанска академия.
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	13. Приемане на Правила за участие в студентски бригади за уч. 2015/2016 г.

              Докл.: Зам.-ректор УД 

14. Избор на Етична комисия.

               Докл.: Ректор

15.1. Възлагане на учебно-преподавателска работа на гост-преподаватели – четене на лекции, семинарни занятия, участие в изпити и извънаудиторна заетост за уч. 2015/16 г.

            Докл.: Зам.-ректор – УД
15.2. Утвърждаване план за защита при бедствия, аварии, катастрофи и други извънредни ситуации при СА „Д. А. Ценов“ – гр. Свищов.

            Докл.: Ректор

15.3. Приемане на промени в разпределението на учебната натовареност на преподаватели от катедри „МИО“, „Мениджмънт“ и „БИ“ за уч. 2015/2016 г.
           Докл.: Зам.-ректор – УД

15.4. Приемане на актуализирана учебна програма в ОКС „Бакалавър“.

          Докл.: Зам.-ректор – УД

15.5. Промяна в наименованието на специалност „Стратегическо и бизнес планиране“.

          Докл.: Зам.-ректор – УД

15.6. Приемане на учебна документация на нова магистърска програма „Управление на фирмената сигурност“, администрирана от катедра „Мениджмънт“.
          Докл.: Зам.-ректор – УД

15.7. Промяна в учебна документация и съпътстващите приложения към нея по магистърски програми, водещи от катедрите включени в структурата на факултет „Мениджмънт и маркетинг“.

         Докл.: Зам.-ректор – УД
15.8. Приемане на актуализирани квалификационни характеристики на магистърска програма „Образователен мениджмънт“. 

         Докл.: Зам.-ректор – УД
15.9. Актуализация на Правилник за устройството и дейността на Евро арабски център (ЕАЦ).

        Докл.: Ректор


	13. Приема правилата за участие в студентски бригади за уч. 2015/2016 г.
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14.1.Избира за председател на Етичната комисия – проф. д-р Борислав Борисов;

14.2. Избира Етична комисия в състав:
Проф. д-р Борислав Борисов – председател

Доц. д-р Пламен Петков – член

Доц. д-р Иван Андреев – член

Доц. д-р Петя Иванова – член

Доц. д-р Валентин Милинов – член

Ас. Калин Костов – член

Снежана Колчева – член;
14.3. Да се възложи на Етичната комисия да направи ревизия на действащия етичен кодекс и да предложи вариант или за актуализация на съществуващия или за изцяло нов етичен кодекс. 

15.1. Възлага учебно-преподавателска работа на гост-преподаватели - четене на лекции, семинарни занятия, участие в изпити и извънаудиторна заетост за уч. 2015/16 г. на проф. д-р Емилиян Тананеев и доц. д-р Михаил Михайлов.
15.2. Утвърждава план за защита при бедствия, аварии, катастрофи и други извънредни ситуации при СА „Д. А. Ценов“ – гр. Свищов.
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15.3. Приема промените в разпределението на учебната натовареност на преподаватели от катедри „МИО“, „Мениджмънт“ и „БИ“ за уч. 2015/2016 г.
15.4. Приема актуализираната учебна програма в ОКС „Бакалавър“.

15.5. Приема промяната в наименованието на специалност „Стратегическо и бизнес плани-ране“ на „Управление на проекти“ считано от уч. 2016/2017 г. 

15.6. Приема учебната документация на нова магистърска програма „Управление на фирмената сигурност“, администрирана от катедра „Мениджмънт“.

15.7. Приема промяната в учебна документация и съпътстващите приложения към нея по магистърски програми, водещи от катедрите включени в структурата на факултет „Мениджмънт и маркетинг“.

15.8. Приема актуализираните квалификационни характеристики на магистърска програма „Образователен мениджмънт“.

15.9. Приема актуализирания Правилник за устройството и дейността на Евро арабски център (ЕАЦ). 
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І. ВЪВЕДЕНИЕ В ПЛАНА 


 


1. Основание за разработване на плана: 


Планът за защита при бедствия и аварии в Академията е 


разработен на основание на чл. 9, ал. 2, чл.3, ал. 1 и чл. 36 от 


Закона за защита при бедствия (ЗЗБ). 


2. Цел на плана: 
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Целта на плана е да създаде обективна и оптимална 


организация за прогнозиране характера и последствията от 


възможните за  СА „ Д. А. Ценов” – гр. Свищов аварии, бедствия 


и други и постоянна готовност за успешно осъществяване на 


спасителни и аварийно-възстановителни работи при възникване 


на природни бедствия и аварийна ситуация в обекта и в района, 


попадащ в зоната на поражения при бедствия, пожар и аварийна 


ситуация. 


 Като друга основна цел е и превантивната работа за 


недопускане на аварии с цел защита на работещите, 


пребиваващите и населението в зоната на поражение в района, 


както и набелязване и изпълнение на мероприятия за 


ограничаване на опасностите и загубите при възникване на 


бедствия и аварии чрез поддържане в готовност на сили, средства 


и управление на аварийно-спасителна дейност в екстремни 


ситуации. 


3. Основни задачи. 


Основните задачи се свеждат до:  


- Анализ на възможните аварии и бедствия на територията 


на Академията. 


- Мерки за предотвратяване и намаляване последствията от 


тях. 


- Мероприятия за защита на студенти, преподаватели и 


служители. 


- Създаване организация за своевременно оповестяване при 


възникнала опасност. 
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- Създаване на групи за провеждане на аварийно-


възстановителни работи. 


- Поддържане на реда и сигурността в бедстващите райони. 


- Създаване на финансови резерви за възстановяване на 


аварии при бедствия. 


4. Въвеждане на плана в действие. 


Планът за защита при бедствия и аварии се въвежда в 


действие след обявяване на бедствено положение от кмета на 


Общината или вследствие на заповед на Областния управител на 


Област Велико Търново. Част от мероприятията в плана може да 


се изпълняват и без да е обявено бедствено положение с цел 


намаляване на последиците при възникване на кризисни 


ситуации.  


 


 ІІ. РАЗПОЛОЖЕНИЕ НА СГРАДНИЯ ФОНД НА ВИСШЕТО 


УЧИЛИЩЕ 


 


1. Учебни корпуси, разположени в центъра на града с 


адрес ул. „Ем. Чакъров” № 2: 


- сграда „Ректорат”; 


- сграда „Факултетски корпус”; 


- сграда „Учебен корпус Запад”; 


- сграда – Администрация; 


- сграда Корпус „Изток” – (бивши преподавателски 


жилища); 


- сграда „Студентски дом на културата”; 
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- сграда – работилници и гаражи; 


- отоплителни централи – 3 броя. 


2. Учебна база „Проф. Д. Бъров” - сграда с двор на ул. 


„Цар Борис І” № 1. 


3. Спортен комплекс – закрити лекоатлетически писти, 


трибуни със зали за спортни игри, 2 футболни 


стадиона, 2 площадки за баскетбол, хандбал, волейбол 


и други, 5 игрища за тенис на корт, гаражи, зала на три 


етажа с помещение за каланетика, плувен басейн и 


баскетболно игрище. 


Комплексът се намира на ул. „Патриарх Евтимий” № 105. 


4. Хотел „Корпус Юг”. 


Обектът се намира на ул. „Патриарх Евтимий” № 105 (на 


територията на спортния комплекс). 


Хотелът разполага с 200 легла, ресторант, дневен бар, 


учебни аудитории. 


5. Академично издателство „Ценов”. 


Сградата се намира ул. „Градево” № 24. 


6. Дом на научния работник. 


Сградата се намира на ул. „ Димитър Шишманов” № 12 и 


разполага с 4 апартамента, заседателни зали и ресторант. 


7. Студентски град – разположен в източната част на 


града на ул. „3 март”. В Кампуса са разположени 


студентски блокове № 3, 4, 5, 6, 7, 8 и студентски стол 


№ 2. 
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8. В центъра на града в близост до Ректората са 


разположени студентски блок № 1 на ул. „Цанко 


Церковски” №  7 и блок № 2 – „Учебна база Север”  - 


западно крило и хотелска част източно крило на ул. 


„Цанко Церковски” №  11 А. 


9. Отреден терен за строителство на учебни корпуси на 


ул. „Петър Ангелов” (срещу болницата) с площ 12 дка. 


10. База  за  обучение  и  отдих,  намираща се в с. 


Кранево, Община Балчик. 


11. База  за  обучение  и  отдих,  намираща  се в с. 


Орешак, Община Троян. 


 


ІІІ. ПРЕБИВАВАЩИ ХОРА В СГРАДИТЕ НА АКАДЕМИЯТА 


 


1. Обучаващи се студенти в редовна, задочна и 


дистанционна форма на обучение. 


2. Преподавателски състав. 


3. Служители и работници. 


4. Външни посетители – както в учебните корпуси, така и 


в хотелската и ресторантската част. 


 


ІV. АНАЛИЗ НА ВЪЗМОЖНИТЕ БЕДСТВИЯ И ПРОГНОЗИ ЗА 


ПОСЛЕДИЦИТЕ ОТ ТЯХ 
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1. Бедствия – земетресения, свлачища, бурни ветрове, 


пожари, градушки, снегонавявания и обледявания, 


огнища на заразни болести, епидемии и други. 


2. Аварии – в рискови обекти, работещи с лесно запалими 


материали, отоплителните централи, токови удари и 


други. 


• Общината, в която е разположено Висшето училище 


– Свищов, попада под въздействието главно на  


сеизмичен район – Вранча – Румъния с магнитут над 


7.00 по Рихтер и интензивност 8-9 степен по МШК. 


Дълбочината на огнището е до 120 км. Обхваща цялата 


община. 


Очаквани загуби са жертви на хора, разрушения и 


повреди на комунално-енергийните и 


комуникационните мрежи, обгазяване от комбинат 


„Свилоза”, нарушаване на движението на ЖП и 


автомобилния транспорт, епидемии и други. 


• До някой от корпусите е възможно  възникване на 


свлачищни процеси, вследствие високата степен на 


водонасищане, предизвикано от високите нива на 


подземните води, както и релефа на местностите. 


• Снегонавяванията и обледяванията са характерни за 


цялата община. В резултат от това може да се прекъсне 


електроснабдяването, транспортните връзки с други 


населени места и други.  
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През летния период чести явления са градушките и 


бурните ветрове. 


• Пожари могат да възникнат в аудитории, кабинети, 


студентски общежития, ресторанти, столове и други 


вследствие на неспазване противопожарните 


изисквания, токови удари, умишлени действия и други. 


• Радиоактивно замърсяване може да възникне при 


авария в АЕЦ „Козлодуй”. 


• Катастрофи са възможни при служебни пътувания с 


ведомствен транспорт на студенти (за семинари, 


учебни практики и други) и при командировки на 


преподаватели и служители. 


• Други инциденти с локален характер: 


- наличие на епидемични заболявания; 


- терористични актове;  


- масов травматизъм, изгаряния и психични 


отклонения; 


- рязко нарушаване на комунално-битовите 


условия, водоснабдяване, канализация, 


настаняване, хранене. 


 


V. ПРЕВАНТИВНИ ДЕЙНОСТИ 


 


1. Инструктаж на всички студенти, преподаватели, 


служители и работници (встъпителни и периодични) от 


завеждащия „Охрана на труда” към Академията. 
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Перманентни проверки от горепосоченото длъжностно 


лице относно спазване на всички нормативни изисквания 


по охрана на труда. 


    отг. инж. Ал. Маринов: ………………… 


2. Избор на охранителна фирма за физическа охрана на 


всички обекти на Академията (по възможност 


денонощно). 


отг. Кр. Цолов: ……………… 


3. Охрани със СОТ на важни и рискови обекти във ВУЗ. 


отг. Кр. Цолов: ……………… 


4. Монтаж на пожароизвестителни системи в отделните 


корпуси. 


       отг. инж. Ал. Маринов: …………… 


5. Изпълнение на предписанията на РИОКОЗ, 


Противопожарна служба и РПУ. 


отг. К. Самоковлиев: …......... 


6. Поддържане на запас от гориво за отоплителните 


централи за не по-малко от 20 дни. 


        отг. К. Самоковлиев: ..………. 


7. Изготвяне на заповеди за пожаробезопасно  използване 


на отоплителни, нагревателни и други ел. уреди. 


отг. В. Танев: ……………….. 


8. Перманентни проверки в Студентските общежития и 


столове.    


         отг: В. Танев:  …………….… 
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9. Поддържане на всички уреди за пожарогасене в 


изправност. 


отг. Кр. Цолов: ……………… 


    10.Забрана  за  съхранение  на радиоактивни  отпадъци на 


      територията на Академията. 


       отг. В. Танев: ……………….. 


11. Поддържане       на     автомобилния    парк    в    пълна 


      изправност. 


           отг. К. Самоковлиев: ………… 


12. Осигуряване на   дежурни ел. техници за отстраняване  


      на повреди по всяко време на денонощието. 


       отг. В. Танев: ..……………… 


13. Осигуряване на дежурна група от работници по РП за 


      реакция   при   обилно   снеговалене   и   обледяване и 


     наводнение. 


      отг. Кр. Цолов: ……………… 


14. Пом.-ректорът да организира сформиране на Кризисен  


      ЩАБ   при   нужда    и    предприемане   на   бързи     и 


      адекватни  действия  от  оповестяване  до   ръководене 


      на спасителни и възстановителни работи. 


      отг. В. Танев: ……………….. 


15. Поддържане    на    резервен   финансов  фонд за бързо 


      отстраняване на последствия от аварии и бедствия. 


      отг. М. Монова: ……………. 


16. Синхронизиране на действията с Гражданска  защита ,  


      Противопожарна     служба     и     РПУ   при    масови  
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      бедствия и аварии.   


отг. В. Танев: ……………….. 


17. Участие в семинари и конференции с цел получаване 


      на актуална информация и инструктаж. 


      отг. В. Танев: ……………….. 


 


 


 


            Пом.-ректор: ………………… 


                 /В. Танев/ 


Настоящият план е актуализиран и приет на заседание 


на АС  от …………………. год.  
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РАЗДЕЛ ПЪРВИ 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 


Чл. 1. С този правилник се уреждат функциите, дейността и управлението на Евро арабския  


център към Стопанска академия „Д.А.Ценов“ - Свищов, наричан по-нататък „ЕАЦ”. 


Чл. 2.  (1) Евроарабският център (ЕАЦ) е обслужващо звено на Стопанска академия (СА) и е на 


пряко подчинение на Ректора на СА. 


(2) ЕАЦ взаимодейства с държавни и общински органи, министерства, ведомства, 


академични и други образователни институции, представителни организации на 


работодателите, работници, служители и студенти, дипломатически представителства, 


неправителствени организации, както и с физически лица на територията на Република 


България, Арабска република Египет и в трети страни.  


 (3) ЕАЦ няма статут на самостоятелно юридическо лице и изпълнява представителни, 


координационни и организационни академични функции. 


 (4) Дейността на ЕАЦ е подчинена на принципите за законосъобразност, 


равнопоставеност, зачитане на моралните, културните и религиозните различия и норми на 


поведение, партньорство и взаимно изгодно сътрудничество с органите на изпълнителната 


власт в РБ, със други международни и национални учебни и научноизследователски звена, 


потребители на кадри в икономиката и други сфери на обществения живот. 


 (5) Правилникът за устройството и дейността на ЕАЦ регламентира специфичното 


устройство, управлението, финансирането на дейността, както и взаимоотношенията между СА 


и други институции съгласно законовата уредба в Република България , Меморандума на 


Европейската комисия за обучение през целия живот, Кодекса на труда на РБ и вътрешните 


нормативни актове и документи на СА. 


 


РАЗДЕЛ ВТОРИ 
МИСИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА БЕМЦ 


Чл. 3. (1) Основната мисия на ЕАЦ е да създава условия, подпомага и насърчава двустранните 


академични отношения между СА и други институции. 


 (2) ЕАЦ осигурява равнопоставеност между представители на различните култури и 


вероизповедания при достъпа до академично обучени, научни изследвания и възможностите 


за придобиване на професионални компетенции и успешна професионална реализация. 


Чл. 4. (1) ЕАЦ проучва възможностите за академичен обмен на информация, преподаватели, 


обучаеми и администратори между Р. България и други страни. 


 (2) ЕАЦ инициира подготовката и провеждането на съвместно обучение. 
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 (3) ЕАЦ дава предложения за разработване и въвеждане на нови и адаптиране на 


съществуващи учебни и обучаващи програми и курсове за студенти, специализанти и 


преподаватели от Р България и други държави.  


 (4) ЕАЦ организира подготовката и провеждането на академични научни, културни и 


спортни  изяви на преподаватели и студенти от СА и други организации. 


 (5) ЕАЦ способства за насърчаване на участието на СА в международния научен и 


културен обмен, чрез участие в съвместни проекти и/или инициативи. 


 (6) ЕАЦ инициира публикуването на съвместни научни, учебни, информационни 


рекламни материали. 


 (7) ЕАЦ създава организационни условия и привлича външно финансиране за 


реализирането на своите академични образователни и културни цели. 


 


РАЗДЕЛ ТРЕТИ 
СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ НА БЕМЦ 


Чл. 5. Организационно-управленската структура на ЕАЦ се приема от Академичния съвет на СА 


и се утвърждава от Ректора на висшето училище. 


Чл. 6. (1) Управлението на ЕАЦ се осъществява от Координатор (хабилитирано лице). 


 (2) Ректорът на СА определя Координатора със своя заповед, ако той е в трудово правни 


отношение със СА. Ако до момента лицето не е в трудово правни отношения със СА с него се 


сключва трудов договор.  


(3) Координаторът може да привлича екипи от преподаватели, служители и/или 


студенти, които на проектен принцип и доброволно съдействат за постигането на целите на 


задачите на ЕАЦ. 


 (4) Координаторът е солидарно отговорен пред Академичното ръководство за 


дейността на ЕАЦ, осъществявана в съответствие с принципите на този Правилник. 


Чл. 7 Координаторът на ЕАЦ изпълняват следните функции: 


(1) Оперативно ръководи и координира дейността на ЕАЦ. 


(2) Изготвя Правилника за устройството и дейността на ЕАЦ (вкл. и изменения в него) и 


го (ги) представи на Ректора за утвърждаване от Академичния съвет.  


(3) Представлява ЕАЦ в страната и чужбина след упълномощаване от Ректора.  


(4) Осигурява изпълнението на решенията на Академичното ръководство на висшето 


училище, на нормативните актове, на държавните образователни изисквания, на 
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учебните планове и програми, отнасящи се до съвместните инициативи на СА с 


други институции..  


(5) Координаторът отговаря за своята дейност пред Ректора. 


(6) Координаторът отчита дейността на ЕАЦ в писмен вид веднъж годишно пред 


Ректора на СА. 


(7) Организира документооборота и съхраняването на документацията, водена във 


връзка с дейността на ЕАЦ. 


(8) Извършва и други дейности и инициативи, свързано с ръководството и дейността на 


ЕАЦ в рамките на компетенциите и правомощията си. 


 


РАЗДЕЛ ЧЕТВЪРТИ 
ДОКУМЕНТАЦИЯ, ПУБЛИЧНОСТ и МОНИТОРИНГ 


Чл. 8.  (1) Документацията на ЕАЦ се изготвя на български, английски и арабски език. 


 (2) ЕАЦ работи в тясно сътрудничество с Център  „Международно сътрудничество” на 


СА.  


 (3) Дейността и съвместните инициативи на ЕАЦ са публични и се оповестяват 


периодично по решение на Координаторът. 


 (4) Достъп до публичните информационни ресурси и материали на ЕАЦ имат всички. 


 


РАЗДЕЛ ПЕТИ 
ФИНАНСИРАНЕ 


Чл. 9. Дейността на ЕАЦ се осигурява с финансови средства от СА „Д.А.Ценов“  и други 


източници, които включват: 


(1) Доброволни професионални ангажименти на заинтересовани лица. 


(2) Средства по международни проекти и програми за насърчаване на академичното 


сътрудничество и обмен. 


(3) Дарения и спонсорство. 


(4) Фондация „ Д.А.Ценов” при СА и други източници 


Чл. 10. Набраните от ЕАЦ финансови средства се изразходват за: 


(1) Специализирани проучвания по предмета на дейността на центъра; 
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(2) За организиране на научни изяви; 


(3) За закупуване на технически средства и учебни пособия; 


(4) За закупуване на образователни услуги и консултантски услуги; 


(5) За участие в български и международни проекти и програми; 


(6) За покриване на командировъчни разходи; 


(7) За целеви възнаграждения на академичен персонал, ангажиран с работата на 


центъра; 


(8) За рекламно информационна дейност; 


(9) За други дейности, свързани с изпълнението на целите и задачите на БЕМЦ. 


Чл. 11. ЕАЦ няма отделна бюджетна сметка. Предоставяните и/или набираните средства 


постъпват по отделна партида в бюджетната сметка на СА.  


 


РАЗДЕЛ ШЕСТИ 
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


Чл. 12. (1) Настоящият Правилник е приет на заседание на АС на СА от 17.03.2016 г. с Решение 


№ 2, т.15.9. 


 (2) Промени в настоящия Правилник се извършват от органа, който го е приел. 


Чл. 13. Финансовият контрол и спазването на разчетните механизми се извършват съгласно 


предписанията на СФУК на СА. 
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Приложение № 12 


 


Приемане изменение в досегашния правилник за прилагане на 


Закона за развитие на академичния състав в СА „Д. А. Ценов“ – 


Свищов. 


 


 


 


Във връзка с взетото от Общото събрание на СА „Д. А. Ценов“  


решение, с което отменя точка 12 от член 40, ал. 1 от ПДСА, 


предлагаме следните изменения в Правилника за прилагане на Закона 


за развитие на академичния състав в СА „Д. А. Ценов“ – Свищов: 


 


1/ В член 32, алинея 6 се променя така: При положително 


становище на вътрешните рецензенти, катедрата взема решение за 


готовността за защита. Остатъкът от изречението „… в срок до 3 дни от 


заседанието на катедрата, ръководителят на катедрата представя 


екземпляр от дисертацията и от рецензиите на вътрешните рецензенти 


на Ректора“ се заличава. 


 


2/ В член 32, алинея 11, се променя така: „В 14 дневен срок 


след положително решение на катедрата за готовност за защита по ал. 


6, на свое заседание катедрата:“ 


 


3/ В член 41, алинеи 3, 4 и 10 се заличават. 


 


4/ В член 41, се създава нова ал. 3 със следния текст: „Когато 


дисертационният труд отговаря на изискванията по чл. 39 и в 


становищата на вътрешните рецензенти не се предлага преработване на 


дисертационния труд и автореферата, катедреният съвет взема 


решение:“ 


Добавя се текста от ал. 10, точки от 1 до 5, включително. 


 


5/ В член 41, се създава нова ал. 4 със следния текст: „Когато 


дисертационният труд не отговаря на изискванията по чл. 39 и в 


становищата на вътрешните рецензенти се предлага преработване на 


дисертационния труд и автореферата, катедреният съвет преценява и 


взема решение за преработване (допълване) на проекта за дисертация“ 
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6/ В член 62, алинея 1, т. 6 думата „десет” се заменя с 


„осем”. 


 


7/ В член 62, алинея 3 се заличава. 


 


8/ В член 69, алинея 2, т. 7 думата „десет” се заменя с 


„осем”. 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ” – ГР. СВИЩОВ 


УЧЕБНА 2015/2016 година 


 


 


 


ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 


ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И РЕДА ЗА УЧАСТИЕ В 


 СТУДЕНТСКИ БРИГАДИ В ЧУЖБИНА 


 


1. Студентите от всички курсове и специалности, редовна форма на обучение, с 


успешно положени всички изпити от предходен период (учебна година или семестър) 


имат право да кандидатстват за летни бригади или стаж в чужбина. 


2. Всички студенти, които желаят да заминат на лятна студентска бригада в друга 


страна, трябва да имат среден успех най-малко „Добър 4,00” от обучението си за 


предходната учебна година, а за първокурсниците – от първия семестър. 


3.1. Всички студенти, които желаят да заминават на лятна студентска бригада в друга 


страна, след 18.03.2016 г. подават заявление до Декана на факултета за получаване на 


разрешение за отсъствие от учебни занятия в периода 03.05.2016 г. – 01.10.2016 г. (за I-


ви, ІІ-ри и ІІІ-ти курс) и от 11.04.2016 г. – 01.10.2016 г. (за ІV курс). 


3.2. След одобряване на заявленията по т. 3.1., студентите могат да получат уверения 


за съгласието на Академията за осигуряване на възможност за явяване на изпити за летния 


семестър на уч. 2015/2016 г. 


3.3. Студенти, които са подправили, променили или допълнили съдържанието 


или предназначението на уверения, издадени от Академията се отстраняват за 


период от една учебна година. 


3.4. До 28.03.2016 г. студентите подават заявление до Ректора за индивидуален план 


и за разрешение за  предварително полагане на изпити за летния семестър на уч. 


2015/2016 г. Към заявлението се прилага ксерокопие на работната карта или друг 


заместващ документ (DS). На обратната страна на заявлението се посочва 


индивидуален план за полагане на изпити (при спазване на настоящите правила). 


Заявлението се представя в канцеларията на факултета за отбелязване, че студентът няма 


неположен изпит за зимния семестър на уч. 2015/2016 г. и за предходната година. В 


случай, че има неположен изпит, заявлението не се предава на Ректора. 


 3.5. На студентите от редовна форма на обучение се разрешава явяване на всички 


изпити по учебен план, включително и чуждоезиково обучение. 







2 


Датите за провеждане на конкретните изпити се определят от Декана на съответния 


факултет по курсове и специалности. 


4. В заявление до Ректора студентите от първи, втори и трети курс редовна 


форма на обучение са длъжни да декларират факта, че са запознати с изискванията 


на чл. 18 от ПОУП и спазят задължението за връщане в страната не по-късно от 


01.10.2016 г. 


5. На основание на подадените заявления,  Ректорът разрешава със заповед 


явяване на изпити от летния семестър на уч. 2015/2016 г. на обявените с график дати 


със студентите задочно обучение при следните условия: 


А) Да са посетени повече от половината от часовете за лекции и сем. занятия по 


учебен план и са изпълнени изискванията за текущ семестриален контрол;  


Б) Да са изпълнени изискванията по учебен план за извънаудиторните форми на 


заетост – курсови, семестриални работи, проекти и други; 


В) Студентът да е получил подпис в студентската книжка от асистента и титуляра на 


дисциплината и има формирана оценка за текущия семестриален контрол; 


Г) Титуляр на задочно и редовно обучение е един и същ преподавател. При 


несъвпадение Ректорът разрешава явяване на изпит при титуляра за задочно обучение, 


след получаване на становище от титуляра за редовно обучение и ръководителя на 


съответната катедра. 


6. Когато за определена дисциплина няма дати за изпит със задочно обучение, 


Ректорът разрешава полагане на изпита в периода 04.04. – 28.04.2016 г. на 


допълнителна сесия, определена от отдел „Бакалавърско обучение”. 


7. В случай, че на изпит се получи оценка „слаб (2 FX)”, не се разрешава друго 


явяване по същата дисциплина до поправителната сесия за летния семестър. 


Неиздържаните изпити от студентите се полагат през  следваща учебна година. 


8. За учебни дисциплини, оценяването на които съгласно учебния план е с текуща 


оценка, студентите са длъжни да изпълнят всички изисквания, определени от титуляра и 


положат изпит на датата, определена от отдел „Бакалавърско обучение”. 


9. След завръщане в страната, студентът е длъжен до 10.10.2016 г. да внесе 


съответната семестриална такса за обучение и да се запише в съответната 


факултетска канцелария. При неспазване на срока студентът прекъсва обучението 


си. Когато студентите желаят да заминат на бригада преди 03.05.2016 г. или се завърнат 


след 10.10.2016 г. Академичното ръководство не поема ангажименти по отношение на 


студентското състояние в учебния процес и студентите прекъсват обучението си. 
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10. Студентите от последна учебна година по учебен план, могат да кандидатстват за  


лятна бригада в чужбина, при условия и ред, определени с ПОУП, като подават заявления 


до Ректора за удължен срок на обучение до м. май следващата учебна година. Това право 


се предоставя със заповед на Ректора.  


Настоящите вътрешни правила са приети с Решение № 2 от заседание на 


Академичния  съвет,  с Протокол № 2/17.03.2016 година. 


 


 


 


 






