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	СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д.А.ЦЕНОВ” – Свищов

Академичен съвет



Р Е Ш Е Н И Я
№  5
взети на заседание на Академичния съвет на  22 юни 2016 г.

            
 ДНЕВЕН РЕД:                                               РЕШЕНИЯ: 
	1. Приемане на проект на Етичен кодекс на преподаватели и служителите в Стопанска академия „Д. А. Ценов“.
         Докл.: председател на  КАЕ
2. Приемане на изменение в чл. 49 и чл. 51, ал. 1 от раздел II на Правилника за ПЗРАС в СА „Д. А. Ценов“.
         Докл.: зам.-ректор - АУК
3. Приемане и утвърждаване „Вътрешни правила за дейността на учрежденския архив в СА „Д. А. Ценов“. 

Докл.: зам.-ректор – АУК
4. Привличане на хабилитиран преподавател на основен трудов договор към катедра „Икономика и управление на туризма“. 

Докл.: зам.-ректор – АУК

5. Обявяване на конкурси за академични длъжности:
· главен асистент“ към катедра „Стратегическо планиране“ (един), в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.7. Администрация и управление, научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“, със срок 2 месеца от датата на обявяване;

· „асистент“ към катедра „Икономика и управление на туризма“ (двама), по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика, научна специалност „Икономика и управление (туризъм), със срок 2 месеца от датата на обявяване;

· „асистент“ към катедра „Търговски и туристически бизнес“ (един), по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика, научна специалност „Икономика и управление (търговия), със срок 2 месеца от датата на обявяване.

 Докл.:зам.-ректор – АУК

6. Приемане на изпитни програми за конкурсен изпит за академична длъжност „главен асистент“ и „асистент“:
· главен асистент“ по научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“ в професионално направление 3.7 Администрация и управление;

· „главен асистент“ по научна специалност „Социално управление“, в професионално направление 3.7 „Администрация и управление“;

· „главен асистент“ в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.7 Администрация и управление, научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“ – един, за нуждите на катедра „Стратегическо планиране, със срок два месеца от датата на публикуване;

· „главен асистент“ по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка (Финанси)“;

· „асистент“ по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика“, научна специалност „Икономика и управление (туризъм).

    Докл.: зам.-ректор – АУК

7. Приемане на програми от докторантски минимуми  по дисциплините: „Икономика на аграрното предприятие“, „Екологично и устойчиво развитие на агрофирмата“, „Организация и управление реализацията на селскостопански продукти“ и „Развитие на селските райони“ по докторска програма „Икономика и управление (аграрна икономика)“.
Докл.: зам.-ректор – АУК

8. Утвърждаване на актуализирани програми за провеждане на изпит от докторантски минимуми по дисциплините:  „Международни финанси“, „Организация и управление на дейностите по промоция на здравето и профилактика на заболяванията“, „Икономика на здравеопазването“ и „Банкова политика“.

Докл.: зам.-ректор – АУК

9.  Приемане на програма за кандидат-докторантски изпит по докторска програма „Социално управление“.

Докл.: зам.-ректор – АУК

10. Актуализиране на учебна документация и промени в екипното осигуряване по Магистърска програма „СОНП“, развиваща се от катедра „Счетоводна отчетност“.

Докл.: зам.-ректор – УД

11. Приемане на актуализирана учебна документация и съпътстващите ги приложения по магистърски програми към факултет „ММ“.

Докл.: зам.-ректор - УД

12. Промяна наименованието на дисциплини от Учебен план на спец. „Аграрна икономика“, ОКС „бакалавър“.
Докл.: зам.-ректор – УД

13. Приемане на промяна към учебна документация по магистърска програма „Социален мениджмънт“, водена от катедра „ЗСД“.

Докл.: зам.-ректор – УД

14. Промени в административ-ното осигуряване и учебна документация и съпътстващите приложения към нея по магистърски програми, включени към факултет „ПТБ“.

Докл.: зам.-ректор – УД
15. Приемане разпределението на часовете и възлагане на лекции на нехабилитирани преподава-тели в ОКС „магистър“, редовна форма на обучение за втори и трети семестър на уч. 2016/2017 г. – прием март 2016 г. 

Докл.: зам.-ректор – УД

16. Приемане на учебна документация в частта учебни планове и квалификационни характеристики за ОКС „бакалавър“:
16.1. Параметри и нормативи за разработване на учебните планове за ОКС “бакалавър”.
16.2. Образци на квалификацонна характеристика и учебен план.
16.3. Квалификационни характеристики на специалности, развивани във факултети „Финанси“, „ПТБ“, „Стопанска отчетност“ и „Мениджмънт и маркетинг“.

16.4. Учебни планове на специалности, развивани във факултети „Финанси“, „ПТБ“, „Стопанска отчетност“ и „Мениджмънт и маркетинг“.

Докл.: зам.-ректор - УД

17. Промяна на наименованието на катедра „Правни науки и екология“. 

Докл.: зам.-ректор - УД

18. Изменение в основното щатно разписание. 

Докл.: ректор

19. Отмяна на „Правилата за удължаване на трудовите договори на преподавателите и включването им в научно-преподавателската дейност след навършване на възрастта за пенсиониране“, приети с Решение № 8, т. 11 от 02.05.2012 г. на АС, изменени и допълнени с Решение № 10 от 27.06.2012 г. на АС.
 Докл.: ректор

20. Предложение за ползване на творчески отпуск от доц. д-р Стефан Симеонов от катедра „Финанси и кредит“ от 25.08.2016 г. до 25.02.2017 г.

Докл.: зам.-ректор – АУК

21. Други.

21.1. Приемане разпределението на приема на студенти за уч. 2016/2017 г. по степени, форми на обучение и специалности за ОКС „бакалавър“, ОКС „магистър“ и ОНС „доктор“.

Докл.: зам.-ректор - УД

21.2. Приемане на преференциални условия за прием в ОКС „магистър“ дистанционна форма на обучение.
Докл.: зам.-ректор - УД


	1. Приема Етичен кодекс на преподавателите и служителите в Стопанска академия „Д. А. Ценов“.
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2. Приема изменението в  чл. 49 и чл. 51, ал. 1 от раздел II на Правилника за ПЗРАС в СА „Д. А. Ценов“.
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3. Приема и утвърждава „Вътрешни правила за дейността на учрежденския архив в СА „Д. А. Ценов“.
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4. Привлича доц. д-р Мариана Янева за хабилитиран преподавател на основен трудов договор към катедра „Икономика и управление на туризма“.
5. Обявява конкурси за:
· главен асистент“ към катедра „Стратегическо планиране“ (един), в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.7. Администрация и управление, научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“, със срок 2 месеца от датата на обявяване;

· „асистент“ към катедра „Икономика и управление на туризма“ (двама), по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика, научна специалност „Икономика и управление (туризъм), със срок 2 месеца от датата на обявяване;

· отлага вземането на решение за „асистент“ към катедра „Търговски и туристически бизнес“ (един), по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика, научна специалност „Икономика и управление (търговия), със срок 2 месеца от датата на обявяване до изясняване на ситуацията.

6. Приема изпитни програми за конкурсни изпити за академични длъжности „главен асистент“ и „асистент“:
· главен асистент“ по научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“ в професионално направление 3.7 Администрация и управление;

· „главен асистент“ по научна специалност „Социално управление“, в професионално направление 3.7 „Администрация и управление“;

· „главен асистент“ в област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.7 Администрация и управление, научна специалност „Организация и управление извън сферата на материалното производство (Публична администрация)“ – един, за нуждите на катедра „Стратегическо планиране, със срок два месеца от датата на публикуване;

· „главен асистент“ по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8 Икономика, научна специалност „Финанси, парично обръщение, кредит и застраховка (Финанси)“;

„асистент“ по област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.8 „Икономика“, научна специалност „Икономика и управление (туризъм).
7. Приема програмите от докторантски минимуми  по дисциплините: „Икономика на аграрното предприятие“, „Екологично и устойчиво развитие на агрофирмата“, „Организация и управление реализацията на селскостопански продукти“ и „Развитие на селските райони“ по докторска програма „Икономика и управление (аграрна икономика)“.

8. Утвърждава актуализирани програми за провеждане на изпит от докторантски минимуми по дисциплините:  „Международни финанси“, „Организация и управление на дейностите по промоция на здравето и профилактика на заболяванията“, „Икономика на здравеопазването“ и „Банкова политика“.

9. Приема програма за кандидат-докторантски изпит по докторска програма „Социално управление“.

10. Актуализира учебна документация и промени в екипното осигуряване по Магистърска програма „СОНП“, развиваща се от катедра „Счетоводна отчетност“.

11. Приема актуализирана учебна документация и съпътстващите ги приложения по магистърски програми към факултет „ММ“.

12. Приема промяната в наименованието на дисциплини от  Учебен план на спец. „Аграрна икономика“, ОКС „бакалавър“.
13. Приема промяната към учебна документация по магистърска програма „Социален мениджмънт“, водена от катедра „ЗСД“.
14. Приема промени в административното осигуряване и учебна документация и съпътстващите приложения към нея по магистърски програми, включени към факултет „ПТБ“.

15. Приема разпределението на часовете и възлагане на лекции на нехабилитирани преподаватели в ОКС „магистър“, редовна форма на обучение за втори и трети семестър на уч. 2016/2017 г. – прием март 2016 г.
16. Приема учебната документация в частта учебни планове и квалификационни характеристики за ОКС „бакалавър“:
16.1. Параметри и нормативи за разработване на учебните планове за ОКС “бакалавър”.
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16.2. Образци на квалификационна характеристика и учебен план.


[image: image5.emf]Приложение №  16.2. (1).pdf
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16.3. Квалификационни характеристики на специалности, развивани във факултети „Финанси“, „ПТБ“, „Стопанска отчетност“ и „Мениджмънт и маркетинг“.

16.4. Учебни планове на специалности, развивани във факултети „Финанси“, „ПТБ“, „Стопанска отчетност“ и „Мениджмънт и маркетинг“.

17. Приема промяната в наименованието на катедра „Правни науки и екология“ на катедра „Правни науки“.
18. Приема изменението в основното щатно разписание.
19. Отменя „Правилата за удължаване на трудовите договори на преподавателите и включването им в научно-преподавателската дейност след навършване на възрастта за пенсиониране“, приети с Решение № 8, т. 11 от 02.05.2012 г. на АС, изменени и допълнени с Решение № 10 от 27.06.2012 г. на АС.
20. Разрешава ползването на творчески отпуск от доц. д-р Стефан Симеонов от катедра „Финанси и кредит“ от 25.08.2016 г. до 25.02.2017 г.  
21.1. Приема разпределението на приема на студенти за уч. 2016/2017 г. по степени, форми на обучение и специалности за ОКС „бакалавър“, ОКС „магистър“ и ОНС „доктор“.
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21.2. Приема преференциални условия за прием в ОКС „магистър“ дистанционна форма на обучение. 


Ректор:






                (Доц. д-р И. Марчевски)
PAGE  
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Приложение № 1 


РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 


СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ “Д. А. ЦЕНОВ” – СВИЩОВ 
 


Факултет 


“.............................................................................” 


Катедра 


“..........................................................................” 


Утвърждавам: Приет от АС с Решение  от ... ... 20... г. 


  Ректор: .................................... 


  () 


Приет от ФС с Решение ... от ... ... 20... г. 


Приет от КС с Решение ... от ... ... 20... г. 


У Ч Е Б Е Н   П Л А Н 


СПЕЦИАЛНОСТ 


“..........................................................................................................................” 


Образователно-квалификационна степен: 
БАКАЛАВЪР 


Професионално направление:  
3.7. АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ /3.8. ИКОНОМИКА/3.9 


ТУРИЗЪМ  


Професионална квалификация:  
БАКАЛАВЪР ПО АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ / 


ИКОНОМИКА/ТУРИЗЪМ 


Код на документа: УД/УП-Б-Р/З-8-3.8/3.7-xxx-


Фxx-Кxx-2016  


Форма на обучение: РЕДОВНА/ЗАДОЧНА Действа от: 20.../20... уч. год. 


Срок на обучение: 8 СЕМЕСТЪРА  
 


 


 


 


 


 


 


 


Семестър 1 (14 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         


Семестър 2 (14 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         


Семестър 3 (14 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         


Семестър 4 (14 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         


Семестър 5 (14 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         







Приложение № 1 


 


 
 


 


 


ОСНОВНИ ПАРАМЕТРИ НА УЧЕБНИЯ ПЛАН 


Заетост на студентите в часове по учебен план:                                           Общо кредити по учебен план: 


Дисциплини 
Аудиторна 


заетост 


Извънау-


диторна  


заетост 


Всичко 


 


В това число Кредити 


1. Задължителни дисциплини     1. Задължителни дисциплини  


2. Избираеми дисциплини     2. Избираеми дисциплини  


3. Факултативни дисциплини     3. Факултативни дисциплини  


4. Практика/практикум     4. Практика/практикум  


5. Държавен изпит     5. Държавен изпит  


Общо:     Общо:  
 


 


Декан: ............................... 


/................................/ 


 


Ръководител катедра: ............................... 


/................................../ 
 


Семестър 6 (14 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         


Семестър 7 (14 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         


Семестър 8 (9 седмици) Аудиторна 
И А+И Kр. 


Форма на 


контрол 
Вид на 


дисципл. 
Код Дисциплина л с Общо Седм. 


зает. 


           
           
           
           
           


Общо:         
  


Преддипломна практика (РО)/ 


Преддипломен практикум (ЗО)  


    


  


Държавен изпит  


    






_1528199844.pdf


 1 


ЕТИЧЕН КОДЕКС 
 


НА ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ И СЛУЖИТЕЛИТЕ В  


СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ „Д. А. ЦЕНОВ“  


 


 


Глава първа 


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 


 


Чл. 1. (1) Този кодекс определя правилата за поведение на преподавателите и 


служителите в Стопанска академия „Д. А. Ценов“. 


(2) Кодексът има за цел да създаде условия за повишаване на общественото 


доверие в професионализма и морала на преподавателите и служителите и да 


издигне престижа на работата в Академията. 


Чл. 2. (1) Преподавателите и служителите от СА „Д. А. Ценов“ осъществяват 


дейността си в Академията при спазване на следните принципи: 


1. законност; 


2. лоялност; 


3. честност; 


4. безпристрастност; 


5. политическа неутралност; 


6. компетентност; 


7. коректност; 


8. толерантност; 


9. колегиалност; 


10. отговорност и отчетност. 


(2) При изпълнение на служебните си задължения преподавателите и 


служителите в Академията се ръководят от разпоредбите на Конституцията и 


законите на страната, решенията на Академичния съвет, заповедите Ректора и 


интересите на обучаемите, академичния състав и служителите .  


Чл. 3. (1) В зависимост от функциите, които изпълняват, определени в 


длъжностните им характеристики, преподавателите и служителите съдействат за 


провеждането на политиката на ръководството на СА „Д. А. Ценов“, основаваща се 


на принципите на правовата държава, като извършват действия, предлагат и вземат 


решения, водещи към укрепване на доверието в Академията и нейните органи. 


(2) Преподавателите и служителите осъществяват дейността си компетентно, 


обективно и добросъвестно, като се стремят непрекъснато да подобряват работата 


си в интерес на издигане авторитета на Стопанска академия. 


Чл. 4. (1) При изпълнение на служебните си задължения и в своя обществен и 


личен живот, преподавателите и служителите следват поведение, което не 


накърнява престижа на СА „Д. А. Ценов“. 


(2) При изпълнение на служебните си задължения преподавателите и 


служителите се отнасят любезно, възпитано и с уважение към всеки обучаем и 


колега, като зачитат правата и достойнството на личността и не допускат каквито и 


да било прояви на дискриминация. 
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Глава втора 


ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ 


 


Чл. 5. (1) Преподавателите и служителите в Академията подпомагат дейността 


на Академичното ръководство и колективните органи на управление с висок 


професионализъм, безпристрастност и активност при разработването и 


провеждането на политиката в областта на науката и образованието, при 


изпълнението на взетите решения и при изпълнение на възложените им функции. 


(2) При изпълнение на служебните си задължения преподавателите и 


служителите следват поведение, което създава увереност у обучаемите и колегите 


им, че могат да им се доверяват и да разчитат на тяхната компетентност. 


(3) Преподавателите и служителите изпълняват задълженията си честно, 


професионално и безпристрастно, като не допускат личните политически, 


религиозни и други пристрастия да им влияят. 


(4) Преподавателите и служителите отговарят на поставените въпроси и 


искания съобразно определените им функциите, като при необходимост ги 


пренасочват към други свои колеги, притежаващи съответната компетентност. 


(5) Преподавателите и служителите предоставят коректна информация 


относно възможностите за обжалване, в случаи на допуснати от администрацията 


нарушения или отказ за извършване на административна услуга. 


Чл. 6. (1) Преподавателите и служителите в Академията са длъжни да спазват 


служебната йерархия и да изпълняват решенията на Академичния съвет, на 


факултетните съвети и на катедрените съвети, както и заповедите на Ректора на 


Стопанска академия. 


(2) Преподавателите и служителите не са длъжни да изпълняват неправомерни 


заповеди, включително издадени по установения ред, когато те са 


незаконосъобразни. 


(3) Преподавателите и служителите могат да поискат писмено потвърждаване 


на служебния акт, когато отправена до тях устна заповед представлява очевидно 


правонарушение. 


(4) Преподавателите и служителите не са длъжни да изпълняват нареждане, 


което засяга техни права, или правата на съпруга или съпруг, роднини по права 


линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен и по сватовство до 


втора степен включително. В такива случаи те са  длъжни незабавно да уведомят 


органа, от когото е получено нареждането. 


(5) Преподавателите и служителите са длъжни да следят за нередности в 


Академията и при наличие на информация за такива да ги докладват на своя пряк 


ръководител. Не е редно при докладване на констатирани нередности да се 


прескача установената йерархия. Това е допустимо само ако прекият ръководител 


не взема отношение по повдигнатите въпроси или е свързан с докладваната 


нередност.  


Чл. 7. (1) Преподавателите и служителите в Стопанска академия 


противодействат на корупционни прояви и на други неправомерни действия в 


Академията. 


(2) Преподавателите и служителите не допускат да бъдат поставени във 


финансова зависимост или в друга обвързаност от външни лица или организации, 


както и да искат или да приемат подаръци, услуги, пари, облаги или други ползи, 


които могат да повлияят на изпълнението на служебните им задължения, на техни 
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решения или да нарушат професионалния им подход по определени въпроси. 


(3) Преподавателите и служителите не могат да приемат подаръци или облаги, 


които могат да бъдат възприети като награда за извършване на работа, която влиза 


в служебните им задължения. 


Чл. 8. (1) При изпълнение на служебните си задължения преподавателите и 


служителите в Академията опазват повереното им имущество с грижата на добър 


стопанин и не допускат използването му за лични цели.  


(2) Преподавателите и служителите са длъжни своевременно да информират 


непосредствения си ръководител за загубата или повреждането на поверено им 


имущество. 


Чл. 9. (1) Служителите в Академията са длъжни да спазват установеното 


работно време, а преподавателите - и утвърдения учебен график. 


(2) Преподавателите и служителите са длъжни да уведомяват своевременно 


преките си ръководители за наличието на обстоятелства, възпрепятстващи 


навременното им явяване на работа или изпълнението на възложените им 


служебни задачи, в случаите на ползване на болничен лист, както и във всички 


останали случаи на отсъствие от работното място, независимо от причината за 


това. 


Чл. 10. Преподавателите са длъжни да осигурят информационни източници, 


необходими за подготовката на обучаемите, без да ги принуждават да заплащат за 


тях. 


Чл. 11. Преподавателите са длъжни да се съобразяват с мненията на 


студентите, относно качеството на преподаване и да се стремят непрекъснато да го 


подобряват. 


 


 


Глава трета 


ЛИЧНО ПОВЕДЕНИЕ 


 


Чл. 12. (1) При изпълнение на служебните си задължения и в обществения си 


живот преподавателите и служителите следват поведение, което не уронва 


престижа на Академията. 


(2) Преподавателите и служителите не допускат на работното си място 


поведение, несъвместимо с добрите нрави. 


(3) Преподавателите и служителите се стремят да избягват в поведението си 


конфликтни ситуации, а при възникването им полагат усилия да ги преустановят, 


като запазят спокойствие и контролират поведението си. 


(4) Преподавателите и служителите спазват благоприличието и деловия вид в 


облеклото, съответстващи на служебното им положение и на институцията, която 


представляват. 


Чл. 13. Преподавателите и служителите не могат да участват в прояви, с които 


биха могли да накърнят престижа на Академията. 


Чл. 14. Преподавателите и служителите не могат да упражняват дейности, 


посочени в законодателството като несъвместими с техните задължения и 


отговорности, както и да получават доходи от такива дейности. 


Чл. 15. Преподавателите и служителите придобиват и управляват 


имуществото си по начин, който да не създават съмнение за злоупотреба със 


служебното им положение. 
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Чл. 16. При констатиране на действия, несъвместими с поведението по този 


Кодекс, преподавателите и служителите следва да уведомят прекия си 


ръководител, а в случай на накърняване на личното им достойнство или доброто 


име на Стопанска академия „Д. А. Ценов“ - Комисията по академична етика. 


 


 


Глава четвърта 


КОЛЕГИАЛНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ  


 


Чл. 17. (1) В отношенията помежду си преподавателите и служителите от 


Академията проявяват уважение и коректност, като не допускат поведение, което 


накърнява достойнството и правата на отделната личност. 


(2) Преподавателите и служителите уважават мнението на колегите си и се 


съобразяват с правото им на личен живот. 


(3) Преподавателите и служителите проявяват готовност да окажат помощ и 


съдействие на своите колеги при изпълнение на служебните им задължения в 


рамките на своята компетентност.  


Чл. 18. (1) Не се допуска отправянето на обидни квалификации и 


дискриминационно отношение между работещите в Академията.  


(2) Работещите в Стопанска академия трябва да се стремят да предотвратяват 


конфликтни ситуации помежду си. При възникване на конфликт между тях той 


следва да се решава в  рамките на етичните и морални взаимоотношения без 


присъствието на трети и външни за Академията лица. 


Чл. 19. Когато противоречията между колеги не могат да бъдат разрешени от 


самите тях, те търсят съдействието на непосредствения ръководител. 


Чл. 20. Със своето лично поведение и чувство за отговорност преподавателите 


и служителите трябва да дават пример на останалите, а тези на ръководни 


длъжности - и по отношение на подчинените си. 


Чл. 21. (1) Отговорни за поддържането на коректни и професионални 


взаимоотношения между работещите в СА “Д. А. Ценов“ са преките ръководители.  


 (2) При възникване на конфликти прекият ръководител е длъжен да вземе 


отношение и да намери разрешение, а когато това е невъзможно, конфликтът се 


докладва в Комисията по академична етика. 


Чл. 22. Работещият в СА “Д. А. Ценов“, особено когато изпълнява ръководни 


функции, трябва да бъде пример за другите членове на колектива с качественото и 


професионално изпълнение на служебните си задължения, със своето лично 


поведение и чувство за отговорност. 


Чл. 23. Преподавателите и служителите от Стопанска академия работят в 


екип, като уважават индивидуалността, качествата и достойнството на всеки член 


на екипа. Ръководителят на екипа работи с колегите си, като се вслушва в техните 


предложения и съвети, поддържа постоянна обратна връзка с тях, следи и 


контролира работата им, мотивира ги и ги обучава. 


Чл. 24. Преподавателите и служителите се отнасят със студентите, 


докторантите и всички посетители на Академията по начин, който не накърнява 


достойнството им, не създава конфликти, не нарушава правата им и не ги 


дискриминира.  
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Глава пета 


ЗАЩИТА И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯ 


 


Чл. 25. (1) Преподавателите и служителите в Академията не трябва да 


изразяват лични мнения по начин, който може да бъде тълкуван като официална 


позиция на СА „Д. А. Ценов“. 


(2) Официални публикации в печатни и електронни медии, в on line социални 


мрежи и участия в телевизионни и радио предавания от името на Стопанска 


академия „Д. А. Ценов“, могат да стават само с разрешение на Ректора на 


Академията. 


(3) Преподавателите и служителите са длъжни да опазват и да не 


разпространяват в публичното пространство данните и информацията, станали им 


известни при или по повод на изпълнението на служебните им задължения. 


(4) Не е допустимо преподавателите и служителите да разпространяват 


информация за нередности в Стопанска академия в печатни и електронни медии, в 


on line социални мрежи или по друг начин, преди да са ги докладвали на своя пряк 


ръководител с цел вземането на своевременни мерки за отстраняването им и да са 


изчакали необходимото време за реагиране на нередностите. 


(5) Не е допустимо преподавателите и служителите да коментират в печатни и 


електронни медии, в on line социални мрежи или по друг начин събития от 


вътрешния живот на Академията, които съдържат служебна информация, преди 


ръководството на Академията да е изразило официална позиция по тях. 


Чл. 26. (1) Преподавателите и служителите трябва да предприемат всички 


необходими действия с цел гарантиране на сигурността и недопускане на 


неразрешено разкриване на защитена информация и/или данни и информация от 


служебните компютри. 


(2) Документите и данните, получени, създадени и съхранявани в Академията 


могат да се използват от преподавателите и служителите само за изпълнение на 


служебните им задължения при спазване на правилата за защита на информацията. 


 


 


Глава шеста 


НЕДОПУСКАНЕ НА ПЛАГИАТСТВО 


 


Чл. 27. (1) В академичното писане преподавателите от СА „Д. А. Ценов“, в 


качеството си на автори на научни публикации, не бива да допускат вземане и 


използване като свои на мисли, писмен текст или изобретения на друг автор, което 


може да се тълкува като плагиатство. 


(2) При представяне на текст, графики, таблици, формули и др., които не са на 


автора, той трябва коректно да цитира източниците, от които ги е взел, като ползва 


установените за това стандарти. 


Чл. 28. При публикуване на свои материали в изданията на Стопанска 


академия „Д. А. Ценов“ авторите трябва да декларират, че не са ги публикували в 


други издания и че предложените за публикуване материали са оригинални. 


Чл. 29. Преподавателите от СА „Д. А. Ценов“, нямат право да принуждават 


други преподаватели, студенти и докторанти да им подготвят научни текстове или 


да извършват научни изследвания, проучвания, да подготвят текстове и 


библиографски справки, които впоследствие да използват като свои в научните си 
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публикации. 


Чл. 30. При научни публикации, издавани в съавторство, задължително се 


посочва участието на отделните автори по страници в публикувания материал. 


Чл. 31. Редакционните съвети на изданията на СА „Д. А. Ценов“ са длъжни да 


предприемат необходимите мерки за недопускане публикуването на материали, 


съдържащи текстове, които могат да се квалифицират като плагиатски. 


 


 


Глава седма 


КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 


 


Чл. 32. (1) Преподавателите и служителите в Академията не могат да участват 


при обсъждането, подготовката, вземането и изпълнението на решения, когато те 


или свързани с тях лица по смисъла на § 1 от допълнителната разпоредба на Закона 


за държавния служител, са заинтересувани от съответното решение или когато 


имат със заинтересувани лица отношения, пораждащи основателни съмнения в 


тяхната безпристрастност. 


(2) При възлагането на служебна задача, чието изпълнение може да доведе до 


конфликт между служебните им задължения и техни частни интереси, 


преподавателите и служителите следва своевременно да уведомят своя 


ръководител. 


(3) Преподавателите и служители, на които станат известни факти и 


обстоятелства за възникнал конфликт на интереси в Академията, са длъжни да ги 


докладват по установения ред на преките си ръководители. 


(4) Когато преподавателите и служителите се съмняват дали дадена дейност е 


съвместима със служебните им задължения, те трябва да обсъдят това със своя 


ръководител. 


Чл. 33. (1) Преподавателите и служителите в Академията не могат да 


използват служебното си положение за осъществяване на свои лични или на 


семейството им интереси. 


(2) Преподавателите и служителите не бива да встъпват в неформални 


отношения на зависимост, които са несъвместими с тяхната длъжност, функции и 


задължения. 


(3) Преподавателите и служителите, напуснали Академията, не трябва да 


злоупотребяват с информацията, която им е станала известна във връзка с 


длъжността, която са заемали, или с функциите, които са изпълнявали. 


 


 


Глава осма 


ПОСЛЕДИЦИ ОТ НЕСПАЗВАНЕТО НА ЕТИЧНИЯ КОДЕКС 


 


Чл. 34. (1) При нарушаване на правилата и нормите на поведение, установени 


в този кодекс, преподавателите и служителите в Академията носят дисциплинарна 


отговорност в съответствие с техния статут съгласно Кодекса на труда. 


(2) При констатиране по безспорен начин на нарушения на Етичния кодекс 


съществуват следните последствия: 
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1. Писмено обръщане на внимание на преподавателя или служителя нарушил 


Етичния кодекс (при първо нарушение); 


2. Писмено порицаване на преподавателя или служителя (при нарушаване 


повече от два пъти на едни и същи или различни разпоредби на Етичния 


кодекс); 


3. Предложение до Ректора/Факултетната атестационна комисия за 


неприсъждане на точки по „персонална оценка от Академичното 


ръководство“, съобразно чл.18 от Правилата за атестиране на академичния 


състав.  


4. Предложение до Ректора за налагане на дисциплинарно наказание съгласно 


Кодекса на труда (когато нарушението на етичните норми води до 


нарушаване на служебни задължения или се създава обстановка при което 


те не могат да се изпълняват ефективно). 


(3) Установяването на нарушенията по ал.1 и налагането на санкциите по ал. 2 


се извършва по реда за установяване на дисциплинарните нарушения и налагането 


на дисциплинарни наказания, определен в Кодекса на труда. 


 


 


ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


 


&1. По смисъла на този Етичен кодекс: 


1. „преподаватели“ са всички членове на академичния състав на основен или 


допълнителен трудов договор или на хонорар към С А „Д. А. Ценов“; 


2. „служители“ са всички работници и служители с договор към Академията; 


3. „обучаеми“ са всички студенти в бакалавърска или магистърска програма за 


обучение, независимо от формата (редовна, задочна или дистанционна), 


докторанти и курсисти, повишаващи квалификацията си. 


 


 


ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 


 


&2. При първоначално назначаване на длъжност в Академията, прекият 


ръководител е длъжен да запознае новоназначения преподавател или служител с 


разпоредбите на Етичния кодекс в тридневен срок от постъпването му на работа. 


&3. Контролът по изпълнението на Кодекса се възлага на ръководителите на 


основни и обслужващи звена и на ръководителите на катедри. 


&4. Кодексът се издава на основание чл.7 и чл. 11 от Закона за финансово 


управление и контрол в публичния сектор и е утвърден Решение на Академичния 


съвет на Стопанска академия „Д. А. Ценов“ №5 от 22.06.2016 г. 
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Раздел ІІ 
 


Условия и ред за заемане на академичната  


длъжност „главен асистент” 
 


Чл. 48. (1) Академичната длъжност „главен асистент” се заема от лица с придобита 


образователна и научна степен „доктор” в научно направление „Икономика, организация и 


управление”. 


(2) (Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) При необходимост от „главен асистент” 


по научни направления, които са различни от „Икономика, организация и управление”, 


също се прилагат процедурите по раздел ІІ, глава трета на настоящия Правилник. 


(3) Конкурсът се открива, при условие че катедрата може да осигури утвърдения от 


Академичния съвет норматив за аудиторна и извънаудиторна заетост, доказан чрез 


подписана от ръководителя на съответната катедра справка. 


Чл. 49. (1) Академичната длъжност „главен асистент” се заема въз основа на 


конкурс и избор. 


(2) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г., изм. Решения на АС № 5, т. 


8/18.12.2013 г., изм. Решения на АС № …., т…. /22.06.2016 г.) Кандидатите за заемане на 


академичната длъжност „главен асистент” трябва да отговарят на следните изисквания: 


1. Да са придобили образователната и научна степен „доктор”. 


2. Да имат най-малко 3 две години стаж като асистент или най-малко 4  четири 


години стаж като хоноруван преподавател в Академията или в друго, акредитирано от 


НАОА висше училище.  


3. Да са публикували най-малко 4 статии една самостоятелна статия в печатни 


или електронни специализирани периодични научни издания с редакционна колегия в 


страната или чужбина, в това число най-малко 1 статия в чуждестранно 


специализирано научно издание. Публикациите да са със съдържание, различно от 


дисертационния труд, автореферата и публикациите по дисертационния труд, посочени в 


автореферата. 


4. Да имат най-малко 3 две участия в научни конференции в страната или в 


чужбина с издадени самостоятелни доклади (на хартиен или електронен носител), в това 


число най-малко 1 участие в чужбина. Докладите да са със съдържание, различно от 


дисертационния труд, автореферата към него или публикациите по дисертационния труд, 


посочени в автореферата. 


5. Да имат поне едно участие в учебно пособие. отпада 


6. Да имат най-малко едно участие в научноизследователски проект или друг 


проект (образователен, инфраструктурен и т.н.). 


7. Да бъдат цитирани най-малко в три специализирани научни издания. отпада 


Чл. 50. (1) (изм. с Решения на АС № 1, т. 9/03.10.2012 г.) Предложението за 


обявяване на конкурса за академичната длъжност „главен асистент” се внася от катедрата 


в съответния Факултетен съвет. След положително решение на Факултетния съвет деканът 


предлага на Академичния съвет утвърждаване на конкурса за „главен асистент” с по-


сочване на област на висшето образование, професионалното направление и научната 


специалност, както и на срока за подаване на документи за участие в конкурса. 


(2) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) Екземпляр от решението на 


Академичния съвет се изпраща на отдел “Докторантура и академично развитие”. Конкурсът се 







обявява в „Държавен вестник” и на интернет страницата на Академията. Отдел “Докторантура 


и академично развитие” изпълнява изискванията по процедурата за публикуване. 


(3) Катедрата подготвя и изпраща в отдел „Докторантура и академично развитие” 


изпитна програма, по която ще се проведе изпитът за конкурс за „главен асистент”. 


Чл. 51. (1) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г., изм. Решения на АС № …., 


т…. /22.06.2016 г.) Кандидатите за участие в конкурс за „главен асистент” подават в отдел 


“Докторантура и академично развитие” следните документи: 


1. заявление до Ректора за допускане до участие в конкурс; 


2. автобиография; 


3. диплома за образователна и научна степен „доктор; 


4. документи за придобити квалификации, ако има такива; 


5. медицинско свидетелство; 


6. свидетелство за съдимост (важи само за външните кандидати); 


7. удостоверение за стаж по специалността; 


8. списък и копия на публикации в специализирани научни издания; 


9. списък и копия на доклади в научни форуми; 


10. списък на публикувани учебни пособия или учебник, ако има такива  
11. списък на участия в научноизследователски проекти; 


12. списък на публикации, в които е цитиран, ако има такива  


13. Копие от дисертацията за придобиване на ОНС „доктор“ и автореферата 


към нея. Нова 


14. Списък и копия на публикациите, свързани с придобиване на ОНС 


„доктор“. Нова 


(2) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) Срокът за подаване на документи 


за участие в конкурса е два месеца от обявяването му в „Държавен вестник”. 


 (3) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г., изм. с Решения на АС № 9, т. 


6/30.05.2012 г., изм. с Решения на АС № 1, т. 9/03.10.2012 г.) Комисия, назначена от 


Ректора, в състав: председател (декан на факултета), ръководител на катедра (обявила 


конкурса), членове и длъжностно лице от отдел “Докторантура и академично развитие” 


проверяват документите за съответствие с ал. 1. Заповедта за комисията се подготвя от 


отдел “Докторантура и академично развитие” и се утвърждава от Ректора.  


(4) (доп. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г., изм. с Решения на АС № 5, т. 


8/18.12.2013 г.) След проверка на документите комисията взема решение с обикновено 


мнозинство и съставя протокол за допускане/недопускане на кандидатите, който се 


подписва от всички членове. Решението за допускане/недопускане на кандидатите се одо-


брява от Ректора. Протоколът се представя от председателя на комисията в отдел 


“Докторантура и академично развитие” за съхранение. 


(5) (Решения на АС № 5, т. 8/18.12.2013 г.) В срок до 7 дни от получаването на 


протокола отдел “Докторантура и академично развитие” уведомя писмено кандидатите за 


тяхното допускане/недопускане за участие в конкурс. 


(6) (Решения на АС № 5, т. 8/18.12.2013 г.) Към съобщението до допуснатите 


кандидати се прилага изпитната програма, представена в съответствие с чл. 50, ал. 3. В 


съобщението до недопуснатите кандидати се посочват мотивите за недопускане. 


(7) Недопуснатите кандидати могат да обжалват отказа пред Ректора в 3-дневен 


срок от уведомлението. Ректорът се произнася по жалбата в 7-дневен срок от получаване 


на жалбата. Решението на Ректора е окончателно.  







Чл. 52. (1) Конкурсът се провежда от научно жури в състав от пет хабилитирани 


лица. Най-малко двама от членовете на журито са външни за Академията хабилитирани 


лица. За председател на журито се определя хабилитирано лице от Академията. 


(2) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) Съставът и председателят на 


научното жури се определят не по-късно от два месеца от обявяването на конкурса в 


„Държавен вестник” по предложение на Катедрения съвет, което се представя за 


утвърждаване от Факултетния съвет след получаване съгласието на предложените членове 


за научно жури да участват в процедурата. 


(3) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) След утвърждаване от 


Факултетния съвет предложението за научно жури се изпраща до Ректора с посочване на 


датата, мястото и часа за провеждане на конкурса. 


 (4) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) В срок до седем дни след 


решението на Факултетния съвет Ректорът издава заповед, с която утвърждава състава на 


научното жури, датата, мястото и часа за провеждане на конкурсния изпит.  


 (5) В срок 14 дни след определяне на журито по ал. 4, отдел “Докторантура и 


академично развитие” писмено уведомява допуснатите кандидати за датата, мястото и часа 


за провеждането  на конкурса. 


 (6) Конкурсният изпит се провежда не по-късно от един месец от изпращането на 


съобщението по ал. 5. 


 Чл. 53. (отм. с Решения на АС № 7, т. 5/18.03.2015 г.) 


Чл. 54. (1) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) Не по-късно от 7 дни след 


провеждането на конкурсния изпит председателят на научното жури представя обобщен 


доклад – заключение за резултатите от конкурса до Факултетния съвет с предложение за 


избор, който се подписва от всички членове на журито. 


(2) При повече от един кандидат, издържал конкурса, в доклада си до Факултетния 


съвет научното жури прави мотивирано предложение за избор. 


(3) Класирането на кандидатите се извършва комплексно въз основа на 


съответствието с изискванията по чл. 49, ал. 2 и оценката от изпита по специалността. В 


случай че са класирани двама или повече кандидати с равна оценка от изпита, научното 


жури избира чрез явно гласуване и обикновено мнозинство от присъстващите един от тях, 


като се съобразява и с документите, удостоверяващи интересите и постиженията на 


кандидатите в съответната научна област, представени от тях по чл. 49, ал. 2. 


 Чл. 55. (Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) При равни други условия с 


предимство се ползват кандидатите, работещи на трудов договор в Академията. 


Чл. 56. (1) Изборът на „главен асистент” се провежда от Факултетния съвет, не по-


късно от 14 дни след получаване на доклада на председателя на журито. 


(2) Факултетният съвет взема решение за избор на „главен асистент” с мнозинство 


повече от половината от списъчния състав. 


(3) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) Гласуването е явно. 


(4) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) Решението на Факултетния съвет, 


което е окончателно, се изпраща до Ректора. 


(5) (изм. с Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.) В срок до 14 дни след 


провеждането на избора всички кандидати, явили се на конкурса, се уведомяват от отдел 


“Докторантура и академично развитие” писмено за резултата от конкурса и избора. 


(6) В срок до 1 месец от утвърждаването на избора Ректорът сключва трудов 


договор за неопределено време с избрания кандидат за заемане на академичната длъжност 


„главен асистент”. 







Чл. 57. (Решения на АС № 5, т. 8/18.12.2013 г.)  


 (1) Лицата, които в съответствие със ЗРАСРБ (Преходни и заключителни 


разпоредби, § 5, ал. 4, т. 2) са били назначени на академичната длъжност „главен асистент” 


и в регламентирания 4-годишен срок (от влизането в сила на ЗРАСРБ) са придобили 


образователната и научна степен „доктор”, запазват академична длъжност „главен асис-


тент” и се преназначават на трудов договор за неопределено време. 


 (2) Лицата, които са били назначени на академичната длъжност „главен асистент” 


съгласно ЗРАСРБ, Преходните и заключителни разпоредби, § 5, ал. 4, т. 2 и в 


регламентирания 4-годишен срок не са придобили образователна и научна степен 


„доктор”, след преназначаването им съгласно § 9, ал. 1 на Преходните и заключителни 


разпоредби на настоящия Правилник на академичната длъжност „асистент”, могат да 


кандидатстват отново за академичната длъжност „главен асистент” при прилагане на чл. 


48–56 на настоящия Правилник. 


 Чл. 58. (Решения на АС № 5, т. 8/18.12.2013 г.) 


(1) Асистентите, назначени в съответствие с чл. 46, ал. 1, могат да участват в 


конкурс за заемане на академичната длъжност „главен асистент”, след като отговарят на 


критериите, регламентирани в чл. 49 и чл. 50. 


(2) За участието в конкурса по ал. 1 асистентите подават документите, посочени в чл. 


51, ал. 1. 


 (3) Конкурсът се провежда по процедура, посочена в чл. 51, ал. 2-7 от научно жури, 


назначено в съответствие с чл. 52. 


 (4) Конкурсът се провежда чрез събеседване по темите от изпитната програма, 


разработвана в съответствие с чл. 50, ал. 3. 


 (5) За успешно участвали в събеседването се считат кандидатите, получили оценка 


най-малко Мн. добър (5,00). 


 (6) Резултатът от събеседването се отразява в протокол при спазване на изискванията. 


 (7) За избиране на кандидата за академичната длъжност „главен асистент” се прилага 


процедурата, регламентирана в чл. 54, чл. 55 и чл. 56 на настоящия Правилник.  


 Чл. 59. (Решения на АС № 1, т. 8/14.09.2011 г.)  


(1) Не по-късно от 7 дни след провеждане на събеседването председателят на 


научното жури представя обобщен доклад – заключение за резултатите от конкурса до 


Факултетния съвет с предложение за избор, който се подписва от всички членове на 


журито. 


 (2) Изборът на кандидат за заемане на академичната длъжност „главен асистент” и 


неговото назначаване се извършва по реда, регламентиран в чл. 56. 
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Заявен прием  


за обучение в образователна и научна степен “доктор” от катедрите за учебната 


2016/2017 г. 


 


 


Докторски програми 


Обучение 


финансирано от 


държавата 


редовна задочна 
Политическа икономия  2 1 


Финанси, парично обръщение, кредит и 


застраховка 


(Финанси) 


 


 


6 


 


 


4 


Статистика и демография 2 3 


Счетоводна отчетност, контрол и анализ на 


стопанската дейност 


(Счетоводство) 


(Анализ) 


(Контрол) 


 


 


4 


1 


1 


 


 


2 


0 


1 


Приложение на изчислителната техника в 


икономиката 


 


3 


 


2 


Световно стопанство и МИО 2 2 


Планиране 2 2 


Икономика и управление (по  отрасли) 


(Индустрията) 


(Търговия) 


(Туризъм) 


(Аграрна икономика) 


 


1 


1 


1 


2 


 


2 


1 


1 


2 


Социално управление 3 3 


Маркетинг 2 2 


                                            Всичко: 33 28 
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Разпределение 


на броя на магистрите редовна форма, държавна поръчка


Шифър
Области на висше образование, професионални направления и специалности / 


Магистърски програми


3 Социални, стопански и правни науки


3,7 Администрация и управление 10


3.7.1 Стопанско управление / МП “Бизнес администрация” 10


3.7.2 Екомениджмънт -


3.7.3 Публична администрация -


3.8 Икономика 110


3.8.1 Финанси / МП “Финансов мениджмънт” 20


3.8.2 Застраховане и социално дело / МП “Социален мениджмънт” 9


3.8.3 Макроикономика -


3.8.4 Счетоводство и контрол / МП “Счетоводство и одит в публичния сектор” 15


3.8.5 Стопански и финансов контрол / “МП “Финансов контрол и външен одит” 9


3.8.6 Статистика и иконометрия / МП “Приложна статистика” 0


3.8.7 Маркетинг / МП “Маркетинг” 8


3.8.8 Стратегическо и бизнес планиране / МП “Бизнес планиране” 6


3.8.9 Международни ик. отношения / МП “Международен бизнес и мениджмънт” 8


3.8.10 Бизнес информатика / МП “Информационни технологии в бизнеса” 6


3.8.11 Индустриална бизнес икономика / МП ”Индустриален мениджмънт” 6


3.8.12 Аграрна икономика / МП “Агробизнес” 6


3.8.13 Икономика на търговията / МП “Мениджмънт на търговската дейност” 8


3.8.14 Икономика на туризма / МП “Икономика и мениджмънт в туризма” 9


ВСИЧКО: 120
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Разпределение 


на студентите в ОКС „бакалавър“, държавна поръчка, през учебната 2016/2017 г. 


 


Шифър 
Области на висше образование, 


професионални направления и специалности  


Форма на обучение 


Редовна 


Задочна Брой 


студенти 


Брой 


групи 


3 Социални, стопански и правни науки    


3.7 Администрация и управление 87 4 36 


3.7.1 Стопанско управление 40 2 12 


3.7.2 Екомениджмънт 22 1 12 


3.7.3 Публична администрация 25 1 12 


3.8 Икономика 770 35 333 


3.8.1 Финанси 120 5 57 


3.8.2 Застраховане и социално дело 65 3 36 


3.8.3 Макроикономика 20 1 10 


3.8.4 Счетоводство и контрол 100 4 48 


3.8.5 Стопански и финансов контрол 60 3 22 


3.8.6 Статистика и иконометрия 20 1 10 


3.8.7 Маркетинг 30 2 18 


3.8.8 Управление на проекти 20 1 12 


3.8.9 Международни икономически отношения 60 3 20 


3.8.10 Бизнес информатика 60 3 19 


3.8.11 Индустриален бизнес и предприемачество 50 2 19 


3.8.12 Аграрна икономика 50 2 12 


3.8.13 Икономика на търговията 65 3 20 


3.8.14 Икономика на туризма 50 2 30 


 Всичко: 857 39 369 
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СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ “Д. А. ЦЕНОВ” 


Център за магистърско обучение редовна форма 
 


  


УТВЪРЖДАВАМ: 


             РЕКТОР: 


               (Доц. д-р Иван Марчевски) 


 


ПЛАН-ПРИЕМ НА СТУДЕНТИ ЗА РЕДОВНА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ УЧ. 2016/2017 г. 


(Утвърден с Решения №…./…..06.2016 г. на АС) 


 


№ 


Специалност 


 


Професионално 


направление Д
ъ


р
ж


а
в


н
а


 
п


о
р


ъ
ч


к
а
 


Магистърска програма 


Шифър РО 


Държавна поръчка 


Шифър РО 


Платено обучение 


Шифър 
Прием 


Шифър 
Прием 


 
М Ж 


 3.8. ИКОНОМИКА 


1 Финанси 


20 Финансов мениджмънт 0421 8 12 0481 6 


- 
Финансово управление в публичния 


сектор 
- - - 0482 6 


- Банков мениджмънт - - - 0483 6 


- Инвестиционен мениджмънт - - - 0484 6 


- Финансов мениджмънт (на англ. език) - - - 0485 6 


2 
Застраховане и социално  


дело 


9 Социален мениджмънт 0521 3 6 0581 6 


- Застраховане - - - 0582 6 


- Здравен мениджмънт - - - 0583 6 







3 Счетоводство и контрол 


- 
Счетоводство и одит в нефинансовите 


предприятия 
- - - 0181 6 


15 
Счетоводство и одит в публичния 


сектор 
0123 6 9 0183 6 


- Счетоводство и одит в банките - - - 0182 6 


4 
Стопански и финансов 


контрол 


- Финансов анализ и контрол - - - 0281 6 


- 
Валутен, митнически и данъчен 


контрол 
- - - 0283 6 


- Вътрешен одит - - - 0284 6 


9 Финансов контрол и външен одит 0222 3 6 0282 6 


5 Статистика и иконометрия - Приложна статистика - - - 0381 6 


6 Маркетинг 
8 Маркетинг 0621 3 5 0681 6 


- Маркетингови комуникации - - - 0682 6 


7 
Стратегическо и бизнес 


планиране 


6 Бизнес планиране 0721 2 4 0781 6 


- Управление на проекти - - - 0782 6 


8 
Международни 


икономически отношения 


8 Международен бизнес и мениджмънт 1021 3 5 1081 6 


- Международни проекти - - - 1083 6 


- Международен туризъм - - - 1082 6 


- Европейски бизнес и регулации - - - 1084 6 


9 Бизнес информатика 6 Информационни технологии в бизнеса 0921 2 4 0981 6 


10 Индустриална бизнес 6 Индустриален мениджмънт 1121 2 4 1181 6 







икономика 
- Корпоративен мениджмънт - - - 1182 6 


11 Аграрна икономика 6 Агробизнес 1221 2 4 1281 6 


12 Икономика на търговията 


8 Мениджмънт на търговската дейност 1321 3 5 1381 6 


- 
Търговско посредничество и 


инвестиционно банкиране 
- - - 1383 6 


13 Икономика на туризма 9 Икономика и мениджмънт в туризма 1322 3 6 1382 6 


 


 


 


     3.7. АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 


1 Стопанско управление 10 Бизнес администрация 0821 4 6 0881 6 


  - Мениджмънт на бизнесорганизациите - - - 0882 6 


  - Фирмен мениджмънт и контролинг - - - 0883 6 


  - 
Консултиране и администриране в 


мениджмънта 
- - - 0884 6 


  - Управление на човешките ресурси - - - 0885 6 


  - Управление на фирмената сигурност - - - 0886 6 


2 Екомениджмънт 
- 


Екологичен мениджмънт и фирмена 


устойчивост 
- - - 1481 6 


- Управление и поведение в бизнеса - - - 1482 6 


3 Публична администрация - 
Мениджмънт на териториалното 


развитие 
- - - 1581 6 


  - Публична администрация - - - 1582 6 


  - Образователен мениджмънт - - - 1583 6 


 Общо: 120   44 76  252 


 Всичко :  Общо 42 МП  120  252 
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ПАРАМЕТРИ И НОРМАТИВИ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА УЧЕБНИТЕ 


ПЛАНОВЕ ЗА ОКС “БАКАЛАВЪР”  


 


1. Основни параметри 


Параметър Стойности 


Продължителност на обучението 
4 години (8 семестъра) – ЗВО чл. 42 


ал. 1 т. “б” 


Общ брой кредити 


240 кредита за задължителни и 


избираеми дисциплини и до 34 


кредита за факултативни дисциплини 


Задължителен брой кредити в 


семестър 
30 


- За първи, втори, трети, четвърти, 


пети, шести и седми семестър 
30 кредита за дисциплини 


- За осми семестър 


18 кредита за дисциплини 


2 кредита за преддипломна практика 


10 кредита за държавен изпит 


Аудиторна заетост (заедно с 


факултативните дисциплини) 
2200÷3000 часа 


Брой изпити в сесия 


четири или пет 
Забележка: Изпитът по чужд език ще бъде 


провеждан в рамките на семестъра и не се 


включва в посочената бройка 


Брой задължителни избираеми 


блокове в учебна година (зимен и 


летен семестър общо) 


Минимум два 


Брой дисциплини в задължителни 


избираеми блокове 
Две или три 


Факултативни дисциплини:  


- За всички специалности освен 


Международни икономически 


отношения и Икономика на туризма 


Трети семестър – една 


Четвърти семестър – две 


Пети, шести и седми семестър - по 


три 


- За специалности Международни 


икономически отношения и 


Икономика на туризма 


Трети семестър – няма 


Четвърти семестър – една 


Пети, шести и седми семестър – по 


две 


Аудиторна заетост до 50% от общата заетост 
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2. Структура на академични кредити. 


2.1 Общ брой на академичните кредити – до 274 кредита в това 


число: 


 за аудиторна и извънаудиторна заетост – 240 кредита в т.ч. 


- за задължителни и избираеми дисциплини 228 


кредита 


- за преддипломна практика – 2 


- за държавен изпит – 10  


 за факултативно обучение – до 34 


2.2 Брой часове за един кредит 


За дисциплините изучавани  в първи до седми семестър един кредит 


е равен на 25 часа студентска заетост (аудиторна и извънаудиторна) 


За дисциплините изучавани в осми семестър един кредит е равен на 


27 часа студентска заетост (аудиторна и извънаудиторна) 


За дисциплини без аудиторна заетост (учебна практика и държавен 


изпит) се определя само извънаудиторна заетост по 25 часа на кредит.  


 


2.3 Възможни кредити при различна аудиторна заетост 


Семестри с продължителност 14 седмици 


Лекции/Упражнения Брой кредити 


0/2, 2/0 два или три кредита 


2/1, 1/2 четири или пет кредита 


2/2, 3/1, 1/3 пет или шест кредита 


3/2, 2/3 шест или седем кредита 


4/2, 2/4, 3/3 седем или осем кредита 
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Семестри с продължителност 9 седмици) 


Лекции/Упражнения Брой кредити 


2/0, 0/2 два кредита 


2/1, 1/2 два или три кредита 


2/2, 3/1, 1/3 три или четири кредита 


3/2, 2/3 четири или пет кредита 


4/2, 2/4, 3/3 четири, пет или шест 


кредита 


 


3. Структура на учебните дисциплини по позиции в учебния план. 


3.1  – Задължителни дисциплини, в т.ч.    


1. Дисциплини, общи за професионалното направление;   


2. Специални дисциплини; 


3.2 – Избираеми дисциплини, в т.ч.    


1. Дисциплини, общи за професионалното направление;   


2. Специални дисциплини;   


3.3 – Факултативни дисциплини  


 


4. Общи дисциплини за професионално направление 


4.1 Общи дисциплини за професионално направление 3.8 Икономика 


 


Задължителни дисциплини 


o Математика 


o Микроикономика 


o Основи на правото 


o Бизнес информатика 


o Основи на управлението 


o Макроикономика 


o Основи на статистиката 


o Въведение във финансите 


o Основи на счетоводството 


o Основи на маркетинга 
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Задължителни избираеми блокове 


o Чужд език (първа част) – Избор на език 


o Чужд език (втора част) – Избор на език 


o Избираем блок 1 - Икономическа социология,  Стопанска 


история, Философия, Политология 


o Избираем блок 2 - Икономически теории, Регионална 


икономика, Международна икономика 


o Избираем блок 3 – Основи на контрола и анализа,  


Основи на планирането и програмирането, Икономика на 


предприятието 


o Избираем блок 4 - Въведение в застраховането и 


социалнозащитните дейности,  Въведение в търговията, 


Въведение в туризма 


o Физическо възпитание и спорт (първи семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (втори семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (трети семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (четвърти семестър)– 


Избор на спорт 


 
Забележка: За разпределяне на студентите, изучващи дисциплини от 


избираемите блокове, се извършва класиране, осигуряващо равномерност на 


запълване на дисциплините. 


Забележка: В учебните планове на специалностите от избираемите блокове 


се изваждат дисциплини, които се четат пред специалността. 


 


4.2 Общи дисциплини за професионално направление 3.7 


Администрация и управление 


Задължителни дисциплини 


o Математика 


o Икономикс 


o Основи на правото 


o Бизнес информатика 


o Основи на управлението 


o Регионална политика и регионално развитие 


o Основи на статистиката 


o Въведение във финансите 


o Основи на счетоводството 


o Основи на маркетинга 
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Задължителни избираеми блокове 


o Чужд език (първа част) – Избор на език 


o Чужд език (втора част) – Избор на език 


o Избираем блок 1 - Икономическа социология,  Стопанска 


история, Философия, Политология 


o Избираем блок 2 - Икономически теории, Регионална 


икономика, Международна икономика 


o Избираем блок 3 – Основи на контрола и анализа,  


Основи на планирането и програмирането, Икономика на 


предприятието 


o Избираем блок 4 - Въведение в застраховането и 


социалнозащитните дейности,  Въведение в търговията, 


Въведение в туризма 


o Физическо възпитание и спорт (първи семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (втори семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (трети семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (четвърти семестър)– 


Избор на спорт 
 


Забележка: За разпределяне на студентите, изучващи дисциплини от 


избираемите блокове, се извършва класиране, осигуряващо равномерност на 


запълване на дисциплините. 


Забележка: В учебните планове на специалностите от избираемите блокове 


се изваждат дисциплини, които се четат пред специалността. 


 


4.3 Общи дисциплини за професионално направление 3.9 Туризъм 


Задължителни дисциплини 


o Математика 


o Икономикс 


o Основи на правото 


o Бизнес информатика 


o Основи на управлението 


o География на туризма 


o Основи на статистиката 


o Въведение във финансите 


o Основи на счетоводството 


o Основи на маркетинга 


 


Задължителни избираеми блокове 
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o Чужд език (първа част) – Избор на език 


o Чужд език (втора част) – Избор на език 


o Избираем блок 1 - Икономическа социология,  Стопанска 


история, Философия, Политология 


o Избираем блок 2 - Икономически теории, Регионална 


икономика, Международна икономика 


o Избираем блок 3 – Основи на контрола и анализа,  


Основи на планирането и програмирането, Икономика на 


предприятието 


o Избираем блок 4 - Въведение в застраховането и 


социалнозащитните дейности,  Въведение в търговията 


o Физическо възпитание и спорт (първи семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (втори семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (трети семестър)– Избор 


на спорт 


o Физическо възпитание и спорт (четвърти семестър)– 


Избор на спорт 
 


Забележка: За разпределяне на студентите, изучващи дисциплини от 


избираемите блокове, се извършва класиране, осигуряващо равномерност на 


запълване на дисциплините. 


Забележка: В учебните планове на специалностите от избираемите блокове 


се изваждат дисциплини, които се четат пред специалността. 
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5. Структура на учебния план за първите три семестъра 


 


5.1 Структура на учебния план за професионално направление 3.8 


Икономика 


 


Тип № Първи семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Математика 2 2 5 56 69 125


Задължителна 2 Микроикономика 3 2 6 70 80 150


Задължителна 3 Основи на правото 2 2 5 56 69 125


Задължителна 4 Бизнес информатика 2 2 6 56 94 150


Задължителна 5 Основи на управлението 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
6 Чужд език (първа част) 0 4 2 56 28 84


Задължителен 


избираем блок 
7 Физическо възпитание и спорт 0 2 0 28 0 28


Общо: 11 16 30 378 434 812


Тип № Втори семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Макроикономика 3 2 6 70 80 150


Задължителна 2 Основи на статистиката 2 2 5 56 69 125


Задължителна 3 Въведение във финансите 2 2 6 56 94 150


Задължителна 4 Основи на счетоводството 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
5


А) Философия


Б) Стопанска история


В) Икономическа социология


Г) Политология


2 2 5 56 69 125


Задължителен 


избираем блок 
6 Чужд език (втора част) 0 4 2 56 28 84


Задължителен 


избираем блок 
7 Физическо възпитание и спорт 0 2 0 28 0 28


Общо: 11 16 30 378 434 812


Тип № Трети семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Основи на маркетинга 2 2 6 56 94 150


Задължителна 2 …. Дисциплина предложена от катедрата 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
3


А) Икономически теории


Б) Регионална икономика


В) Международна икономика 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
4


А) Основи на контрола и анализа


Б) Основи на планирането и програмирането


В) Икономика на предприятието 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
5


А) Въведение в застраховането и 


социалнозащитните дейности


Б) Въведение в търговията


В) Въведение в туризма 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
6 Физическо възпитание и спорт


0 2 28 0
28


Общо без факултативните дисциплини: 10 12 30 308 470 778


Факултативна 7 Чужд език 0 2 2 28 22


Общо: 10 14 32 336 492 778  
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5.2 Структура на учебния план за професионално направление 3.7 


Администрация и управление 


 


Тип № Първи семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Математика 2 2 5 56 69 125


Задължителна 2 Икономикс 3 2 6 70 80 150


Задължителна 3 Основи на правото 2 2 5 56 69 125


Задължителна 4 Бизнес информатика 2 2 6 56 94 150


Задължителна 5 Основи на управлението 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
6 Чужд език (първа част) 0 4 2 56 28 84


Задължителен 


избираем блок 
7 Физическо възпитание и спорт 0 2 0 28 0 28


Общо: 11 16 30 378 434 812


Тип № Втори семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Регионална политика и регионално развитие 2 2 6 56 94 150


Задължителна 2 Основи на статистиката 2 2 5 56 69 125


Задължителна 3 Въведение във финансите 2 2 6 56 94 150


Задължителна 4 Основи на счетоводството 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
5


А) Философия


Б) Стопанска история


В) Икономическа социология


Г) Политология


2 2 5 56 69 125


Задължителен 


избираем блок 
6 Чужд език (втора част) 0 4 2 56 28 84


Задължителен 


избираем блок 
7 Физическо възпитание и спорт 0 2 0 28 0 28


Общо: 10 16 30 364 448 812


Тип № Трети семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Основи на маркетинга 2 2 6 56 94 150


Задължителна 2 …. Дисциплина предложена от катедрата 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
3


А) Икономически теории


Б) Регионална икономика


В) Международна икономика 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
4


А) Основи на контрола и анализа


Б) Основи на планирането и програмирането


В) Икономика на предприятието 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
5


А) Въведение в застраховането и 


социалнозащитните дейности


Б) Въведение в търговията


В) Въведение в туризма 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
6 Физическо възпитание и спорт


0 2 28 0
28


Общо без факултативните дисциплини: 10 12 30 308 470 778


Факултативна 7 Чужд език 0 2 2 28 22


Общо: 10 14 32 336 492 778  
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5.3 Структура на учебния план за професионално направление 3.9 Туризъм 


 


Тип № Първи семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Математика 2 2 5 56 69 125


Задължителна 2 Икономикс 3 2 6 70 80 150


Задължителна 3 Основи на правото 2 2 5 56 69 125


Задължителна 4 Бизнес информатика 2 2 6 56 94 150


Задължителна 5 Основи на управлението 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
6 Чужд език (първа част) 0 4 2 56 28 84


Задължителен 


избираем блок 
7 Физическо възпитание и спорт 0 2 0 28 0 28


Общо: 11 16 30 378 434 812


Тип № Втори семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 География на туризма 2 2 6 56 94 150


Задължителна 2 Основи на статистиката 2 2 5 56 69 125


Задължителна 3 Въведение във финансите 2 2 6 56 94 150


Задължителна 4 Основи на счетоводството 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
5


А) Философия


Б) Стопанска история


В) Икономическа социология


Г) Политология


2 2 5 56 69 125


Задължителен 


избираем блок 
6 Чужд език (втора част) 0 4 2 56 28 84


Задължителен 


избираем блок 
7 Физическо възпитание и спорт 0 2 0 28 0 28


Общо: 10 16 30 364 448 812


Тип № Трети семестър Лекции Упражнения Кредити Аудиторна Извънаудиторна Общо


Задължителна 1 Основи на маркетинга 2 2 6 56 94 150


Задължителна 2 …. Дисциплина предложена от катедрата 2 2 6 56 94 150


Задължителен 


избираем блок 
3


А) Икономически теории


Б) Регионална икономика


В) Международна икономика 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
4


А) Основи на контрола и анализа


Б) Основи на планирането и програмирането


В) Икономика на предприятието 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
5


А) Въведение в застраховането и 


социалнозащитните дейности


Б) Въведение в търговията


В) Въведение в туризма 2 2 6 56 94


150


Задължителен 


избираем блок 
6 Физическо възпитание и спорт


0 2 28 0
28


Общо без факултативните дисциплини: 10 12 30 308 470 778


Факултативна 7 Чужд език 0 2 2 28 22


Общо: 10 14 32 336 492 778  
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РАЗДЕЛ І 


Общи положения  


 Чл. 1. Настоящите правила имат за цел да регламентират дейността на 
учрежденския архив в Стопанска академия „Димитър А. Ценов“ - гр. Свищов и са 
изготвени в изпълнение на чл.41, ал.2, чл.42, ал.3, чл.45, чл.75, чл.81 от Закона за 
Националния архивен фонд (Обн. ДВ. бр.57 от 13.07.2007 г., изм. ДВ. бр.19 от 
13.03.2009 г., изм. ДВ. бр.42 от 05.06.2009 г., изм. ДВ. бр.78 от 02.10.2009 г., изм. 
ДВ. бр.92 от 20.11.2009 г., изм. ДВ. бр.93 от 24.11.2009 г., изм. ДВ. бр.103 от 
29.12.2009 г., изм. ДВ. бр.43 от 08.06.2010 г., изм. ДВ. бр.59 от 31.07.2010 г., изм. 
ДВ. бр.101 от 28.12.2010 г., изм. ДВ. бр.38 от 18.05.2012 г., изм. ДВ. бр.15 от 
15.02.2013 г.), наричан по-нататък за краткост ЗНАФ, и Наредбата за реда за 
организирането, обработването, експертизата, съхраняването и използването на 
документите в учрежденските архиви на държавните и общинските институции 
(Обн. ДВ. бр.17 от 06.03.2009 г., изм. ДВ. бр.8 от 27.01.2012 г.), наричана по-
нататък за краткост Наредбата.   


 Чл. 2. /1/ За осъществяване на работата с документите и съхраняването им 
в СА „Д. А. Ценов“ е създаден учрежденски архив.  


/2/ Учрежденският архив се съхранява в архивохранилище в СА „Д. А. 
Ценов“. Архивохранилището е подходящо помещение за приемане, съхраняване, 
обработване, използване на документите и отговаря на следните     изисквания за 
поддържане на оптимални условия за съхранение на документите в 
помещението: 


1. да е пожаробезопасно; 
2. да е сухо, лесно проветриво и изолирано от пряко действие на 


слънчевите лъчи; 
3. през помещението да не преминават канализационни, 


топлопроводни и газоотоплителни пътища; 
4. електрическата инсталация да е закрита, да не се допуска 


използване на открити осветителни и отоплителни уреди; 
5. да са осигурени: лесен и удобен достъп до съхраняваните 


документи, средства за ограничаване на физическия достъп чрез 
надеждни заключващи системи; 


6. да се поддържа оптимален температурно-влажностен  режим в 
зависимост от физическия носител на документите; 


7. за хартиен носител температура  от  16 до 18 градуса С и относителна 
влажност 40 -50%, за магнитни носители температура 18 градуса С и 
40% влажност; 


8. архивното помещение да се почиства два пъти в годината; 
9. в плана за действие при кризи да се включат действия за архива; 
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10. подреждането на документите в архива да се извършва съобразно 
определените места по структурни звена; 


11. в архива да се съхраняват само документи; 
12. за всяко посещение в архива да се уведомява деловодството, където 


се съхранява ключа; 
13. длъжностното лице отговарящо за учрежденския архив да 


проверява състава и състоянието на документите преди и след 
ползване; 


/3/ Достъп до архивохранилището има само организаторът на учрежденския 
архив и в негово присъствие – лица, извършващи контрол по опазването и 
съхранението документите.  


/4/ При необходимост, служителите могат да правят справка по архивирани 
документи само в присъствието на организатора на учрежденския архив.  


/5/ За документите в учрежденския архив на  СА „Д. А. Ценов“ гр. Свищов  се 
осигуряват необходимите температурно-влажностен режим, противопожарна 
защита, защита от наводнения и контролиран достъп до обекта, съобразно 
нормативно регламентираните стандарти и настоящите правила. Подсигуряват се 
надеждна заключваща система; пожарогасител и ежегодното му презареждане; 
оборудване с метални стелажи, термометър и влагомер.  


/6/ Два пъти годишно се извършва основно почистване на 
архивохранилището, съчетано с дезинфекция, дезинсекция и дератизация.  


/7/ Организаторът на учрежденския архив следи за наличието и 
изпълнението на обстоятелствата по ал. 5 и ал. 6; отчита температурно-
влажностните условия за съхранение на документите в дневник и при 
необходимост от корекция извършва необходимите действия за проветряване, 
обезвлажняване и хигиенизиране.  


/8/ В архивохранилището не се допуска ползването на открити отоплителни 
уреди.  


/9/ При критични ситуации незабавно се предприемат действия за опазване 
на учрежденския архив.  


 Чл. 3. Ректорът на СА „Д. А. Ценов“ гр. Свищов определя със заповед лицето, 
изпълняващо функциите на организатор на учрежденския архив и негов 
заместник.  


Чл. 4. Организаторът на учрежденския архив в СА „Д. А. Ценов“ има следните 
функции:  
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1. Приемане на документи;  


2. Регистриране и съхраняване на приетите документи;  


3. Създаване на справочен апарат към документите;  


4. Предоставяне на документите за използване;  


5. Извършване на експертиза по ценността на документите;  


6. Предаване на ценните документи в държавен архив.  


Чл. 5. При  смяна  на  организатора на  учрежденския архив  наличните  
документи  се  предават, съответно приемат с опис и протокол.  


Чл. 6. При преобразуване на администрацията, Ректорът на СА „Д. А. Ценов“ 
уведомява в едномесечен срок Държавен архив - Велико Търново и съгласувано 
с последния определят условията и реда за съхраняване и опазване на 
документите на реорганизираните структури.  


 Чл. 7. Постоянно действащата експертна комисия (ПДЕК) ежегодно 
проверява наличността, условията за съхраняването и опазването на документите 
в учрежденския архив.  


 


РАЗДЕЛ ІІ  


Приемане на документите в учрежденския архив  


 Чл. 8. /1/ В архива на СА „Д. А. Ценов“ се предават само оригинали на 
документи.  


/2/ Постъпилите в администрацията факсове, текущо се ксерокопират от 
служителите в деловодството и в архива се предават съответните копия.  


/3/ Постъпилите в администрацията писма по електронна поща се предават 
в архива по общия ред, описан в настоящите правила, от служителите в 
деловодството.  


Чл. 9. /1/ Документите се групират в дела, които се оформят в процеса на 
изпълнение на задачите от служителите на академичната администрация в 
съответствие с архивната методика и в рамките на календарната година. 


/8/ Делата се съставят при спазване на Индивидуалната номенклатура на 
делата със срокове на съхраняване на СА „Д. А. Ценов“.  
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/2/ Делата от деловодството и другите структурни звена се предават в  
учрежденския архив след приключването им в срок до 30 юни на следващата 
календарна година, а тези, по които работата продължава – непосредствено след 
приключването на преписката.  


/3/ В случай, че през годината са създадени нови документи, те се включват 
в съществуващите дела, ако са идентични по съдържание, като заглавието се 
допълва. Когато новите документи не отговарят по съдържание на нито едно 
заглавие от Индивидуалната номенклатура, са формира ново дело, което се 
записва след последния индекс в съответния раздел на Индивидуалната 
номенклатура. 


 Чл. 10. /1/ Предаването на оригинали на документи от структурните звена в 
архива се извършва чрез приемо-предавателен протокол, неразделна част от 
който е „Списък № ... на приетите документи в учрежденския архив от ...”, 
съгласно Приложение 1 от Наредбата, които се изготвят от предаващия служител.  


/2/ Приемо-предавателните протоколи, в едно с приложените към тях 
списъци се регистрират в системата за управление на документооборота в  СА „Д. 
А. Ценов” 


РАЗДЕЛ ІІІ  


Регистрация, отчетност, съхраняване, използване на приетите документи  


Чл. 11. Форма за регистриране и отчитане на приетите дела с 
общоадминистративни документи в учрежденския архив на СА „Д. А. Ценов“ е 
Регистъра на постъпленията, който се изготвя по образец, съгласно приложение 
№ 2 от Наредбата и списъците, с които се приемат документите /по образец 
съгласно приложение № 1 от Наредбата/.  


 Чл. 12. Регистърът на постъпленията се води от организатора учрежденския 
архив, а списъците се изготвят от предаващите структурни звена.  


 Чл. 13. Подреждането на делата става в папки, на които се поставят етикети. 
Папките се подреждат върху стелажи или метални шкафове, като при 
подреждането се спазва хронологичния принцип, а в рамките на годината делата 
се подреждат в съответствие с класификационната схема на номенклатурата на 
делата.  


Чл. 14. Служителите, на които в изпълнение на служебната им дейност са 
необходими документи от учрежденския архив, заявяват искането си чрез 
вписване в Дневника за ползване на ценни документи в учрежденския архив 
(приложение № 3 от Наредбата).   
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Чл. 15. Организаторът на учрежденския архив попълва и поставя заместител 
(приложение № 4 от Наредбата) на мястото на извадените за ползване 
документи. Връщането на делото/документите се регистрира в дневника и 
заместителя. Заместителят се класира в делото.  


Чл. 16 Изнасянето на документи  звън архивохранилището на СА „Д. А. 
Ценов“ за нуждите на специализирани държавни органи се извършва съобразно 
действащото законодателство, с писмено искане и след писмено нареждане на 
Ректора.  


 Чл. 18. За всяко изнасяне и връщане на документи в учрежденския архив на 
администрацията се изготвя приемателно-предавателен протокол, в който се 
описват документите, определя се срокът за ползване и се декларира 
ангажиментът за връщането им в учрежденския архив.  


 Чл. 19. Организаторът на учрежденския архив проверява състава и 
състоянието на документите преди и след използването им.  


Чл. 20. При установяване на липси и увреждания след връщането на 
ползвани документи от учрежденския архив се съставя протокол, който се 
регистрира в системата за управление на документооборота в СА „Д. А. Ценов“. 


РАЗДЕЛ ІV  


Експертиза на ценността на документите и обработка на документите  


 Чл. 21. /1/ Експертиза на ценността на документите в учрежденския архив 
на СА „Д. А. Ценов“ гр. Свищов е процес на определяне на ценността им въз 
основа на следните критерии:  


1. Съдържание /значимост на информацията, повторяемост на 
информацията, цялост и завършеност на текста/;  


2. Вид;  


3. Оригиналност и оформление;  


4. Значимост на автора;  


5. Физическо състояние;  


6. Комплектност и пълнота;  


/2/ На експертиза подлежат всички документи, създадени или постъпили в 
СА .Д. А. Ценов“.  
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/3/ При закриване на администрацията се извършва експертиза на ценността 
на документите при спазване разпоредбите на чл. 51 от ЗНАФ.  


 Чл. 22. Експертизата включва следните етапи:  


1. текуща експертиза;  


2. междинна експертиза;  


3. окончателна експертиза.  


 Чл. 23. /1/ За практическото извършване на текущата експертиза в СА „Д. А. 
Ценов“ е утвърдена  Индивидуална номенклатура на делата, изготвена при 
спазване на чл. чл. 37 – 40 от Наредбата.  


/2/ Текущата експертиза включва:  


1. Класиране и определяне на сроковете на съхранение на документите, 
съгласно Индивидуалната номенклатура на делата. Извършва се от служителите 
в деловодството или структурните звена в СА „Д. А. Ценов“, които създават и 
получават оригинали на документи.  


2. Формиране на делата по номенклатурата и подготовката им за предаване 
в учрежденския архив.  


 Чл. 24. /1/ Междинна експертиза се извършва в учрежденския архив на СА 
„Д. А. Ценов“ на определени интервали от време в зависимост от утвърдените в 
номенклатурата на делата срокове, но на интервал не по-дълъг от 10 години.  


/2/ Междинната експертиза се извършва от постоянно действащата 
експертна комисия.  


/3/ Междинната експертиза включва:  


1. заделяне на неценни документи с изтекли срокове на съхранение, 
съгласно номенклатурата на делата;  


2. заделяне на документи за постоянно запазване.  


/4/ Неподлежащите на запазване документи се описват в акт за 
унищожаване по образец, съгласно приложение № 7 от Наредбата, след изтичане 
на определените срокове на съхраняване.  


/5/ Документите по ал. 4 се унищожават при спазване на чл. 49 от ЗНАФ и  чл.  
44 от Наредбата.  
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/6/ Документите, заделени за постоянно запазване, се оформят в дела и се 
описват в работен опис на ценните общоадминистративни документи по образец, 
съгласно приложение №8 от Наредбата.  


Чл. 25. /1/ Окончателна експертиза в учрежденския архив на СА „Д. А. Ценов“ 
се извършва след изтичане на 20 годишния срок, съгласно по чл. 46, ал. 1 от ЗНАФ 
и предварително съгласуване с Държавен архив - Велико Търново. 


/2/ При експертизата и обработката на документите в учрежденския архив 
на СА „Д. А. Ценов“ се спазват изискванията на чл. 47 – чл. 62 от Наредбата и се 
прилагат съответните формуляри.  


/3/ Подготвените от ПДЕК протокол, историческа справка и описи се 
представят за експертна оценка от Експертно-проверочната комисия (ЕПК) на 
Държавен архив - Велико Търново.  


 


РАЗДЕЛ V  


Предаване в държавен архив  


 Чл. 26. След нанасяне на корекции в съответствие с решенията на ЕПК 
протоколът на ПДЕК, историческата справка и описите, изготвени в три 
екземпляра на хартиен носител, се подписват от членовете на експертната 
комисия и се одобряват от Ректора на СА „Д. А. Ценов“.  


 Чл. 27. /1/ Инвентарният опис се утвърждава от директора на Държавен 
архив - Велико Търново, а описите на делата за временно запазване от справочен 
характер и на делата, неподлежащи на запазване се предоставят за сведение.  


/2/ Два екземпляра от изготвените документи по чл. 26 остават в Държавен 
архив - Велико Търново, а един екземпляр се съхранява в СА „Д. А. Ценов“.  


 


РАЗДЕЛ VІ  


Заключителни разпоредби  


 Чл. 28. Контролът и методическо ръководство по дейността на 
учрежденския архив на СА „Д. А. Ценов“ се осъществява от Държавен архив - 
Велико Търново.   
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 Чл. 29. Длъжностно лице, което виновно допусне загубване, повреждане 
или унищожаване на документи от учрежденския архив, обект на Националния 
архивен фонд, се привлича под отговорност, съгласно ЗНАФ и Наказателния 
кодекс.  


 
 
 






